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Özet

Toplum bireylerinin ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve toplumsal açık bir sistem olan eğitim kurumu, ülkenin eğitilmiş nitelikli insangücünü hazırlayan bir araçtır;  hem bireyin hem de  toplumun refah ve mutluluğunun sağlanmasında önemli bir yere sahiptir. Son yıllarda ülkelerin kalkınmışlık düzeyleri ifade edilirken, kişi başına düşen milli gelir yanında, ülkelerin sahip olduğu insangücü oranları da önemli bir gösterge olarak dikkate alınmaya başlanmıştır. Eğitimin kalkınmanın en etkili araçlarından biri  olarak görülmesi nedeniyle, en değerli yatırımın insan kaynaklarına yapılan yatırım olduğu fikri de artık geniş ölçüde kabul görmektedir. 

Üretim tekniklerinde yaşanan hızlı değişim, eğitime daha fazla önem verme, bilgiye ve gelişmeye daha fazla yatırım yapma ihtiyacını ön plana çıkarmıştır. Rekabette üstünlüğü elde etmenin ve kalkınmada başarının temeli olarak kabul edilen “insan kaynağı” kavramının altındaki gerçek, onun etkili ve verimli kullanılmasında yatmaktadır.  Örgütler; varlıklarını sürdürmek, yoğun rekabet ortamında başarılı olabilmek ve sürekli değişime  ayak uydurabilmek amacıyla  bireyin, eğitimine daha çok önem vermeye başlamışlardır.  Eğitimin, bireysel gelişmeyi sağladığı gibi, daha geniş anlamda toplumsal ekonomik ve sosyal kalkınmayı da sağladığı söylenebilir. 

Anahtar Kelimeler: Eğitim ve Kalkınma, Ekonomik Büyüme, Eğitim Yatırımları, İnsana Yatırım, İnsan 

                                   Kaynağı.
EDUCATION IN ECONOMIC AND SOCIAL DEVELOPMENT
Abstract

Education which is applied to supply the needs of the individuals in the society and which is an open social system, is a tool for training qualified human resource of country. It has an important role to provide both individual and social prosperity and happiness. During recent years, while indicating the deveopment rates of countries; in addition to national income Per individual, human resource rates have been taken into consideration as well.Since education is seen as one of the most effective tools for development, it is accepted that the most valuable investment is the one that is done to the human resources.


New trends in production techniques and increasing importance on education have created so much demand for more investment on information and development. The reality beneath the concept of “human resource”, which is accepted as the base for having superiority in competition and success in development, is using it effectively and productively. Organizations have started to give more importance on education of the individual in order to survive, be successful in an

intensive and competitive atmosphere and to keep up with continuous change. In addition to providing individual development, education also provides social and economic development effectively.


Key words: Education and Development, Economic Growth, Educational Investement, Human Capital, 

                                        Human Resource
GİRİŞ

Toplum bireylerinin ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve toplumsal açık bir sistem olan eğitim kurumu, ülkenin eğitilmiş nitelikli insan gücünü hazırlayan önemli bir araçtır.  Hem bireyin hem de toplumun refah ve mutluluğunun sağlanmasında önemli bir yere sahiptir. Son yıllarda ülkelerin kalkınmışlık düzeyleri ifade edilirken, kişi başına düşen milli gelir yanında, ülkelerin sahip olduğu insan gücü oranları da önemli bir gösterge olarak dikkate alınmaya başlanmıştır. 

Günümüzde gerek hizmet ve gerekse mal üretim tekniklerinde yaşanan hızlı değişim, daha fazla eğitime önem verme, daha fazla bilgiye ve gelişmeye yatırım yapma ihtiyaçlarını ön plana çıkarmıştır. Rekabette üstünlüğün sırrı olarak kabul edilen “insan kaynağı” kavramının altındaki gerçek, onun etkin ve verimli kullanılmasıdır. 


Örgütlerde işgücü verimliliğinin artırılmasında, eğitimin rolü büyük olmaktadır. Örgütler; varlıklarını sürdürmek, yoğun rekabet ortamında başarılı olabilmek ve sürekli değişime  ayak uydurabilmek amacıyla  bireyin, eğitimine giderek daha çok önem vermeye başlamışlardır. İşgörenin mesleksel yeterliliği ve işten doyumu onun verimliliğini artıran önemli hususlar olup,  eğitim, bireysel gelişmeyi sağladığı gibi daha geniş anlamda ekonomik kalkınmaya da katkıda bulunmaktadır. Altyapılarını önemli ölçüde kaybederek dünya savaşından yenik çıkan Almanya ve Japonya’nın kalkınma yarışında öne çıkmalarında ve globalleşen dünyada yaşanan rekabette önemli avantajlar elde etmelerinde eğitilmiş, nitelikli  insangüçlerinin önemli bir rol oynadığı bilinmektedir.  Dr.Kenichi Ohmae’nin dediği gibi, çok sayıda şeyi bir arada yapmak yerine, gelişmek ve kalkınmak için üç önemli sektör belirlenip bunlara ağırlık vermek gerekmektedir. Bunlardan biri belki de en önemlisi eğitimdir (Bozkurt, 2005).

EĞİTİM

Eğitim; siyasal ve demokratik toplum bilincini geliştirme, karmaşık sorunların anlaşılmasını sağlama, teknolojik ilerlemeye yardımcı olma ve kültürel yetenekleri keşfetme gibi çok yönlü etkilere sahiptir (Bowen,1977). Değişen ekonominin ihtiyaçlarına daha uygun nitelikli işgücünün, yaratıcı düşünce ve ileri tekniklerin gelişmesine katkıda bulunarak sosyal uyum, ekonomik büyümenin sürmesi ve değişim, için önemli temelleri de hazırlar (Wykstra, 1971). Bu nedenlerle eğitime yatırım yapma düşüncesi sosyo-ekonomik ve politik gelişmenin sağlanması bakımından önemlidir.  

Çok önceleri A.Simith, “Ulusların Refahı” nda, eğitim çalışma (tecrübe) veya çıraklık sırasında yapılan harcamalarla elde edilen yeteneklerin kişide somutlanan ve gerçekleştirilmiş bir sermaye olduğunu ve bunların toplumun servetini yarattıklarını belirtmiştir (Harbinson ve Mayers, 1964. Akt Ünal, 1996).
         Türkmen, eğitimin dokuz net çıktısından söz etmektedir (Türkmen, 2002). Bunlar; Gelir artışı, daha iyi birey ve halk (kamu) sağlığı, düşük doğurganlık oranı, demokratikleşme, siyasal iktidarın istikrarlı oluşu, yoksulluk ve işsizliğin azaltılması, artan çevre bilinci, suç oranlarında düşme, toplumsal suçlarda ve mülkiyet suçlarında düşme olarak sıralanmaktadır. Eğitim bireysel ve toplumsal yararı, gelişmeyi ve değişime ayak uydurabilmeyi sağlarken, sosyal refahın artmasına da yardımcı olmaktadır.

                                             ÜRETİM KAYNAKLARI ve EĞİTİM

Kurumlarda gerek mal gerekse hizmet üretiminin gerçekleşebilmesi için üretim girdilerine gerek duyulur. Girdilerin kaliteli ve nitelikli olması üretimin kaliteli ve nitelikli olmasını sağlar. Bilgi bu üretim faktörlerinden birisidir ve son yıllarda gerek iktisat, gerekse yönetim bilimi uzmanlarınca temel üretim kaynağı olarak kabul edilmektedir. (Can, 2004)  Bilgiye sahip olan ve onu en iyi şekilde kullanan, diğer üretim faktörlerini tasarlayan, gelişimlerini sağlayan  insanın, mal ve hizmet üretiminin en temel faktörü olduğu görülmektedir. İnsanın bilgi donanımının düzeyi, örgütün etkililiği, üretimde amaca yaklaşma düzeyini belirlemektedir.


II. Dünya Savaşı’ndan sonra, nitelikli insangücünün makine ve teknolojiden daha önemli bir öğe olduğunu fark eden yöneticiler, kurumlarına nitelikli işgücü yetiştirmek için pahalı eğitim programları düzenlemeye başlamışlardır (Öznur, 2003). Günümüzde giderek yoğunlaşan küresel rekabet karşısında organizasyonların; başarılı olmak ve varlıklarını sürdürebilmek  amacıyla nitelikli işgücü sağlama bakımından bir çok yeni yönetim yöntem ve tekniklerine yöneldikleri görülmektedir. Örnek olarak son zamanlarda Çin, ülke içinde eğitim ve yatırım faaliyetlerine ağırlık vermekle birlikte aynı zamanda, yurt dışındaki eğitimli genç nüfusunu da ülkeye hizmet etmek üzere geri çağırarak, bu eğitilmiş nitelikli kadrolarına bağlı olarak uluslar arası rekabette yaptığı çıkışla gelişmişlikte İngiltere, Almanya ve belki pek yakında ABD’yi bile geride bırakabilecek bir potansiyele ulaşmıştır (Bozkurt, 2005).

Fiziksel sermaye ve doğal kaynaklar üretimin pasif faktörleridir; insan ise sermayeyi harekete geçirerek, doğal kaynakları keşfederek; sosyal, ekonomik, siyasal organizasyonları oluşturarak ulusal gelişmeye katkıda bulunan ve yön veren aktif bir etkendir (Harbinson ve Myers, 1964).  Bilindiği üzere, insan kaynağı iktisat biliminin ilk yıllardan beri üzerinde önemle durduğu üretim faktörlerinden birini teşkil etmiştir. A. Smıth, insan zeka ve kabiliyetini “sabit sermaye “ kavramı içine dahil etmiş; A. Marshall eğitimi “milli yatırım” olarak nitelendirerek, bütün kapitalin en değerlisini insana yapılan yatırım olarak nitelemiştir.


“İnsana yatırım”  esasen üç alanı  kapsamaktadır. Bunlar, eğitim, sağlık ve beslenme’dir. Bu üç alana yapılan harcamaların dengeli bir şekilde gerçekleştirilmesi durumunda insan kaynağından gerektiği şekilde  yararlanmak mümkün olabilmektedir. Ancak, şunu da unutmamak gerekir ki,  insana yatırımın temelini eğitim harcamaları oluşturmaktadır. Eğitim yatırımları sadece az gelişmiş ülkeler yönünden değil, aynı zamanda ileri sanayii ülkeleri yönünden de üzerinde önemle durulan bir konudur. İleri sanayi ülkelerinin gelişme nedenlerini araştıran bazı iktisatçılara göre; bu sanayii ülkelerinin hızla gelişme nedenlerinden biri, bu ülkelerde  GSMH’nın % 2’sini aşan bir kısmının devamlı olarak eğitim ve araştırma harcamalarına ayrılmasıdır (Savaş, 1979).

SİSTEM-EĞİTİM-VERİM

Sistemler girdi-çıktı ilişkisi nedeni ile çevreleriyle sürekli olarak etkileşim halindedirler. Katz ve Kahn’ın açık sistem anlayışlarına göre sistem dışarıdan aldığı girdileri işleyip yeni bir şeyler üreterek dış çevreye vermektedir. Bu işlemler dizisi sonucunda dış çevreden aldıkları geribildirimler ışığında kendilerini amaçları doğrultusunda değiştirip düzeltmektedirler (Hortaçsu, 1998). Günümüzde esasen birer sistem olan örgütlerin en önemli girdisi insan kaynağı olarak görülmektedir. İnsanın örgüte katılmadan önceki birikimine ve örgüte katıldıktan sonra buradaki gelişimine örgütün verimliliğini artıran bir faktör olarak bakılmaktadır. Yetişmiş nitelikli insan, örgütün verimliliğini artıran en temel öğedir. 


Kaptan(1998); verimin, sonucun masrafı karşılayıp karşılamadığı ile ölçülebileceğini, bir işte beklenen ürün elde edilmiş olsa bile, eğer bu ürün girdiden daha pahalıya mal olmuş ise o işin verimliliğini savunmanın zor olacağını belirtmiştir. Verimlilik; kullanılan kaynakların birim maliyeti ile çıktıyı ilişkilendirmektedir. Bir faaliyetin hem maliyetlerini hem de yararlarını dikkate alan bir ölçüttür. Eğer belirli bir çıktı en az maliyetle üretilmişse ya da belirli bir maliyette en fazla çıktı üretilmişse nitelikten ödün verilmeden kaynaklar verimli kullanılmış demektir. Örgütler kazanç olarak kendilerine geri döneceğini bildikleri için işgörenlere eğitim olanakları sunarak yatırım yapmaktadırlar. Ekonomik büyüme, yaşam standardındaki iyileşme, teknolojik yeniliklerden kaynaklanan verimlilik artışının kaynağı insanın zihinsel ve maddesel üretimidir.Ekonomik büyüme, çalışan kişi başına bir birim zamanda gerçekleşen verimlilik artışı ile ölçülmektedir (Gürak, 2003).  Üretici temel güç olarak görülen insana yapılan eğitim, verimi artırmakta, örgütü güçlendirmektedir. Eğitimli, nitelikli işgücü gereksinimi eğitime verilen önemin derecesini de artırmıştır. 

Önemli ölçüde nitelikli insan kaynağına bağlı olarak gelişen ve yenilenen örgütlerin çıktılarının bir kısmı tekrar girdiye dönüşerek sistemi beslemektedir. Bu dönüşümün yüzdesi ne kadar yüksek olursa sistemin yıpranması azalmakta, gelişmesi de bir o kadar artmaktadır (Bursalıoğlu, 2003). Örgütlerin, insan kaynakları yönetiminin uygulamalarından biri olan kariyer planlamalarının temel amaçlarından biri de nitelikli işgücünü örgütte uzun süre tutabilmek ve ondan örgütün maksimum düzeyde faydalanmasını sağlamaktır. 

            Eğitimin genel kalkınmaya, istihdama, bütünüyle ekonomik yaşama dönük olması planlamanın temel aracını oluşturmaktadır (Aydın, 2000). Eğitim sistemi ile ekonominin işbirliği, verimin artırılması ve insan kaynağı israfının önlenmesi için önemli bir durum olarak görülmektedir.  Son yıllarda bir çok iktisatçı tarafından öne sürülen ekonomik büyüme ve insani kalkınma arasındaki ilişkilerin karşılıklı olduğu yani insani kalkınmanın işgücü verimliliğini artırarak ekonomik büyümeyi hızlandırdığı, ekonomik büyümenin de gelir artışı yoluyla sağlık, eğitim, sosyal harcamaları artırarak insani kalkınmayı yüksek düzeylere taşıdığı görüşü önem kazanmıştır. 


                                                    İnsani Kalkınma Endeksi


                  Uzun ve sağlıklı yaşam 
                            Eğitim

                                  Yeterli   

                                                                                                                                               düzeyde yaşam standardı


                        Doğumda yaşam           Yetişkin okur                       Bileşik brüt                       Kişi başına reel 

                                                                yazar oranı                     okullaşma oranı                   GSYİH beklentisi






         

                 Yaşam beklentisi endeksi

   Eğitim endeksi                                           Gelir endeksi
                                          
Şekil 1. İnsani Kalkınma Endeksi
                           Kaynak : UNDP,  Human Development Report 2001, New York: Oxford University
EĞİTİM-KALKINMA İLİŞKİSİ


Bir ülkenin ekonomik kalkınmasının; o ülkenin halkının, kişisel ve toplumsal gelişmesine bağlı olduğu söylenebilir. Eğitim yoluyla geliştirilen ve toplumsal davranışlarla da kullanım amacına uygun olan yeni değer yargıları, ekonomik kalkınmayı hızlandırmak bakımından son derece önemlidir. (Kaya, 1984) Kalkınma sadece maddi gereksinimlerle ilgili olmayıp, insanların toplumsal koşullarının geliştirilmesi ile de ilgilidir. 


Kalkınma, aynı zamanda bireylerin refah düzeylerini artırmak amacı ile siyasi iktidarın belli ekonomik politikaları izleyerek, toplumun yapısını değiştirme girişimidir.(Adem, 1993)  Günümüzde ülkelerin kalkınmışlık düzeyleri, milli gelir miktarı yanında; eğitim, sosyal, kültürel ve politik durumları ile  de ölçülmektedir. İktisadi gelişme kişi başına düşen mal ve hizmet birimleriyle ifade edilebildiği gibi, kişi başına düşen eğitim ve sağlık harcamaları da gelişmişliğin önemli ölçüleri arasındadır.  Bunlara paralel olarak okur yazarlık ve okullaşma oranı, ortalama yaşam süresi gibi değerler de bir ülkenin gelişmişlik düzeyinin bir göstergesidir. Bütün bunlar kalkınmanın merkezine insanı yerleştirmektedir. İnsanın düşüncesi, yetenekleri, eğitim düzeyi ile oluşan ekonomik ve kültürel ortam yenilik ve yaratıcılığı gerçekleştirerek üretim sürecinin girdisi olarak ekonomiye katkı sağlamaktadır. 


UNDP tarafından 1990 yılından itibaren her yıl yayınlanan insani kalkınma raporlarında, bir toplumun gerçek zenginliğinin, insanların hoşlanacağı bir çevreye imkan veren, sağlıklı ve özgür bir yaşam ortamından faydalanabilen vatandaşlar ile sağlanabileceği ifade edilmektedir. (UNDP, 1995) İnsani kalkınma, insanların seçeneklerini artırma süreci olarak tanımlanmakta, uzun ve sağlıklı bir yaşamı, bilgi edinmeyi ve iyi bir yaşam standardı için gerekli koşulların sağlanmasını ifade etmektedir. Bir ülkenin GSMH’si fazla olsa bile eğitimdeki durumu düşük bir seviyede kalmış ise o ülkenin kalkınmış bir ülke olduğundan da söylemek zorlaşmaktadır. 

                            Çizelge 1. İnsani Kalkınma Endeksi ve Bazı Ülkelerin Aldığı Değerler
	Ülkeler
	Ortalama Yaşam

Süresi (1999)
	Yetişkin OkurYazar Oranı(%) 1999
	Okullaşma Oranı 

(%) 1999
	Kişi Başına GSYİH (SAGP$) 1999
	Ortalama Yaşam

Endeksi 
	Eğitim Endeksi 
	GSYİH  Endeksi
	İnsani

Kalkınma Endeksi Değeri

	1-Norveç 
	78.4
	99
	97
	28,433
	0.89
	0.98
	0.94
	0.939

	2-Avustralya 
	78.8
	99
	100
	24,574
	0,90
	0,99
	0,92
	0,936

	3-Kanada
	78,7
	99
	97
	26,251
	0,89
	0,98
	0,93
	0,936

	4-İsveç
	79,6
	99
	100
	22,636
	0,91
	0,99
	0,90
	0,936

	5-Belçika
	78,2
	99
	100
	25,443
	0,89
	0,99
	0,92
	0,935

	6-ABD
	76,8
	99
	95
	31,872
	0,86
	0,98
	0,96
	0,934

	7-İzlanda 
	79,1
	99
	89
	27,835
	0,90
	0,96
	0,94
	0,932

	8-Hollanda
	78,0
	99
	100
	24,215
	0,88
	0,99
	0,92
	0,931

	9-Japonya
	80,8
	99
	82
	24,898
	0,93
	0,93
	0,92
	0,928

	10-Finlandiya
	77,4
	99
	100
	23,096
	0,87
	0,99
	0,91
	0,925

	20-İtalya
	78,4
	98,4
	84
	22,172
	0,89
	0,94
	0,90
	0,909

	30-Malta
	77,9
	91,8
	80
	15,189
	0,88
	0,88
	0,84
	0,866

	82-Türkiye
	69,5
	84,6
	62
	6,380
	0,74
	0,77
	0,69
	0,735

	100-Cezayir
	69,3
	66,6
	72
	5063
	0,74
	0,69
	0,66
	0,693

	Glş.olan Ülkeler
	64,5
	72,9
	61
	3530
	0,66
	0,69
	0,59
	0,647

	OECD
	76,6
	99
	87
	22,020
	0,86
	0,94
	0,90
	0,900

	Dünya
	66,7
	78,8
	65
	6980
	0,70
	0,74
	0,71
	0,716


          Kaynak: Human Development Report- 2001, New York. 


Tabloda görüldüğü üzere Türkiye insani kalkınma endeksi sıralamasında orta insani kalkınma düzeyine sahip ülkeler arasında 82. sırada yer almaktadır.(UNDP, 1994) Bu durumun eğitime daha fazla yatırım yapılması ile çözülmesi mümkündür. Dünya ortalamasına göre eğitime daha çok önem veren ülkelerin daha yüksek kalkınma atılımı gösterebildikleri, eğitim seviyeleri düşük olan ülkelerin ise kalkınamadıkları ve bunun sonucu olarak da; dünya gelir dağılımında aşağı sıralarda yer aldıkları görülmektedir. Bu nedenle eğitime daha fazla kaynak aktarılması ve bunun bir yatırım olduğu fikrinin benimsenmesi gerekmektedir.

EĞİTİM  YATIRIMLARI


Klasik ekonomistlerden Adam Smith’in 1776’da yayımlanan ünlü kitabı  “Ulusların Zenginliği”nde pahalı bir makine ile alışılmışın dışında bir şeyler üretebileceğini, eğitilmiş işgörenin de buna benzediğini belirtmiştir. 1950’lerin başında bazı ekonomistler Smith’in bu konudaki görüşlerini yeniden keşfederek  “İnsani Sermaye Teorisini”ni geliştirmişlerdir. Teorinin temeli eğitimin verimlilikte yarattığı artış ve dolayısıyla gelirleri artırdığı ile ilgilidir (Biçerli, 2000). Eğitim harcamalarının, insan sermayesine bir yatırım olarak görülmesi, bu yatırımın getiri oranının ölçülmesini de gerektirir. Çünkü bu yatırımlar bireye ve bütün olarak topluma yarar sağlamaktadır. Eğitilmiş bireylerin artan verimliliğinden toplumun yarar sağlaması yanında eğitim için yapılan harcamalar da toplumu etkilemektedir. Maliyetlerine karşılık eğitim bireylerin dolayısı ile örgütlerin verimliliklerini arttıran bir faaliyettir. İnsani Sermaye teorisinin eğitim yatırımı konusundaki temel görüşü de budur. Eğitim harcamalarına ilişkin olarak OECD verilerine bakıldığında, OECD ülkelerinin ortalama olarak Gayri Safi Yurtiçi Hasılalarının  (GSYİH ) yaklaşık %6’sını eğitime ayırdıkları görülmektedir. Kamu kaynaklarından eğitime ayrılan pay ise yaklaşık %5 düzeyindedir (Türkmen, 2002). Söz konusu ülkelerde ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kademelerinde 2001 yılı itibariyle öğrenci başına yapılan harcamalar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 1999 yılı “Ulusal Gözlemci Ülke Raporu” bilgilerine göre ülkemizde kişi başına eğitim harcamaları, ilköğretimde 1040$, ortaöğretimde 1850$, yükseköğretimde 4400$’ dır (Türkmen, 2002). 

 Çizelge 2. Bazı ülkelerde eğitim kademeleri itibariyle öğrenci başına yapılan  harcamalar (dolar olarak)                                                          
	Ülke
	İlk Öğ.
	Orta Öğ.
	Yüksek Öğ.

	Avustralya  
	3981
	5830
	11539

	Almanya     
	3531
	6209
	9481

	Japonya    

  
	5075
	5890
	9871

	Hollanda    
	3795
	5304
	10757

	ABD           
	6043
	7764
	19802

	Ülkeler Ort.
	3940
	5294
	9063

	OECD  
	3915


	5625


	11720



                                 Kaynak : OECD, Education at a Glance, İndication, 2001 Edition, Paris.        


Türkiye’de eğitim kademeleri itibariyle öğrenci başına yapılan harcamalar OECD ülkeleri ortalamasının oldukça gerisindedir. Eğitime daha çok yatırım yapan ülkelerin aynı zamanda kalkınmada da öncelikli sırada yer aldıkları görülmektedir. Eğitime yapılan yatırım insanda varolan bilgi, beceri ve yeteneklerin geliştirilip bunlardan maksimum düzeyde faydalanmayı sağlamaktadır. Nitelikli işgücü ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmenin de vazgeçilmez bir unsuru olmaktadır. 


1990-1991 eğitim-öğretim yılında yükseköğretim okullaşma oranı, açık öğretim de dahil edilerek, %15,3 iken 2000-2001  öğretim yılında %27,7’ye yükselmiştir. Kısacası, geçen 10 yıl içinde Türk yükseköğretim sistemi bir kat büyümüştür. Buna karşılık, Yükseköğretimde, örgün öğretimde, öğrenci başına kamu kaynaklarından fiilen yapılan harcamalar 1993’te 2658 dolar iken, 2000 yılında 1711 dolara düşmüştür. Yükseköğretim bütçesinin toplam devlet bütçesi içindeki payı ile GSYİH’ya oranı da 1993’de  %4.1 ve  %0.90 olan bu pay ve oran 2000 yılında  %2.2  ve  %0.80’e gerilemiştir. Örgün öğretimdeki öğrenci başına kamu kaynaklarından yapılan harcamanın dünya ortalaması 1997 yılı verilerine göre 3370, gelişmiş bölgeler ortalaması 5936, Avrupa ortalaması ise 6585 dolardır (YÖK, 2001).


Türkiye dahil bazı Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Teşkilatı (OECD) ülkelerinin 1995 ve 2000 yıllarında Kamu ve özel Sektörler bakımından yaptıkları harcamaların Gayri Safi Yurt İçi Harcama oranları aşağıda gösterilmiştir (Ergen,2004).

   
Çizelge 3.  Bazı OECD Ülkelerinin Eğitim Harcamalarının GSYİH’e Oranları
	OECD

Ülke
	Top. Kamu ve Özel
	Toplam

Kamu
	İlk ve Orta

Öğretim
	Yüksek

Öğretim

	
	1995
	2000
	1995
	2000
	1995
	2000
	1995
	2000

	Almanya
	5.5
	5.3
	4.5
	4.3
	3.7
	3.6
	1.1
	1.0

	Avusturya
	6.3
	5.7
	5.9
	5.4
	4.2
	3.9
	1.3
	1.2

	Fransa
	6.3
	6.1
	5.9
	5.7
	4.4
	4.3
	1.1
	1.1

	Hollanda
	4.8
	4.7
	4.6
	4.3
	3.1
	3.1
	1.4
	1.2

	İsveç
	6.4
	6.5
	6.3
	6.3
	4.1
	4.4
	1.6
	1.7

	Japonya
	4.7
	4.6
	3.5
	3.5
	3.0
	2.9
	1.0
	1.1

	Kanada
	7.0
	6.4
	6.2
	5.2
	4.3
	3.6
	2.3
	2.6

	Türkiye
	2.3
	3.4
	2.3
	3.4
	1.7
	2.4
	0.7
	1.0

	Yunanistan
	3.0
	4.0
	2.9
	3.7
	2.3
	3.0
	0.7
	0.9

	Ülk.Ort.
	
	5.5
	
	4.8
	
	3.6
	
	1.3

	OECD Ort.
	
	5.9
	
	4.6
	
	3.6
	
	1.7


                        Kaynak: OECD Education At. A Glance, İndication. 2003, Paris.

Tablodan Türkiye’nin her kategoride eğitime ayırdığı kaynakların ortalamanın altında kaldığı, toplamda ise en az kaynak ayıran ülke olduğu dikkat çekmektedir. 


Yükseköğretimin getirileri Çizelge 2’de ifade edilmiştir. Burada belirtilen ekonomik, sosyal, toplumsal ve kişisel getiriler göz önüne alındığında, yüksek öğretime yatırım yapmanın gerekliliği ve bir ülke için önemi de kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. Günümüzde üniversite, ileri bilgi teknolojilerinden kaynaklanan yeniliklere aktif olarak ayak uydurmak zorundadır. Yeni teknolojilerin coğrafi sınır tanımaması nedeniyle, bu gelişmeye ayak uyduramayan kurumların, işlevlerinin önemli bir kısmını yitirmeleri kaçınılmaz olacaktır. Gelişen bilim ve teknoloji ve toplumsal ihtiyaçlara göre üniversiteler de kendi kendini sürekli olarak yenileyebilmeli ve yeni bilgiler üretebilecek şekilde organize olmalıdır.   

                                           

                                                                                             


                                                               *Vergi gelirlerindeki artış                    *Yüksek kazanç düzeyi

                                                                       *Üretkenlikteki artış                             *İş bulmada kolaylık

                                                                       *Tüketimdeki artış                                *Yatırımda artış

                                                                       *İşgücü  esnekliğinin artışı                   *Daha iyi çalışma koşulları

                                                                       *Devletten beklenen                              *Kişisel/mesleki hareketlilik

                                                                          mali desteğin azalması    

                                                              

                                                                      *Suç oranında azalma                             *Daha sağlıklı ve uzun yaşam          

                                                                      *Bağış ve topluma hizmette artış            *Çocuklara daha iyi yaşam

                                                                      *Vatandaşlık bilincinin gelişmesi           *Müşteri olarak daha iyi 

                                                                      *Sosyal kenetlenme                                    karar verme

                                                                      *Teknolojiye uyum sağlama ve               *Kişisel statünün yükselmesi
                                                                        teknolojiyi  kullanma  bece-                  *Daha fazla hobi, boş 

                                                                        risinin  gelişimi                                          zaman etkinlikleri 
                                                                        

                                                                                 Şekil 2. Yüksek Öğretimin Getirileri

                                                                    Kaynak: www.yok.gov.tr/egitim/raporlar/mart 2000.       

SONUÇ

                Adam Simith’e kadar geriye giden uzun bir süre iktisatçılar eğitimin önemini, iktisadi gelişme üzerindeki olumlu katkılarını ölçmeye çalışmışlardır. Bu çabalara rağmen uzun bir süre, iktisadi gelişmenin işgören sayısı ile fiziki sermaye miktarına bağlı olduğu kabul edilmiştir. İşgücünün bilgi ve yeteneklerinde, dolayısı ile  verimliliğinde meydana gelecek artış ve iyileşmelerin iktisadi gelişmeye ve ulusal servet artışına  katkıda bulunabileceği düşünülmemiştir. Ancak II. Dünya savaşından sonra, yapılan çalışmalar insangücü kaynaklarında meydana gelecek olumlu değişmelerin iktisadi gelişmeye bütün diğer unsurlardan daha büyük oranda katkıda bulunacağını ortaya çıkarmıştır (Serin, 1979).


Ürünün kalitesini yükseltmenin, verimliliği artırmanın özellikle eğitimi geliştirerek, ekonomik ve sosyal gelişmeye önemli katkılarda bulunabileceğinin bilincine varıldığı için  insana yatırım konusunda daha duyarlı olunmaya başlanmıştır. 


Bunu, gelişen ekonomilerde eğitim ve insangücü planlaması yönünde çabalar izlemiştir. Bir ekonomideki insan gücünün nitelik ve niceliği, o ekonominin değişik sektörlerindeki fiziksel sermayenin nitelik ve niceliği ile üretimde kullanılan teknolojinin yapısına ve düzeyine dayanmaktadır. Ekonomideki hızlı değişimler, gelişmiş fiziksel sermaye ve nitelik ve nicelik bakımından yeterli insan sermayesini gerektirmektedir. Dolayısıyla ekonomideki insangücünün  yeni ve ileri teknolojilere dayalı üretim süreçlerini başarıyla gerçekleştirebilmesi için hizmet öncesinde nitelikli bir eğitim alması, iş  hayatında ise sürekli olarak önceki eğitimine ilave eğitim görmesi gerekmektedir. Bilgi artışı ve buna dayalı teknolojik gelişim uzmanlık alanlarının daha da çeşitlenmesine neden olmuştur. 

İnsan kaynaklarının formasyonu modern örgün eğitim sisteminin en önemli işlevlerinden biridir. Dünyadaki bu hızlı gelişmenin ve gelişimin yarattığı sanayileşmenin yeni ve uygun bir eğitim sistemine gereksinme duyacağı çok açıktır. Bu durum eğitimin bireyleri gelecekteki üretken işlerin gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatması gerektiği anlamına gelmektedir. Makro açıdan bakıldığında ise, eğitimin bu bilgi ve becerilere sahip insanları sadece yeterli sayılarda değil, aynı zamanda üretim tekniklerine, toplumsal yapılara ve örgüt kalıplarına uygun niteliklerde yetiştirmesi gerekmektedir. Eğitim, insan kaynaklarının beceri ve üretkenlik kapasitesini geliştirme yoluyla ulusal gelirin büyümesine önemli katkılarda bulunabilmektedir. 


Yapılan araştırmalar ulusal gelirdeki artışın bir bölümünün işgücünün eğitim düzeyindeki artışla açıklanabileceğini göstermiştir. Örnek olarak Hector Correra, 1909-1949 yıllarında ABD’de eğitimin, ekonomik gelişmenin önemli bir göstergesi olan GSMH’ya olan katkısını araştırmış ve bundaki artışın %5.3’ünü işgücünün eğitim düzeyindeki artışa bağlamıştır. Aynı şekilde E. Denison tarafından 1929 ile 1957 yılları arasında yapılan ve The Sources of Economic Growth in The United States adlı çalışmasında yer alan araştırmasında,  ulusal gelirdeki kişi başına düşen artışın %21’nin işgücünün eğitimine, %36’sının da bilgi artışına  bağlı olabileceği anlaşılmıştır. Ayrıca beşeri sermaye kuramının öncülerinden Shultz da eğitim ve ekonomi arasındaki ilişkiler konusunda  benzer sonuçlara ulaşmış, eğitime dolayısı ile insana yapılan yatırımın fiziksel sermayeye yapılandan 3.5 kat daha etkili olduğunu öne sürmüştür( Koşan, 2003). Benzer araştırmalara göre,  işgücünün eğitim düzeyindeki artışının ulusal gelirdeki artışa  gelişmiş ülkelerden İngiltere’de %12,  Kanada’da %25, gelişmekte olan ülkelerden Arjantin’de %16, Meksika, Brezilya ve Venezüella’da ise %1-3 gibi bir oranda yansıdığı görülmektedir.(www.yunus.hacettepe.edu.tr) İnsana yapılan yatırım hem bireye hem de topluma ekonomik ve sosyal bakımdan yarar sağlamaktadır.
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