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Oz

Bireyin hem akademik hayatinda hem de is hayatinda basarili olabilmesi
icin nitelikli bir okuma yazma becerisi sarttir. Ciinkii biitiin derslerin
temelinde okuma, okudugunu anlama ve yorumlama becerisi
yatmaktadir. Birinci sinifta ¢ocuga kazandirilacak niteliksiz okuma yazma
becerisi gelecekte onun basarisiziginin en 6nemli nedenlerinden biri
olacaktir. Tiim ¢ocuklara okumayi égretmek, her cocugun miikemmel bir
okuma 6gretimi almasini saglamak, bu ¢ocuklarin, okumayla ilgilenen
uzmanlasmis kisiler tarafindan yénlendirmesiyle gerceklesmektedir. Bu
da okuma uzmanlarina duyulan ihtiyaci ortaya g¢ikarmaktadir. Karma
yéntemle  yapilandirilan  bu  ¢alismada  okuma  uzmanlarinin
yetistiriimesine iliskin akademisyen ve sinif 6gretmenlerinin gériislerinin
incelenmesi amaglanmstir. Arastirmada nitel arastirma ydntemlerinden
yari yapilandiriimis gériisme teknigi, nicel arastirma yéntemlerinden de
betimsel tarama teknigi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
2011-2012 egitim-égretim yilinda Yozgat ili Sorgun ilgesinde gérev yapan
133 sinif 6gretmeni ile gesitli (iniversitelerde gérev yapan okuma egitimi
alaninda uzman 8 akademisyen olusturmaktadir. Arastirma sonucunda
gerek sinif égretmenleri gerekse akademisyenler okuma uzmanlarinin
yetistirilmesine iliskin olumlu gériisler belirtmistir.
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sinif 6gretmeni yetistirme.
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INVESTIGATING ACADEMICIANS' AND CLASSROOM
TEACHERS' VIEWS OF TRAINING READING SPECIALISTS

Abstract

Individuals must acquire reading and writing skills of high quality in order
to be successful in both academic and business life since the skill of
reading, reading comprehension and interpretation forms the basis of all
courses. Inadequate reading and writing skills that first graders' acquire
will be one of the main factors of their failure in the future. Teaching all
children to read and ensuring that every child receives an excellent
reading instruction is realized through guidance of these children by the
specialists in reading. This raises the need for reading specialists. This
study, which was structured through mixed-method research design,
aimed to investigate academics' and classroom teachers' views of
training reading specialists semi-structured interview and descriptive
survey techniques were used to collect data, benefiting from both
qualitative and quantitative research methods. The participants of the
study included 133 classroom teachers working in Sorgun, one of the
counties of Yozgat and 8 academics working at various universities,
during 2011-2012 academic year. The results of the study indicated that
both classroom teachers and academics adopted positive views of
training reading specialists.

Keywords: Reading, reading specialization, teaching first grade reading
and writing, training classroom teachers.

1. GiRiS

Cagimizda bilgi Gretimi ve tuketimi hiz kazanmistir. Boyle bir zamanda bireylerin ve
toplumlarin iginde bulundugu ortama, caga ayak uydurabilmesi icin bazi niteliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bireyler bilgiye ulasabilmeli, onu kullanabilmeli ve yeni
bilgiyi Gretebilmelidir. “Bireyin ve toplumun gelisimi ve gelecegi de bilgiyi Gretmeye ve
kullanmaya baglidir. Bu durum nitelikli bir egitim ile bunun temeli olan okuma yazma

Ogretimini gerekli kilmaktadir” (Guines, 2003: 39). Duran ve Akyol (2010) gliniimiizde
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bilgi aktariminin buyik Olgide okuma ve yazmaya dayali oldugunu ve ginimuz
toplumunun en 6nemli gereksinimlerinden biri olan islek, okunakli bir yazma

becerisinin de temelinin ilkokul birinci siniftan itibaren atildigini belirtmistir.

Okuma yazma 6gretiminin niteligi bireyin egitim sirecini ve sonrasindaki 6grenme
siireglerini olumlu ya da olumsuz etkileyebilmektedir. “ilkdgretim, ortadgretim ve
yuksekogretim kurumlarindaki genel basarisizligin temelinde okuma, anlama ve ifade
yetersizlikleri yatmaktadir. Bu yetersizliklerin bir¢cogu, ilk okuma ve yazma 0Ogretimi
sirasinda iyi aliskanliklarin kazandirilamamis olmasina baglanabilir” (0z, 1998: 1). lyi
okuyamayan ve dogru olarak anlayamayan 6grencilerin derslerinde basarili olmalari
mimkiin gérinmemektedir (Demirel, 1995: 3). ilk okuma yazma egitimi siirecinde
basarili olamayan veya 6grenmesini zorlastiracak etkilerle karsilasan cocugun okula,
derslere ve egitime karsi olumsuz bir distinceye sahip olacagi kesindir (Topak ve
Glvendi, 2007; Akt. Tosunoglu, Akoz ve Katranci, 2009: 69). Bu da niteliksiz bir okuma
yazma egitiminin, 6grencinin sadece akademik basarisini degil ayni zamanda derslere

karsi tutumunu da olumsuz yénde etkiledigini gostermektedir.

Juel (1988) tarafindan yapilan bir arastirmada, ayni grup Ogrencilerin birinci sinif
sonunda ve dordincit sinif sonunda okuma ve yazma becerileri test edilmistir. Test
sonuglarina gore; bir ¢ocuk, birinci sinif sonunda zayif bir okuyucu ise, dérdiinci sinifin
sonunda zayif bir okuyucu olma olasihig %88 olarak bulunmustur. Yapilan arastirma
birinci sinifta edinilen iyi ya da koétl bir okuma yazma becerisinin 6grencinin sonraki
dénemlerdeki akademik basarisini ne dizeyde etkiledigini gdstermektedir. Okuma
yazmanin 6nemi ile ilgili yapilan agiklamalara bakildiginda, hem bireyin egitim hayati ve
sonraki yasami hem de tlkenin kalkinmasi igin nitelikli bir okuma yazma egitiminin sart
oldugu gorilmektedir. Nitelikli bir okuma yazma egitiminin kazandiriimasinda bir¢ok
degisken rol oynamaktadir. En biylk roli ise uygulayici konumundaki 6gretmenler
oynamaktadir (Cemaloglu 2001; Bembry, Jordan, Gomez, Anderson ve Mendro, 1998;

Wright ve Sanders, 1997; Hattie, 2003). Okuma basarisi yiksek Ulkelere bakildiginda
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gerek 6gretmenlere okuma yazma 6gretimi asamasinda gerek okuma gicligi ceken
ogrencilerin bu gugliklerinin giderilmesi konusunda destek veren bazi personelden s6z
edilmektedir. Bu personel arasinda okuma yazma egitimi alaninda profesyonel kisiler
olan okuma uzmanlari 6nemli gorilmektedir. PIRLS 2006’ya gore, AB &grencilerinin
yaklasik %44’intin sinifinda 6gretmenleri ile birlikte calisan ve onlara destek veren bir
kisi mevcuttur. Sinifta 6gretmen disinda okuma yazma 6gretimi konusunda destek bir
personelin olmasi 6gretmenin okuma yazma 0gretimi slrecinde yiikinl azaltacaktir.
Bu personelin okuma yazma 6gretimi alaninda uzman biri olmasi ve 6gretmenlere
materyal hazirlama, okuma konusunda 06gretim, yonlendirme, liderlik yapma gibi
yeterliklere sahip olmasi durumunda nitelikli bir okuma yazma 06gretimi sireci
gerceklesecektir. Bitlin bu durumlar okullarda ve siniflarda okuma uzmanliginin

gerekliligi icin 6nemlidir.

1.1. Okuma Uzmanhgi

Okuma uzmanlari, genelde okuma yazma 6greten, 6zelde ise okuma yazmada guglik
¢ceken oOgrencilerin okuma yazmayla ilgili problemlerini gidermede onlara yardimci
olan, ileri seviyede yetistirilmis ve egitilmis profesyonel bireylerdir. Bu bireyler cesitli
yas gruplarina (erken ¢ocukluk dénemi, ilkgretim ve ortadgretim, yetiskin 6grenciler,
resmi ve ticari kuruluslarda c¢alisanlar vb.) egitim hizmeti sunabilmektedir
(International Reading Association [IRA], 2000). Harris ve Hodges (1995)’e gore ise
okuma uzmani okuma egitimi alaninda Ust dizey egitim almis; okuma 6gretmeni,
okuma danismani, okuma denetmeni ve okuma koordinatéri olarak gorev yapan

profesyonel kisilerdir.

Okuma uzmanlarinin tarihsel gelisimine bakildiginda gorev, sorumluluk, ¢calisma alanlari
ve is yogunlugu agisindan giinimiize kadar bir¢cok degisiklige ugradigi gortlmektedir.
Okuma uzmanlariyla ilgili ilk gortsler yaklasik 60 yil 6ncesine dayanmaktadir. Kern

(2011) gegmisten giinimuize okuma uzmanlarinin gérev ve sorumluluklarinin tarihsel

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 16, Nisan 2014



Okuma Uzmanlarinin Yetistirilmesine iliskin Akademisyen ve Sinif Ogretmenlerinin
Gorislerinin incelenmesi

gelisimine yonelik ayrintil bir literatlir ortaya koymustur. Kern’in ¢alismasinda okuma

uzmanlarinin degisen rolleri asagida kisaca 6zetlenmistir.

“Okuma uzmanlari ilk olarak okuma programlari ile ugrasmislardir.
Okuma uzmanlarinin rolleri 1950°lerde okuma gligliigii ¢eken 6grencilerle
ugrasmaya kaymistir. Bu da okuma uzmaninin taniminin ve rollerinin
degismesine ortam hazirlamistir. 1960’larda okuma uzmanlari okuma
yazma gli¢liigii ceken égrencilerle ugrasmaya baslamistir. Bu yillarda
okuma uzmani ilkégretim ve liselerde okumayi iyilestirici ve gelistirici
etkinliklerde dogrudan &6grencilerle ¢alisan personel olarak gérev
yapmistir. 1970’lerde okuma uzmanlarinin sinif égretmenleri ile isbirligi
icinde ¢calismasi okuma uzmanlarinin “okuma koglugu” gérevini giindeme
getirmistir. 1986’da IRA okuma uzmanlari igin tanilayici, okumayi
gelistirici, okuma danismani, okuma denetmeni gibi yeni roller
tanimlamistir. Okuma uzmanlarinin okullarla isbirligi icinde yansitiimaya
baslanmasi ve sinif égretmeni, okuma uzmani ve destek birimlerin
isbirligi ilk olarak 1990’larda ortaya ¢ikmistir. 2000’lerde okuma
uzmanlarinin gérevleri 3 bashk olarak ortaya ¢ikmistir: G6gretim ve
yénlendirme, dederlendirme ve liderlik. Bu gérevler halen gecerliligini
stirdiirmektedir” (Kern, 2011: 67-70).

Okuma uzmanlari, okuma 6gretimi ve okuryazarlik alaninda ek egitim almis, bu alanda
uzman Kkisilerdir. Bu uzmanlar gerek 06grencilere gerekse Ogretmenlere okuma
dgretimine iliskin destek saglamaktadir. Ogrencilere bire bir egitim destegi sagladiklar
gibi kiguk gruplar biciminde de bu destegi verebilmektedirler. Bunun yaninda
ogrencilerin okuma yeteneklerini degerlendirirler; onlarin okumadaki zayifliklari ve
okuma giliclikleri hakkinda bilgi verirler (Dole, Liang, Watkins ve Wiggins, 2006).
Okuma uzmanlari ¢ogunlukla 6grencilerle calissalar da okuma o6gretimi ile ilgili
programin uygulanmasinda ve yonlendirilmesinde diger 6gretmenlerle de isbirligi
yapar (Dole vd., 2006). Okuma uzmaninin pek ¢ok roliinden bahsedilmesine ragmen,
bu rollerin son zamanlarda 6zellikle okullarda okuma giigliikleri olan 6grencilere destek

saglamak Uzerine yogunlastigina dikkat cekilmektedir (Dole, 2004).

Biitin cocuklara okuma yazmayi 6gretmek cok iyi hazirlanmis bir okuma yazma

yonergesi verilmesini ve bunun etkili bir sekilde uygulanmasini gerektirir. Bununla
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birlikte okuma gicligl ceken 6grenciler kendilerine okuma yazma 6grenme siirecinde
destek verecek, bu alanda uzmanlasmis kisilere ihtiyag duymaktadir (IRA, 2000). Ayrica
okuma uzmanlarinin, 6grencilerin okuma basarilarini arttiran temel faktorler arasinda
oldugunu destekleyen kanitlar vardir. Bean (1997; Akt. IRA, 2000)in galismasinda;
okuma uzmanlarinin bulundugu 6rnek okullardaki mudirler, okuma programlarinin
etkili olarak uygulanmasinda bu uzmanlarin hayati role sahip olduklarini belirtmistir.
Snow, Burns ve Griffin (1998: 333)’in yaptigi bir arastirmada, okullardaki okuma
problemlerine dikkat cekecek ve siniflardaki 6gretmenlere rehberlik yapabilecek uzman
ihtiyacina odaklanilmasi gerektiginden bahsedilmistir. Arastirmada okuma uzmani
olmayan okullarin karsilastig gigliikler géz oniinde tutularak, okullarda okuma

uzmanlarinin gerekliligine vurgu yapiimistir.

Okuma oOgretimi yapan 6gretmenlerin bu slre¢te uzman destegi almasi hem kendi
mesleki basarilarini hem de 6grencilerin okuma basarilarini arttirmaktadir (Laplante,
2009). Bu uzmanlar her seyden o6nce okuma o6gretiminin etkili bir sekilde
uygulanmasinda énemli roller Gstlenmektedirler. Programlarin verimliligini arttirmada
ve bu surece iliskin degerlendirmeler yapmada okuma alaninda kendini iyi yetistirmis
profesyonellerin gerekliligine isaret edilmektedir (Bean, Cassiday, Grumet, Shelton ve
Wallis, 2002). Bu goriisu destekleyen diger arastirmacilar Quatroche, Bean, ve
Hamilton (2001: 288)'a gore okuma Ogretiminde glcli bir deneyime sahip
profesyonellerin, 6gretmenlerin ylrittigl programlarin basari orani da en yiksek
olmaktadir. Ayni sekilde Pikulski (1995) arastirmasinda da basarili programlarin
O0gretiminin ve uygulanmasinin mesleki olarak iyi hazirlanmis basarili 6gretmenler
tarafindan yapildigini ortaya koymustur. Baron (1999: 57) yaptigi bir ¢calismada okuma
danismani olan okulun, okuma danismani olmayan okula gére daha yiksek okuma
basarisina sahip oldugunu ortaya koymustur. Buradan hareketle okullarda, okuma

uzmanlarinin gerekliligi Gzerinde durulmustur.
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Okuma uzmanlari dnemli roller Ustlenmektedirler. Okuma sorunlarini tanilama, soruna
erken midahale etme ve bu sorunlarin giderilmesi icin onlara gerekli materyal destegi
saglama yoluyla okuma uzmanlari bu alanda etkin rol alabilir. Ayrica bireysel ya da
gruplara yonelik hazirlanan uygun egitimler cocuklarin okuma guglukleriyle basa
¢ikmasina destek verebilir (EURYDICE, 2011). Bunlarin yapilmasi icin okuma uzmanlari,
statileri geregi bir dizi yeterlige sahip olmalarn gerekmektedir. Uluslararasi Okuma
Derneginin (2003) okuma uzmani adaylari igin belirledigi standartlar asagida yer

almaktadir:

Temel bilgi: Adaylar okuma yazma ve okuma yazma Ogretimi konusunda

temel bilgi sahibi olurlar.

e Miifredat ve 6gretim: Adaylar 68rencilere okuma yazma 6gretimini saglamak
icin 0gretimsel yaklagsimlar, materyaller ve birlesik, kapsamli ve dengeli bir
mufredat programi kullanir.

e Tanilama ve degerlendirme: Adaylar okuma yazma 6gretiminde planlama ve
degerlendirmeyi etkin kilmak icin cesitli degerlendirme araglari kullanir;
uygulamalar yapar.

e  (Cesitlilik: Adaylar okuma yazma 6gretimi sirecinde 6grencilerin farkindalik,
anlayis, saygi ve deger kavramlarini gelistirecek uygulamalara yer verir.

e  Okur gevresi: Adaylar okuma, yazma, 6gretim uygulamalari, yaklasimlari ve
yontemleri, mifredat materyalleri ve degerlendirmelerin uygun kullanimini
tesvik eden bir okur ortami olusturur.

o Profesyonel 6grenme ve liderlik: Adaylar profesyonel 6grenme ve liderligi is

hayati-kariyerleri boyunca sorumluluk ve ugrasi olarak goérurler.

Etkilesimin ¢ok fazla oldugu; bilginin ve 6grenme kaynaklarinin hizla arttig gliniimizde
daha islevsel okuyan ve yazan bireylere ihtiya¢ vardir. Bunun temelleri de ilkokul
yillarinda atilmaktadir. Bu yillarda 6grencilerin islevsel okuryazar olmasi icin nitelikli bir

okuma yazma egitimi almalari zorunludur. ilkokul yillarinda okuma yazma egitiminin
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niteliginin  arttinlmasinda bu alanda uzmanlasmis kisilerin  olmasi  6nemli
gorilmektedir. Okuma uzmanlarinin varligi bu anlamda kritik olarak diisinilmektedir.
Bu arastirmada Tirkiye’de okuma uzmani yetistirmeye iliskin 6gretmen ve
akademisyenlerin goruslerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla asagidaki

sorulara cevap aranmistir:

e Sinif 6gretmenlerinin okuma uzmanlarinin yetistirilmesine iliskin gorisleri
cinsiyete gore farklilik géstermekte midir?

e Sinif 6gretmenlerinin okuma uzmanlarinin yetistirilmesine iliskin gorusleri
mesleki kideme gore farklilik gostermekte midir?

e  Sinif 6gretmenlerinin okuma uzmanlarinin yetistirilmesine iliskin gorusleri
birinci siniflari kaginci defa okuttuguna gore farklilik géstermekte midir?

e Sinif 6gretmenlerinin okuma uzmanlarinin yetistirilmesine iliskin gorisleri
mezun oldugu alana gore farklilik géstermekte midir?

e Okuma uzmanlarinin vyetistiriimesine iliskin akademisyenlerin gorisleri

nelerdir?

2. YONTEM

Bu arastirmada, nitel ve nicel arastirmanin bir arada kullanildigi “karma yéntem”
benimsenmistir. Okuma uzmanlarinin yetistiriimesine iliskin akademisyenlerin ve sinif
ogretmenlerinin  gorislerinin belirlenmesini amaclayan bu arastirmada
akademisyenlerin goérigsleri nitel arastirma yontemlerinden goriisme ile; sinif
ogretmenlerinin  gorisleri  nicel arastirma yontemlerinden anket araciligiyla

toplanmistir.

2.1. Galisma Grubu
Arastirma verilerinin toplandigl calisma grubu nicel ve nitel veriler icin ayri ayn
olusturulmustur. Nicel verilere ait ¢alisma grubunu 2011-2012 egitim-6gretim yilinda

Yozgat ili Sorgun ilgesinde gorev yapan 133 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Bu grupta
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yer alan oOgretmenlerin 24’G kadin, 109’u erkektir. Diger taraftan nitel verilerin
toplanmasinda okuma egitimi alaninda galismalari olan 8 6gretim lyesinin gorlslerine

bagvurulmustur.

2.2. Veri Toplama Araglari ve Analiz Siireci
Verilerin toplanmasinda nicel veriler icin “Okuma uzmanligi gériis anketi ve kisisel bilgi
formu”; nitel veriler igin ise 7 sorudan olusan “yari yapilandiriimis gériisme formu”

kullaniimistir.

2.2.1. Nicel Verilerin Toplanmasi ve Analizi: Bu arastirmada nicel verileri toplamak
amaciyla sinif 6gretmenlerine yonelik “Okuma Uzmanlig Gorls Anketi” gelistirilmistir.
Arastirmanin nicel verilerinin toplanmasinda kullaniimak Gzere gelistirilen 6lgme
aracinin giivenirlik ve gecerlik galismasi yapildiktan sonra veri toplama sirecine
gecilmistir. 2012 yili Mayis ayinda galismanin yapildigi egitim boélgesinde gorev yapan
270 ogretmene anket gonderilmistir. Bu anketlerden 135’i geri donmdistiir. Diger
taraftan geri donen anketler icerisinden 2’sinin bos olmasindan dolay! veri analiz
islemine alinmamistir. Diger 133 anket arastirma kapsamina alinmistir. Bu verilerin
analizinde SPSS 15.0 paket programi ile aritmetik ortalama, standart sapma, t testi ve

anova testi kullanilmistir.

Okuma Uzmanhg Goriis Anketi: “Okuma Uzmani Yetistiriimesine iliskin Ogretmen
Gorusleri Anketi” agimlayici faktér analizine uygun olup olmadigini anlamak amaciyla
KMO ve Barlett testi yapiimistir. Bu kapsamda KMO testi 6l¢iim sonucunun .50 ve daha
Ustl, Barlett kiresellik testi sonucunun da istatistiksel olarak anlamli olmasi
gerekmektedir (Jeong, 2004: 70). Bu ¢alisma sonucunda KMO testi sonucu .79, Barlett
kiresellik testi ise (p<0.01) anlamh bulunmus ve 6lcege faktor analizi yapilabilecegi
sonucuna ulasiimistir. Agimlayici faktor analizinde maddelerin yer aldiklari faktérdeki
yuk degerleri icin sinir deger .45 olarak alinmis, faktorlerin kendileriyle yiksek iligki

veren maddeleri bulmak ve faktérleri daha kolay yorumlayabilmek icin temel bilesenler
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analizi yontemiyle dik dondirme tekniklerinden varimax teknigi kullanilmistir. Okuma
Uzmanligi Gorlds Anketi agimlayict faktér analizine iliskin bulgular Tablo 1'de

sunulmustur.

Tablo 1. Okuma Uzmanligi Goriis Anketine iliskin Faktor Analizi Sonuglari

Dondirme Sonrasi Yik Degeri
Madde

no
Faktor1 Faktor2 Faktor3 Faktor4 Faktor5  Faktor6  Faktor 7

m45 ,861

m44 ,841

m46 ,821

m47 ,768

m43 ,757

m42 ,706

m40 ,558

m29 ,841

m19 ,763

m25 ,759

m31 ,726

m23 ,699

m21 ,677

m38 ,534

m16 ,776

m22 ,687

m18 ,668

m8 ,770

m41 ,745

m9 ,583

m37 ,713

m13 ,611

m6 ,829

m7 ,764

m4 ,830

m5 ,697
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Okuma Uzmani Yetistirilmesine iliskin Ogretmen Gérisleri Anketi ile yapilan agimlayici
faktor analizi sonucunda 7 faktor elde edilmistir (Faktor 1: istihdam, faktor 2: teorik
dersler, faktor 3: uygulamaya dayal dersler, faktor 4: segim, faktor 5: yetistirilme,
faktér 6: gorev alani, faktér 7: yeterlilik). ilk faktér dlgege iliskin toplam varyansin
%17,56'sin1, ikinci faktor %16,66'sini, Uglincli faktor %7,84'Uni, dordiinci faktor
%7,68'ini, besinci faktor %6,55'ini, altinci faktor %5,98'ini, yedinci faktor %5,40'ini
aciklamaktadir.  Olgegin faktér boyutlarinin  toplami ise &lcegin  %67,69'unu
aciklamaktadir. Blylkoztirk (2002: 119), tek faktorla olgeklerde agiklanan varyansin
%30 ve daha fazla olmasinin yeterli goriilebilecegini ifade etmektedir. Yapilan faktor
analizi sonucunda elde edilen veriler 6lgegin gegerliginin yiksek diizeyde olduguna

isaret etmektedir.

Okuma Uzmanhg Gériis Olgeginin ilk etapta 47 maddeden olustugu sonucuna
ulasilirken, bu galisma igin belirlenen 6rneklemde herhangi bir faktérde yer almayan
veya .45'in altinda yiik degerine sahip maddeler (1, 2, 3, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 20, 24,
26, 27, 28, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 39) olgekten atildiktan sonra 6lcek 26 maddeye
dismustir ve kalan maddeler Gzerinden degerlendirmeye alinmistir. Blylikoztirk
(2002: 119), maddelerin faktoér ortak varyanslarinin 1'e yakin ya da .66'nin lzerinde
olmasinin iyi bir ¢c6zim oldugunu ancak bunu uygulamada karsilamanin genellikle zor

oldugunu ifade etmektedir.

Faktor dondlirme sonrasinda, 6lgegin birinci faktorinin 7 maddeden (45, 44, 46, 47,
43, 42, 40); ikinci faktérinin 7 maddeden (29, 19, 25, 31, 23, 21, 38); lglinci
faktoriiniin 3 maddeden (16, 22, 18); dordlinci faktoriiniin 3 maddeden (8, 41, 9);
besinci faktériiniin 2 maddeden (37, 13); altinci faktoriiniin 2 maddeden (6, 7); yedinci

faktoriiniin 2 maddeden (4, 5) olustugu gérilmektedir.

Olcegin giivenirligini tespit etmek amaciyla Cronbach Alfa givenilirlik katsayisina
bakilmistir. Yapilan istatistiklere gére olcegin tamaminda Cronbach Alfa degeri .88

olarak bulunmustur. Olgegin birinci faktériine iliskin Cronbach Alfa degeri .87, ikinci

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 16, Nisan 2014

135




Bahattin ERKUS - Muhammet BASTUG

faktortine iliskin Cronbach Alfa degeri .88, Uglincli faktériine iliskin Cronbach Alfa
degeri .711, dordincu faktérine iliskin Cronbach Alfa degeri .654, besinci faktoriine
iliskin Cronbach Alfa degeri .37, altinci faktorlne iliskin Cronbach Alfa degeri .67,
yedinci faktoriine iligkin Cronbach Alfa degeri .48 olarak bulunmustur. Tezbagaran
(1997: 47), likert tipi bir Olgekte yeterli sayilabilecek bir givenirlik katsayisinin
olabildigince 1'e yakin olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu sonuglara gore dlgegin

glivenirliginin yedi faktorde de yiksek diizeyde oldugu sdylenebilmektedir.

2.2.2. Nitel Verilerin Toplanmasi ve Analizi: Arastirmanin nitel verileri 2013 Nisan,
Mayis ve Haziran aylarinda okuma egitimi alaninda uzman 8 akademisyenden
toplanmistir. Nitel verilerin toplanmasi asamasinda 18 akademisyenle irtibata
gecilmistir. Bu konuda bilgileri ve ¢alismalari olan 8 akademisyenden doénit alinmistir.
Yari yapilandiriimis gorisme formunun ilk bélimiinde yer alan kisisel bilgiler bolimi
doldurulduktan sonra, 7 agik uglu sorudan olusan yapilandiriimis ve yari yapilandiriimig
gorusme sorulari akademisyenlere yéneltilmistir. Verilerin bir kismi yari yapilandiriimis
sorularla yliz ylze gorislilerek ve ses kaydi yapilarak toplanmistir. Bir kismi ise
yaptlandirilmis sorularla mail yoluyla toplanmistir. Ses kayit cihazindaki veriler
bilgisayarda yazili hale getirilmistir. Bu verilerin analizinde betimsel analiz teknigi
kullanilmistir.  Betimsel analizin amaci, ham verilerin okuyucunun anlayabilecegi ve
isterlerse kullanabilecegi bir bicime sokulmasidir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Betimsel
analizde elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen basliklar altinda (6rnegin temalar)
Ozetlenir ve yorumlanir. Veriler arastirma sorularina gore siniflandirilabilecegi gibi, veri
toplama asamalarinda (gozlem ya da goériisme) elde edilen 6n bilgiler 1siginda da
diizenlenebilir (Altunisik vd, 2001: 222). Yapilan bu arastirmada baslklar “Okuma
Uzmanliginin Gerekliligi, Okuma Uzmani Yetistirme Programi, Okuma Uzmanin Segimi,

Okuma Uzmanlarinin istihdam Durumu” olarak belirlenmistir.
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3. BULGULAR
Bu arastirmanin bulgulari veri toplama sirecinden hareketle nicel ve nitel olmak lzere

iki ayri baglik altinda sunulmustur. Ayrica bunlar “A” ve “B” olarak siniflandiriimistir.

3.1. Nicel Verilere iliskin Bulgular

Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Okuma Uzmanhig Hakkindaki Gériislerine iliskin

Betimleyici istatistikler

Aritmetik
Kisi sayisi Minimum Maksimum _ Standart
ortalama ( X) Sapma (SS)
133 2.33 5.00 3.79 0.48

“Tamamen Katilyorum: 4.21-5.00”, “Katiliyorum: 3.41-4.20”, “Kararsizim: 2.61-3.40",
“Katilmiyorum: 1.81-2.60” ve “Tamamen Katilmiyorum: 1.00-1.80” seklinde
belirlenmistir. Anket sonucunda ortalama 3,79 c¢ikmistir. Tamamen katiliyorum 5,
tamamen katilmiyorum 1 olarak kodlanmistir. Bu sonuca gore sinif 6gretmenleri

okuma uzmani yetistirme konusunda katiliyorum yoniinde olumlu goris bildirmislerdir.

Tablo 3. Sinif Ogretmenlerinin Okuma Uzmanlarinin Yetistirilmesine iliskin

Goriiglerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglari

Grup n X s Sd t p

Kadin 24 4,05 0,40 3,00 0,003
131

Erkek 109 3,73 0,48

Tablo 3’te sinif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére okuma uzmani yetistirmeye iliskin

gorislerine yer verilmistir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine goére okuma
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uzmani yetistirmeye iliskin gorigsleri anlaml farklilik gdéstermektedir (t(;31=3,01,
p<0,05). Okuma uzmani yetistirmeye iliskin gorlsler arasindaki farkhhk kadin sinif

O0gretmenleri lehine gergeklesmistir.

Tablo 4. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kideme Gére Okuma Uzmanhg Hakkindaki

Goriislerine iliskin ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler Anlamli
y fark

kaynagi toplami  sd ortalamasi F p ar
Gruplararasi 3,030 3 1,010 16 yil ve

_ 4,673 ,004 {istii-1-5
Gruplarigi 27,885 129 ,216 vil, 16 yil

ve Usti-6-
30,916 132 10

Toplam

Tablo 4 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére okuma uzmani
yetistirmeye iliskin gorislerine ait yapilan varyans analizi sonuglarina goére, okuma
uzmanlhig hakkindaki gorusler mesleki kideme goére anlamh farkliik goéstermistir
(F(3,120=4,673 p<0,05). Buna gore mesleki kidem arttikga okuma uzmani yetistirmeye
iliskin gortsleri “katiliyorum” dan kararsiza dogru gitmektedir. Baska bir deyisle
meslege yeni baslayanlar, okuma uzmanligl konusunda, kidemi yiliksek olanlara goére

daha olumlu disiinmektedir.

Tablo 5. Sinif Ogretmenlerinin 1. Sinif Okutma Deneyim Sayisina Gére Okuma

Uzmanlig1 Hakkindaki Goriislerine iliskin ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler Anlamli
kaynagi toplami sd ortalamasi F p fark
Gruplararasi ,866 4 ,217 ,923

Gruplarigi 30,049 128 ,235 ,453

Toplam 30,916 132
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Tablo 5’te sinif 6gretmenlerinin 1. sinif 6grencilerini kag¢ defa okuttuklarina gére okuma
uzmani yetistirmeye iliskin gorislerine yer verilmistir. Tablo 5’e gore sinif
O0gretmenlerinin okuma uzmanhg hakkindaki gorisleri 1. sinif okutma deneyim
sayisina gore farklilik gostermemektedir (F31209=,923 p>0,05). Buna goére sinif
ogretmenlerinin 1. sinif okutma sayisi, onlarin okuma uzmanligi hakkindaki goruslerini

degistirmemektedir.

Tablo 6. Sinif Ogretmenlerinin Mezun Olduklari Alana Gére Okuma Uzmanhg

Konusundaki Goriislerine iliskin t-Testi Sonuglar

Mezuniyet alani n X s Sd t p

Sinif 6gretmenligi 88 3,79 0,47 0,037 0,97
131

Diger 45 3,79 0,51

Tablo 6’da sinif 6gretmenlerinin mezun olduklari alana goére okuma uzmani
yetistirmeye iliskin gorisleriyle ilgili bagimsiz t-testi sonuglarina yer verilmistir. Tablo
6’ya gore sinif 6gretmenlerinin mezun olduklari alana gére okuma uzmani yetistirmeye
iliskin gorlsleri anlamh farklilik géstermemektedir (t;131=0,037, p>0,05). Buna gore sinif
O0gretmenlerinin mezun oldugu alan, onlarin okuma uzmanhgi hakkindaki goruslerini

istatistiksel olarak degistirmemektedir.

3.2. Nitel Verilere iliskin Bulgular

3.2.1. Okuma Uzmanhginin Gerekliligine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerin tamami (%100) okuma uzmanliginin 6nemli
oldugunu ve gerekliligini ifade etmislerdir. Buna gerekge olarak ise ilkemizde okuma
yazma 6gretiminde sikintilarin olmasini géstermislerdir. Diger taraftan katilimcilarin bir
kismi (% 12.5) bu baglamda okuma uzmani yetistirmeye bir an 6nce gecilmesi

gerektigini belirtmistir.
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3.2.2. Okuma Uzmani Yetistirme Programina iliskin Bulgular

Okuma uzmaninin nasil yetistiriimesi gerektigi konusundaki goérisler incelendiginde
katihmcilarin tamami (%100) bu programin lisansisti egitimde olmasi gerektigini ifade
etmistir. Okuma uzmani yetistirmeye yonelik lisanslstli egitimin tezli ya da tezsiz
olabilecegi ifade edilmistir. Katilimcilar, bu programlarin daha ¢ok uygulamaya doénik
olmasi gerektigi konusunda hemfikirdir. Katihmcilardan 2 kisi (%25) ise bu konuda bir

sertifika dlizenleme yoluna da gidilebilecegini séylemistir.

3.2.3. Okuma Uzmanin Segimine iliskin Bulgular

Okuma uzmani olacak kisilerin nasil segilecegine iliskin goértslere bakildiginda,
katilimcilarin ¢ogunlugu (%75) bu kisilerin sinif 6gretmenleri bunun yaninda Turkce
O0gretmenleri arasindan secilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin bir kismi
(%25) ise okuma uzmanlarinin sadece sinif 6gretmenlerinin arasindan segilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Buna gerekce olarak da o6grencilere temel okuryazarhk
becerilerinin sinif 6gretmenleri tarafindan kazandirilmasini, Tlrkge 6gretmenlerinin ise
okuma vyazma becerisini kazanmis olmasi beklenen 6grencilere dil becerisini
kazandirmalarini ve okumayi, 6grenme icin kullanmalarini gostermislerdir. Bunun
disinda katilimcilarin  tamami (%100) okuma uzmani olacak kisilerin mutlaka
dgretmenlik deneyiminin olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlik deneyimine
iliskin slrenin ise en az 2 en fazla 5 yil (%87.5) olmasi gerektigi belirtilmistir.
Katiimcilardan 1 kisi (%12.5) ise bu slrenin 5-10 yil olmasi gerektigini belirtmistir.
Ayrica bazi katiimcilar, okuma uzmani yetistirme programlarina, ozellikle okuma

uzmani olma konusunda istekli kisilerin segilmesinin faydali olacagini sdylemislerdir.

3.2.4. Okuma Uzmanlarinin istihdam Durumuna iliskin Bulgular
Yetistirilen okuma uzmaninin nasil ve nerede istihdam edilecegi 6nemlidir. Bununla
ilgili olarak, katihmcilarin tamami (%100) MEB ve YOK arasinda bir isbirligi yapilmasi

gerektigini ve bunlarin okullarda kadro tahsisi yoluyla istihdam edilmesini
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onermislerdir. Hatta katilimcilar (%100) her okulda en az 1 okuma uzmaninin olmasi

gerektigine dikkat ¢cekmislerdir.

4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Okuma uzmanlarinin yetistirilmesine iliskin akademisyenlerin ve sinif 6gretmenlerinin
gorislerinin  belirlenmesini amaglayan bu arastirmada sinif 6gretmenleri, okuma
uzmanlarinin yetistirilmesine yonelik olumlu goéris bildirmiglerdir. Diger taraftan kadin
ogretmenler erkek 6gretmenlere gore; mesleki kidemi az olanlar fazla olanlara gore
okuma uzmanhginin olmasina yodnelik daha olumlu distinmektedir. Ancak sinif
O0gretmenlerinin 1. sinif okutma sayisi ile mezun olduklari alan agisindan okuma

uzmanligi yetistirilmesine iliskin gorisleri farkhlagsmamistir.

Okuma uzmanin yetistirilmesine iliskin akademisyenler, okuma uzmani yetistirilmesinin
gerekli oldugunu bildirmislerdir. Akademisyenlere gore okuma uzmanlari, iginde alan,
uygulama ve metodoloji derslerinin olacagi tezli veya tezsiz yiiksek lisans programi
yoluyla yetistirilmelidir. Okuma uzmanligi programlarina secimde ise adaylarin sinif ve
Turkge o©gretmenligi deneyimine (2-5 arasi yil) sahip olmalari gerektigini ifade
etmislerdir. Ayrica akademisyenlerden bazilari okuma uzmanlarinin sadece deneyimli
sinif 6gretmenleri arasindan secilmesi gerektigini belirtmislerdir. Katilimcilara gore

okuma uzmanlari MEB ve YOK isbirligi icinde okullarda istihdam edilmelidir.

Bu arastirmanin katimcilarindan gerek sinif 6gretmenlerinin gerekse akademisyenlerin
gorislerine bakildiginda Turkiye’de okuma uzmanlhgl modelinin gelistirilmesine ihtiyag
oldugu goérulmektedir. Buna iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan ¢alismalar da
bu durumu destekler niteliktedir. Okuma uzmanhiginin gerekliligine yonelik ilk resmi
diizeyde karar 17. Milli Egitim Sdrasi’'nda alinmistir (MEB, 2006). SGrada okuma
uzmanlarinin sinif 6gretmenleri arasindan secilmesine iliskin bir karar alinmistir. Bunun
disinda Uyar, Yildirnm ve Ates (2011) galismalarinda okuma uzmanliginin gerekliligine

dikkat ¢cekmisler ve bu konuda o6zellikle lisansiisti egitim diizeyinde okuma uzmani
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yetistirmeye yonelik oOnerilerde bulunmuslardir. Yine Akyol ve Yildiz (2013)
¢alismasinda okuma uzmanlarinin Tirkiye agisindan 6nemi ve gerekliligine vurgu
yaparak dinyada okuma uzmani yetistirmeye iliskin Orneklere yer vermislerdir.
Arastirmacilar, gelismis tlkelerde uygulanan okuma uzmani yetistirme programlarini da

dikkate alarak Tirkiye’de okuma uzmanligina iliskin 6nerilerde bulunmuslardir.

Okuma uzmanlarinin yetistirilmesine ve egitim sistemindeki 6nemine iliskin uluslararasi
calismalar da bu arastirmanin sonuglarini desteklemektedir. PIRLS (2006)’e gore, AB
ogrencilerinin yaklasik %44’Gnin sinifinda 6gretmenleri ile birlikte calisan ve onlara
destek veren bir kisi mevcuttur. Siniflarda okuma yazma 6gretimi yapmak zor bir
surectir ve bu surecin etkili yurttilmesi icin okuma- yazma gligligi ¢ceken 6grenciler
kendilerine okuma yazma 6grenme surecinde destek verecek, bu alanda uzmanlasmis
kisilere ihtiya¢ duyulmaktadir (IRA, 2000). Bazi arastirmalar Ogrencilerin okuma
basarilarini arttirmada okuma uzmanlarini 6nemli bir faktor olarak gérmektedir. Bu
¢alismalarda programlarin etkili uygulanmasi (Bean, 1997; Akt. IRA, 2000; Bean,
Cassiday, Grumet, Shelton, ve Wallis, 2002) ve okullardaki okuma problemlerine dikkat
cekmesi ve siniflardaki 6gretmenlere rehberlik yapabilmesi acisindan okuma
uzmanlarinin gerekliligi (Snow, Burns ve Griffin, 1998: 333) vurgulanmaktadir. Bu
gorisl destekleyen diger arastirmacilar (Quatroche, Bean, ve Hamilton, 2001; Pikulski,
1995; Baron, 1999) da okuma 06gretiminde glcli bir deneyime sahip uzman ve
ogretmenlerin programlari daha etkili yUrittiklerini ve bu uzmanlara sahip okullarin
daha basarili olduguna dikkat ¢cekmislerdir. Ayrica Laplante (2009)'ye gére okuma
O0gretimi yapan 6gretmenlerin bu slirecte uzman destegi almasi hem kendi mesleki

basarilarini hem de 6grencilerin okuma basarilarini arttirmaktadir.

Bu arastirmayla okuma uzmanin yetistirilmesinin ve okullarda istihdam edilmesinin
gerekliligi ortaya konmustur. Bu konuyla ilgili literatlir de bu sonuglar
desteklemektedir. Okuma uzmanhgina iliskin arastirmanin sonuglarindan hareketle

bazi 6nerilerde bulunulabilir:
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e MEB ve YOK isbirliginde okullarda okuma-yazma giicliiklerine sahip
ogrencilere destek vermek amaciyla okuma uzmani yetistirilmeli ve istihdam
edilmelidir.

e Okuma uzmanlarinin vyetistirilmesi lisansiisti programlarla yapilmahdir.
Okuma uzmani adaylari en az 3 yillik 6gretmenlik deneyimine sahip sinif
O0gretmenleri arasindan segilmelidir ve bu 3 yillik sure icerisinde en az bir kez
birinci sinif okutmus olma sarti aranmalidir. Okuma yazmayi 6gretmek daha
¢ok sinif ogretmenlerinin sorumlulugundadir ve bu durum okuma
uzmanlarinin  ¢alisma alanlarina  girmektedir.  Sinif ~ 6gretmenlerinin
mesleklerinin ilk yillarindaki bilgi donanimi ve motivasyonlari agisindan
bakildiginda adaylarda aranacak siirenin 3-5 yili gegmemesi gerekmektedir.

e Okuma uzmanhg! yiksek lisans programinda agirlikli olarak okuma yazma
glcligu ceken 6grencilerin bu glicliklerini gidermeye yénelik dersler olmalidir.
Bunun yaninda alan dersleri igerisinde yer alan hizli, akici ve anlayarak okuma
dersleri ve literatlrde belirtilen liderlik, iletisim, metodoloji vb. derslere de yer

verilmelidir.
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Okuma Uzmanlarinin Yetistirilmesine iliskin Akademisyen ve Sinif Ogretmenlerinin
Gorislerinin incelenmesi

EXTENDED ABSTRACT

Aim and Significance

Teaching all children to read and ensuring that every child receives an excellent
reading instruction is realized through guidance of these children by the specialists in
reading. This raises the need for specialists in reading. This study aimed to investigate

academics' and classroom teachers' views of training specialists in reading.

Method

The study followed a mixed-research design, benefiting both qualitative and
quantitative means. Semi-structured interview and descriptive survey method
techniques were used to collect data, benefiting from both qualitative and quantitative
research methods. The participants of the study included 133 classroom teachers
working in Sorgun, one of the counties of Yozgat and 8 academics working at various
universities, during 2011-2012 academic year. "Survey of Opinion on Reading
Specialism" was developed in order to examine classroom teachers' views on reading
specialism, the KMO test value of the scale was determined as .79 and the Bartlett’s
test of sphericity was found to be meaningful. Moreover, the scale included seven
factors in total and Cronbach's alpha reliability coefficient was determined as .88 for
the entire scale. Academics' views on the reading specialism were also obtained. To

this aim, semi-structured interview forms were used.

Findings

Based on the findings obtained through the quantitative analysis conducted, classroom
teachers reported positive views on training reading specialists, selecting the
statement "l agree". Moreover, classroom teachers' views of reading specialism were
compared in terms of “gender, the experience in teaching first graders, years of
experience, and field of graduation". Considering the variables of "gender, the

experience in teaching first graders, years of experience, and field of graduation",
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there were not any statistically significant differences in classroom teachers' views of
reading specialism. However, these views differed significantly for women in terms of
"gender". Based on the findings obtained through the qualitative analysis conducted,
academics' views of training reading specialists were discussed under the headings of
"The necessity of reading specialism, The Program of Training Reading Specialists,
Selecting Reading Specialists, and "The Employment Status of Reading Specialists". In
this regard, the participants stated that it was necessary to have reading specialists in
Turkey, reading specialism should be offered more in post-graduate studies, reading
specialists should be selected mainly from classroom and Turkish language teachers,
these teachers should have at least an experience of 1-5 years, and reading specialists

should be assigned to schools.

Conclusion, Discussion and Suggestions

In this study, both classroom teachers and academics provided positive views of
training reading specialists in Turkey. Considering the views of both classroom
teachers and academics, it is seen that there is a need to develop a model of reading
specialism in Turkey. There are related studies that support this need. The first formal
decision pointing out the necessity of reading specialism was made in the 17th
National Council of Education (MEB, 2006). In this council, it was stated that reading
specialists should be selected from classroom teachers. Moreover, Uyar, Yildirim, and
Ates (2011) drew attention to the necessity of reading specialism in their studies and
made suggested that training reading specialists be trained mainly at post-graduate
level. Likewise, Akyol and Yildiz (2013) provided examples regarding training
specialists in the world, pointing out the significance and necessity of reading
specialists in Turkey. Researchers made several suggestions as to reading specialism in
Turkey, taking into account the reading specialist training programs in developed
countries. Considering both the results in the related literature at national level and

the results of the current study, the following suggestions can be put forward:
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There should be one- or two-year master program to train reading specialists.
As, in the beginning, a serious number of reading specialists will be needed,
certificate programs requiring a certain number of can be offered to remedy
this shortcoming until reading specialists are ready to serve. Considering the
curricula of reading specialism and the intensity of the courses, certificate

programs will include 250-300 hours.

The master program of reading specialism should offer mainly courses that will
focus on addressing the challenges faced by the students that have difficulty in
reading and writing. In addition to these courses, several courses should be
offered, such as speed and fluent reading, and reading comprehension and
other courses, as stated in the literature, such as leadership, communication,

and methodology.

Reading specialists should be selected from classroom teachers with eat least
three years of experience and be required to have taught first graders at least
for a year. Teaching reading and writing is mainly classroom teachers’
responsibility and this is within reading specialists' field of study. Considering
the classroom teachers' knowledge and motivation in their first years of

profession, the experience required should not be over 3 to 5 years.

MEB (Ministry of Education) and YOK (The Council of Higher Education) should
work collaboratively regarding the employment of reading specialists. Lack of
employment will make any program in reading specialism unnecessary.
Furthermore, it is necessary to improve the status, salary, and personal rights of
reading specialists. At least one reading specialist should be assigned to each
school. The duties and the responsibilities of reading specialists require them to

work with students. Therefore, the practice of assigning only one reading
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specialist to a city or a district does not allow reading specialists to do their
most important duty, which is teaching, and thus lead them to be away from
their main goals. The employment of reading specialists in this way is suitable,
as they will do their duty of guidance; however, guidance is not among the

priority tasks of reading specialists.

e Reading specialists should be trained as soon as possible. Considering the
reading practices of the countries included in the PISA research studies, it is

seen that Turkey is late in training reading specialists and the employment.
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