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ISTANBUL TIP FAKULTESI'NDE UYGULANAN
"EGITICI EGITIMI" PROGRAMININ ETKILERININ
DEGERLENDIRILMESI !

Nuray YOLSAL*, Selma KARABEY*, Aysen BULUT**, Giiller BAHADIR#*#*,
Zeynep AYDIN*#***

OZET

Bu aragtirmada 1997 yilindan beri yiiriititlen “Egitici Egitimi" kurslarinin etkilerinin degerlen- i
dirilmesi amaglanmigtir. EZitici egitimi kurslarinm uzun erimli etkilerini degerlendirme, kursa ;
katilnndan cn az 6 ay sonra uygulanan bir gériigme formu ile Istanbul Tip Fakiiltesi'nde gérev

yapan 86 Sfretim ilyesinin goriigleri alinaralk gergeklestirildi. Katilanlarin %20'si uzman,

%38'Q dogent ve %42'si profesordii. Ofretim iyelerinin %72'si kurs suasinda gretilenleri ig-

yerlerinde kullanabildiklerini belirttiler. Kurstan sonra 6grencilerin soru sormast, geri bildi-

rimde bulunmas: gibi 8grencilerle etkilegimin arttifim sdyleyen gortigler ¢ogunluktadir. Arag-

tirmamizin, kursun kalici etkilerini belirlemede kurs bitiminde yapilan deferiendirmelerden

daha deBerli oldugunu diisiinsek de bu etkilere yine de temkinli yaklagmak daha dogru olacak-

tir. Ciinkii aragtirma 6gretim iiyelerinin goriiglerini yansitmaktadir. Bununla birlikte §gretim

dyelerini motive etmekte ve yeni yaklagimlar kullanmalanna firsat yaratmaktadir.

Anahtar kelimeler: Tip efitimciligi, egitici eBitimi,

SUMMARY

Training of trainers (TOT) programs and the evaluation of its effects in Istanbul Faculty of
Medicine. This report aims to present an assessment of the impact of the "Training of Trainers
-TOT" courses which have been condueted since 1997, The long-term effects of TOT prog-
ralnmes were assessed through a self-filled questionnaire given to the course participants fol-
lowing a minimum period of six month after completion of the TOT course. The 86 partici-
pants were medical teachers from the Istanbul Faculty of Medicine were ineluded in this o
analysis. Twenty percent were instructors, 38 % were associate professors and 42 % were full i
professors. Seventy two percent of the medical teachers stated that they were able to imple- i
melit the knowledge/skills they had acquired during the TOT course in their teaching. The ma-
jority of participants who attended the course reported more feedback from the students and
enhancement of student-faculty interaetion. While these results appear o be promising and se-
em to indicate that TOT courses have a long lasting impact, one must not forget that these re-
sults are based on the views expressed by the teachers. However, these courses doubtless serve
to motivate the teaching staff and to provide themn with opportunities for more efficient teac-
hing.

Key words: Medical teaching, training of trainers
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GIRIS

Tip egitiminde tiim diinyada geleneksel egi-
timden entegre, 0grenci merkezli ve proble-
me dayali efitim sistemlerine gegig artmak-
tadir ®), Deginilen tip egitimi sistemlerinde
ogrencinin dinleyici oldugu pasif egitim tek-
nikleri yerine, 6grencinin katilimer ve yarati-

c1 oldugu aktif egitim yontemleri agirbk ta-
simaktadir ), Tip egiticilerinin, egitim bili-
minin geligiminden yararlanarak egiticilik
gorevlerini daha iyi yapiyor hale getirilmesi
fikai ilk kez 1988'de Edinburgh toplantisi so-
nug bildirgesinde yer almagtir, Bu bildiride
tip egitimcilerinin yalmzca bir konuda uz-
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man degil, alanlarinin egiticileri olarak ye-
tistirilmesinin efitimin basaris1 agisindan ge-
rekliligi vurgulanmigtir O, Istanbul Tip Fa-
kiiltesi nde egitimde agirlikl olarak gelenek-
sel yontemler uygulanmaktadir. Tiirkiye'nin
diger iiniversitelerinde oldugu gibi bizde de
Ogretim iliyeleri herhangi bir egitici formas-
yonu olmadan bu gorevlerini yiiritmektedir-
ler. Bu eksigi gidermeye yonelik olarak Ts-
tanbul Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Arastirma
ve Uygulama Merkezi'nin istegi iizerine Tip
Fakiiltesi 6gretim elemanlart i¢in "egitici

egitimi" kurslarn uygulanmaya baslanmstir
®),

[stanbul Tip Fakiiltesinde Eyliil 1997-Ocak
2000 tarihleri arasinda yedi "egitici egitimi"
kursu diizenlendi. Kurs programi ve igerigi
ireme saglig efitimcilerine yonelik olarak
CEDPA 0% ve JHPEIGOUD tarafindan ha-
zirlanan egitici egitimi rehberlerinden ve
Diinya Saglik Orgiitii'niin ilgili kitabindan ©
yararlanmlarak hazirlandi Egitim ckibini bag-
langigta LU. Cocuk Saghg Enstitiisii, Kadin
ve Cocuk Saghg Egitim Aragirma Birimi,
Istanbul Tip Fakiiltesi ve Marmara Universi-
tesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Da-
Ii'nda gorevli ve egitim becerileri alaninda
deneyimli 6gretim iiyeleri olugturdu, Sonra-
ki kurslarda ilk kursa katilan 6gretim iiyele-
rinden goniilli olanlar da egitim ekibi iginde
yer aldilar. Kurs programinda dgrenme bi-
¢imleri, yetigkinler nasil Ggrenir, egitim yon-
temleri, iletigim becerileri, olumlu egitim or-
tami olusturma, gorsel-igitsel araclarin gelis-
tirilmesi, klinik egitim/demonstrasyon, ye-
tistiricilik, grup dinamikleri, egitim oturumu
planlama ve bilgi/beceri degerlendirme ge-
recleri konulart yer aldi. Bu konular aktari-
lirken kiigiik grup tartigmalari, rol yapma,
beyin firtinasi, vaka tartigsmasi gibi tlimiiyle
katilimli egitim yontemleri kullamild.

Her kursun bitiminde o kursla ilgili bir de-
gerlendirme yapilmigtir. Ancak, kursun etki-
lerinin zaman gectikge degisebilecegi goz
Oniinde tutularak, daha uzun erimli etkilerini

Yolsal N, Karabey S., Bulut A., Bahadir G, Aydin Z. -

belirleyebilmek amaciyla bu galigma plan-
lanmigtir. Calismada 1997 den bu yana yii-
riitiilen "egitici egitimi" kurslarinin etkileri-
nin dgretim iiyelerinin kendileri tarafindan
degerlendirilmesi amaglanmigtir,

MATERYAL ve METOD

"Egitici Egitimi" kurslarina [stanbul T1p Fa-
kiiltesi tiyeleri disinda ve diger fakiilte ve
kurumlarda egitim gorevi listlenmis 141 go-
niillii 6gretim iiyesi katildi. Bu aragtirmanin
kapsamina ise sadece Istanbul Tip Fakiilte-
sinde gorev yapmakta olan ve Ekim 1997 -
Mart 1999 tarihleri arasindaki egitim beceri-
leri kursuna katilmig 86 6Eretim {iyesinin de-
gerlendirmeleri dahil edildi. Ocak 2000'de
bir kurs daha gergeklestirildi, ancak uzun
erimli etkilerinin belirlenebilmesi i¢in yeterli
sire gegmemis oldugundan bu kursun kati-
limeilan kapsam disinda birakildi. Ofretim
iiyelerinin kurs siireci yam sira, kurslarda
edindikleri bilgi ve becerilerin kendi uygula-
malarina nasil yansidifina iligkin goriiglerini
sorgulayan bir goriisme formu hazirlandi,
Goriigme formlart Aralik 1999 - Subat 2000
tarihleri arasinda 6gretim tiyelerine bir zarila
iletildi ve isimsiz olarak bir hafta sonra geri
alind1. Goriigme formunda Likert tipi dlcek
kullanildi. Sonuglar Epi-Info bilgisayar
programu kullanmilarak irdelendi.

BULGULAR

Aragtirmaya dahil edilen 86 6gretim iiyesi-
nin yas ortalamast 42.94+8.17 (min:31,
maks:65), %36's1 erkek, %64'ii kadin,
%20'si uzman, %38'i dogent ve %42'si pro-
fesordiir.

Kursa katilan ggretim iiyelerinin kurs siireci
ile ilgili goriisleri soruldugunda alinan yanit-
lar 6fretim iiyelerinin gérev unvanlarina gé-
re incelenmigtir. Bu bilgilerin yilizde dagih-
mi1 Tablo 1'de gdriilmektedir. Bir gretim
liyesi gorev unvanini belirtmedigi igin de-
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Tablo 1. Kursa katilan Hiretim ityelerinin kurs siireci ile ilgili goriigleri (n=85)

"Katiliyorum"* yamilr veren §gretim iiyeleri yiizdesi

Sorular .

Uzman Docent Profesir Toplam Istatistik

n=17 n=32 n= 36 n= 85 xz p
Kursun amaglari ve hedefleri 94.1 96.9 100.0 97.6 1.87 0.392
agktr
Bilgiler net bir sekilde 94.1 90.6 97.2 94.1 1.33 0.513
aktarildi
Teori-pratik arasinda denge 88.2 90.6 88.9 89.4 0.09 0.958
kurulmugtu
Kendime giivenimi artirdl 82.4 78.1 91.7 g84.7 249 0.288
Ogretilenleri igyerinde 58.8 75.0 714 72.9 2.21 0.338
kullanabildim

*Kesinlikle kattliyorum ve katthyorum yanitlar: birlegtivilmigtir. Diger yanmilar emin degilim, kanlnuyorum ve kesin-

likle katrimryorum seklindedir.

gerlendirmeye alinmanusg ve bulgular 85 63-
retim liyesinin yanitlarini yansitmugtir.

Sorulara verilen yamitlar 6gretim iiyelerinin
unvanlarina gore istatistiksel olarak incelen-
migtir. Tablo 1'deki sorularin hicbirinde
gruplar arasmda 6nemli bir fark belirlenme-
niigtir.

Opgretim iiyelerinin kurstan kazandiklar: bil-
gi ve becerileri sonraki egitim uygulamalari-
na yansitma durumlar1 Tablo 2'de gosteril-
migtir.

Kurstan sonraki egitim uygulamalarinda
kursla ilgili bilgi ve becerilerden hangileri-
nin kullanildig1 soruldugunda en fazla sdyle-
nenler: "6grencileri soru sormaya &zendir-
me", "slayt, asetat gibi gorsel ders malzeme-
lerini yeniden diizenleme" "Ogrencilerle si-
cak iligki kurma" ve "yazili olmasa da her
dersftoplant1 igin amag 6grenim hedefi olug-
turma” dir. En az uygulandigi soylenenler
ise "derse 1sinma uygulamas: ile baglama”,
"diger ogretim iiyelerine egitimi kolaylagti-
ran yontemlerde teknik destek olma" ve "ya-
zil1 olarak amag ve 6grenim hedefi" olugtur-
madir,

Her bir soruya verilen yanitlar 6gretim iiye-
lerinin unvanlarina gore istatistiksel olarak
incelenmigtir, Tablo 2'deki sorularda da

gruplar arasinda énemlilik gosteren bir fark
belirlenmemigtir.

Ogrendiklerini uyguladigini séyleyen 75 &g-
retim liyesi, 6grendikleri uygulamalarin egi-
tim iizerine etkisini Tablo 3'de goriildiigii gi-
bi degerlendirmiglerdir.

Bir uygulamanin bagka bir uygulamay1 ko-
layladig diigiiniilerek, birlikte degerlendi-
rildiginde derse 1sinma uygulamasi ile bas-
ladagini1 s6yleyenlerin (n=29) % 82.7'si 0g-
rencilerinin daha ¢ok soru sormaya bagladi-
gim soylemisler ve bu gorlisli desteklemis-
lerdir.

Katilimcilarin %87'si kurs sirasinda hazirla-
diklari eylem planlarini kurstan sonra ger-
¢eklestirebildiklerini, ancak yarisi bunu ta-
mamen kendi ¢abalariyla bagardiklarini ifa-
de etmiglerdir. Eylem planlarim gergeklesti-
remediklerini belirten dgretim-iiyeleri neden
olarak simf mevcutlarmin ¢oklugunu ve din-
leyenlerin aktif katilim igin isteginin olma-
masini belirtmiglerdir.

Ogretim iiyelerinin %20.5'i kursta kazandik-
lan bilgi ve becerileri kendi birimlerindeki
meslektaglarina aktarmak icin gesitli diizen-
lemeler yapmiglardir. Bu diizenlemeler egi-
tim becerileri seminer dizileri, kurs progra-
munin tanitimu, interaktif yontemleri tanitma,
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Tablo 2. Ofretim iiyelerinin kurstan kazandiklar: bilgi ve becerileri kendi egitim pratiklerinde uygulama dorumlar

*Kesinlikle uyguluyorum ve uyguluyorum yanitlar: birlegtivilmigtiv. Diger yamitlar emin degilim, uygulanuyorum ve
kesinlikle uygulamiyorum geklindedir.

(n=85)
"Uyguluyorum™# yanlil veren égrelim iiyeleri yiizdesi
Sorular - ;
Uzman | Dogent § Profesér | Toplam | Istatistik :
n=17 n= 32 n=36 n=83 x2 p :
Oprencileri soru sormaya ézendiriyorum 9318 93.8 94.4 94.0 0.02 | 0.991
Ders araglarimi (slayt, asetat) yeniden 938 93.8 88.6 91.6 070 | 0.703
diizenledim §
Oprencilerle sicak iligkiler kuruyorum 100.0 81.3 91.7 89.3 429 | 0116 v
Yazmasam da amac/6grenim hedefi 93.8 87.1 88.6 89.0 049 | 0.782
olusturuyorum 5
Birkag egitim yontemini (grup ¢aligmasi, 100.0 81.3 86.1 86.9 3.33 | 0.189 ‘
soru-cevap vs..) bir arada kullaniyorum b
Dersi degerlendirme kriterlerimi yeniden 81.3 71.0 74.3 74.4 0.59 | 0.746
diizenledim
Ogrencilerden ders sirasinda dersimle 75.0 65.6 77.8 72.6 1.31 | 0518
ilgili geri bildirim aliyorum
Ders araclarimin (slayt, aseat vb..) sayisini 68.8 742 70.6 71.6 0.18 | 0.912
azalttim
Oprencileri degerlendirme kriterlerimi 68.8 68.8 722 70.2 0.12 | 0942
gozden gecirdim
Ogrencilerden ders sonrasinda dersimle 62.5 74.2 63.6 67.5 1.04 | 0.594
ilgili geri bildirim aliyorum
Yazill amac/6grenim hedefi olusturuyorum 68.8 60.0 57.1 60.5 0.62 | 0732
Diger dfretim iiyelerine egitimi 50.0 46.9 54.5 50.6 039 | 0.824 :
kolaylagtiran yontemlerde teknik destek X
oluyorum i
Isinma uygulamasi ile derse bagliyoruvm 438 50.0 28.6 398 334 | 0.188

¢oktan segmeli sinavlar igin soru hazirlama
konu bagliklarini igermektedir. Diizenleme
yapmadigim belirtenler de "uygun ekip olug-
madi”, "diger 6gretim iiyeleri isteksiz ve ih-
tiyag duymuyorlar”, "nasil daha iyi ders ve-
rilir? tartigmast yok, oldugunda da en iyi
dersi anlattiklanim diigtiniiyorlar” gibi ifade-
leri kullanmiglardir.

Ogretim iiyelerine kurslarin Istanbul Tip Fa-
kiilte'sindeki egitimin iyilestirilmesi izerine
olumlu etkisi olup olmadig1 soruldugunda
%4 1'Q kesinlikle, %47'si kismen olumlu etki-
si oldugunu, % 10.8'i de bundan emin olma-
digini, %1.2'si kesinlikle olumlu bir etkisi
olmadigini ifade etmiglerdir.

Ogretim iiyelerinden sorularm yanitlar di-
sinda séylemek istedikleri goriiglerini ayrica
belirtmeleri istenmigtir. 13 kigi bu soruyu
yanitlamugtir. Bu goriigler: "Kurstan-sonraki
egitim uygulamalarimda daha ¢ok zevk ali-
yorum, 6grencilerin derslerdeki davraniglari-
ni daha fazla anlayabiliyorum", "Her Ggre-
tim tiyesi kendi sunug tekniklerini kontrol
listesi ile degerlendirebilse motivasyon ve
Ogrenme istegi artar”, "Bazi dgretim iiyeleri-
nin daha iyi ders vermesi 6grencilerin bile
dikkatini gekti”, "Ogrenci boyutu dikkate
alinmali, egitimin iyilestirilmesi i¢in 6gren-
cilerin de tavizsizce elegtirilmesi, kurstan
gecmesi gerekiyor"”, "Biitlin 6gretim iiyeleri-
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Tablo 3. Egitimde kazandiklar bilgi ve becerileri kullandifum séyleyen 6gretim tiyelerinin kursun etkilerini degerlen-

dirmeleri
"Katiliyorum" # yanit1 veren dgretim iiyeleri yiizdesi
Sorular
Uzman Docent Profesor Toplam
n= 15 n= 30 n= 30 n="175

Her ders/toplaniida amac ve 6grenim hedeflerini 80.0 86.7 80.0 . 82.7
aktarmanin olumlu etkisi oldu
Yeni ders malzemelerinin (slayt, asetat, model} 86.7 83.3 742 80.3
kullanilmasi dersin etkisini artirdi
Soru-cevap, vaka drnegi, vaka tartismasi gibi
teknik]er 6grencinin derse katilimenl artirdi 100.0 H0.0 93.3 97.2
Sozsiiz ve sozlil iletisim becerilerini nygulayabildim 75.0 70.4 62.1 67.6
Her ders/toplanlidan sonra égrenciler diigiindiiklerini 93.3 80.0 69.7 78.2
aclklikla ifade ettiler
Ogrenciler daha cok soru sormaya bagladilar 88.2 75.0 68.6 75.0
Ogrencilerden aldigim geri bildirimleri sonraki 100.0 952 96.2 96.6
dersleri hazirlarken dikkate aldim
Cevremdeki diger insanlarla daha iyi anlagiyornm 50.0 69.6 520 583
Diger 6gretim elemanlariyla daha iyi anlagiyorum 50.0 50.0 40.0 45.8

*Kesinlikle katthyorum ve katthyorum yanitlar: bivlegtirilmigtiv. Diger yamtlar emin degilim, katlmiyorum ve kesin-

likle katilmryorum seklindedir. |

nin bu kurslara katilimi saglanarak egitim-
ogretim hedef ve uygulamalarinda asgari
birlik saglanmasina galigilmali”, "Az sayida
Ogretim liyesinin kigisel &zverisi ile stirdijrii-
len bu kurslarin fakiiltemizin tiim &gretim
liyelerine ulaghirilabilmesi i¢in yeni diizenle-
meler gerekli" oldugu y6niindedir.

TARTISMA

Tip egitimindeki sorunlar tartusilirken, egiti-
min amaci ve igerifi ile birlikte lizerinde du-
rulan 6nemli noktalardan birisi de tip egitim-
cilerinin yeterliligi konusudur 3%, Tip ¢gi-
timinin bagarisi agisindan tip egitimcilerinin
alanlarindaki uzmanliklar yaninda iyi birer
egitimei olmalan da gerekmektedir 4.

Bu tiir kurslarin hemen bitimindeki deger-
lendirmeler, ¢ok biiylik ¢ogunlukla kurslarin
etkisinin olumlu oldufunu gostermistir,
Aragtirmamiza dayanak olan fakiiltemizdeki
egitici egitimi kurslarinin sonunda yapilan
degerlendirmeler 6gretim iiyelerinin kurstan

memnun ayrildigim gostermektedir @, Tiir-
kiye'de benzeri kurslarin yapildigi Ege Uni-
versitesi Tip Fakiiltesi'nde de kurs sonunda-
ki degerlendirme sonug¢lan olumlu etkiyi
gostermekte ve kurs katilimeilari, bu kursla-
rin tip egitimcileri icin dncelikli olmasi ge-
rektigini belirtmektedirler ¢, Bagka baz1 iil-
kelerde de "egitici egitimi"” kurslarmm olum-
lu etkilerinin oldugu belirlenmistir ¢,

Bizim degerlendirme aragtirmanizin yukar-
da sbzii gegen caligmalardan-farks, kurs biti-
minden en az 6 aylik bir siire gegtikten sonra
yapilmis olmasidir. YoSun bir emek harca-
narak yiiriitiilen egitim programlannin de-
gerlendirmesinin yeterli yapilmadifi ve bu-
nun 6nemli bir eksik oldugu egitim ile ilgili
cevrelerde ifade edilen bir konudur. Bu ¢a-
ligma ile bu eksik bizim fakiiltemizde bir 61-
ciide giderilmig olmaktadir. Bulgularin da
gosterdigi gibi 6gretim iiyelerinin %72.9'u
kurs sirasinda 6gretilenleri isyerlerinde kul-
lanabildiklerini, %84.7'si kursun egitmen
olarak kendilerine giivenlerini artirdifim be-




lirtmiglerdir. Kurstan sonraki ders ve uygu-
lamalarinda kullanabildikleri bilgi ve beceri-
lerden "6grencileri soru sormaya Szendirme"
ilk sirada yer almaktadir. Kazandiklan bilgi
ve beceriyi kullandiklarim séyleyen 6gretim
iiyeleri ¢esitli ¢gitim ydntemlerini kullanma-
nm olumlu-etkileri oldugunu biiyiik ¢ogun-
lukla ifade etmislerdir. Benzer sekilde kurs-
tan sonra grencilerin soru sermasi, geri bil-
dirimde bulunmasi gibi 8grencilerle etkilesi-
min artiifim belirten goriisler cogunluktadar.
Ozetle kurstan 6 ay sonra da kurslarin etkisi-
nin olumlu oldugu gériillmektedir.

Aragtirmarmizm kursun kalici etkilerini belir-
lemede kurs bitiminde yapilan degerlen-
dirmelerden daha secici oldugunu diigiinsek
de bu etkilere yine de temkinli yaklagmak
daha dogru olacaktir. Ciinkii aragtirma Ggre-
tim {iyelerinin goriislerini yansitmaktadir.
Oysa egitimin ¢ok 6nemli diger bilegenleri
olan &grencilerin ve sistemin igleyisinin bu
degerlendirmelerde dikkate alinmasi, hatta
gozlemle de bilgi toplanmasi gerekmektedir.
Ancak etik olarak, dncelikle goniillii olarak
programa katilan $gretim {iyelerinin kendi
goriiglerinin alinmasinin daha uygun olacag
diigiiniilmiigtiir. Tip fakiiltelerinde tip egiti-
mi sorunlarim tek bagina bu tiir kurslarin ¢o-
zebilecegini diiglinmek yaniltict olsa da, bu
kurslarin 6gretim iiyelerini motive ettigi ve
yeni baglangiclar yaratmada olumlu geligme-
lere ortam hazirlayabilecedi de géz arda edil-
memelidir.

Yolsal N,, Karabey S., Bulet A., Bahadir G., Aydmn Z.
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