Ist. Tip Fak. Mecmuasi 63:3, 2000

OGRETMEYI OGRENMEK: ISTANBUL TIP FAKULTESI'NIN
EGITICI EGITIMI DENEYIMI

Aysen BULUT*, Selma KARABEY **, Nuray YOLSAL*¥, Nuriye ORTAYLI¥,
Zeynep AYDIN***

OZET

fstanbul Tip Fakiiltesi'nde 1997-2000 tarihleri arasinda &gretim iiyelerinin ctkin bir egitim ya-
pabilme bilgi ve becerilerini geligtirmek amacryla yedi adet "Egitici Egitimi" kursu dizenlen-
di. Tlk kursun siiresi dokuz giin iken, bu siire giderek kisaltilarak, son kursta beg giine indirildi.
Kurslardaki katilimel sayilari 15-22 arasinda degisti. Bugiine dek Istanbul Tip Fakiiltesimin :
hemen her bdlamiinden 123 gretim iiyesi ile diger fakilte ve kurumlardan ve hemsirelik bs-
litminden 18 egitimci egitim aldi. Kurslara yalnizea goniillii 6gretim tiyeleri katildi, Kurslar, g
kiiglik grup tartismalarl, rol yapma, vaka gallsmasi, beyin firtinast, deneyime dayali $renme

gibi timiiyle kanliml egitim teknikleriyle yiriitildi. Cesitli yéntemler kullanularak yaprlan

degerlendirmelerde kurslann yararli oldugu katilimerlar tarafindan belirtilmigtir. Istanbul Tip

Fakiiltesimde tip egitimini iyilestirmek igin siirdiirilen ¢abalarda bu kurslarin egitici ve kati-

Limeilarinn etkin rol almalarl, kurslarin bireysel gelismenin étesinde bu yondeki katkisimi da

gostermesi agisindan anlamlidir.

Anahtar kelimeler: T1p egitimciligi, egitici egitimi

SUMMARY

Learning of teaching: Experience of Istanbul Faculty of Medicine on training of trainers. Bet-
ween 1997-2000, seven faculty development courses were impicmented at Istanbul Faculty of
Medicine, The aim of this course was to strengthen the participants’ knowledge and skills for
effective teaching. At the beginning, a nine-day programme was condueted, later the program-
me was shortened to five days. From various departments of istanbul Faculty of Medicine and
the other institutions, a total of 141 medical and nursing teaching staff were trained. Only teac-
hing staff who volunteered for this programme participated in the course. The training method
was completely based on participatory tcchingues such as small group discussions, role-pla-
ying, case study, brainstorming, experence based learning ete. As the conelusion of the evalua-
tion process, the participants have expressed that those courses were useful. The trainers and
participants of the courses have actively been involved in the process of revision of the medi-
cal education at the Istanbul Faculty of Medicine. It shows that this program not only provided
personal development, but also stimulated initiative at the medical sehool.

Key words: Medical teaching, training of trainers

GIRIS cilerinin "egitim becerileri” konusunda for-
mal bir egitim almamalaridir. Tiirkiye'de
yalmzca ilk ve orta egitimdeki egiticilerin
egitici sertifikasi almalart gereklidir. Oysa
tip fakiilteleri de dahil olmak {izere universi-
te egitimcilerinden boyle bir sertifika isten-
memektedir. Geng iiniversite egitimcileri
yalnizca kendi 6gretmenlerini gézleyerek ve
kendi cabalariyla egiticilifi 6grenmektedir-
Tip egitiminde bir diger sorun da tip egitim- ler. Bu durum egiticilifi 6grenme silirecini

Tiirkiye'de tp egitiminin en temel sorunu
egitimin amaglarimin agikga tanimlanmamig
olmasidir. Tip fakiiltesini bitiren bir hekimin
tilke ntifusunun saghk gereksinimlerine ce-
vap verecek nitelikte hangi temel bilgi ve
becerilerle donatilmig olmasi gerektigi ay-
rintili olarak belirlenmemistir.
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uzatmakta, egitiminin etkinligini azaltmakta
ve egitimcilerin i doyumunun azalmasina
yol agmaktadir. Ogretim iiyeleri ise bunun
eksikligini hissederek, kendilerini geligtirme
geregi duymaktadirlar.

Istanbul Tip Fakiiltesinde 1996 yilinda dii-
zenlenen "Tip Egitimcilerinin Egitimi Sim-
pozyumu" nun ardindan bir grup duyarh
Ogretim iiyesi egitim becerilerini gelistirmek
iizere "egitici egitimi” yapilmasi igin istek
duymuslardir. Bu siireg iginde "yurt kosulla-
1 ve sagbk sorunlarimizin éncelikleri dik-
kate alinarak, tp Ogretim ve egitiminin et-
kinligini belirlemek ve yontemler gelis-
tirmek, amacina uygun aragtirmalar
yapmak" amaciyla 1977 yilinda kurulmusg
olan, ancak inaktif durumda bulunan Tip
Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi'ne
yeniden iglerlik kazandirnlarak egitici egitimi
programum olugturma girigimlerine baglan-
migtir.

Halk saglig1 alamnda calisan 0gretim iiyeleri
diger branglara gore "egitim becerileri” ala-
ninda daha donanimhdirlar, Ozellikle de
iireme saZligimin gelistirilmesi  ve
HIV/AIDS'in onlenmesi gibi "hassas" alan-
larda caligan Halk Sagh$ uzmanlari, sosyal
bilimeiler ve egitim uzmanlariyla yakin ig-
birligi iginde olduklarindan egitim becerileri
konusunda egitim almiglar ve uygulama de-
neyimi kazanmiglardir. Bu birikimlerinin so-
nucu olarak, eitim becerilerini gelistirmeyi
amaclayan bir egitici egitimi programini ha-
zirlayan ve yiiriiten ekibin onciileri olmusg-
lardir.

[Iki Eyliil 1997'de, sonuncusu ise Ocak
2000'de olmak iizere bugiine dek toplam ye-
di "egitim becerileri" kursu diizenlenmig ve
141 kigi bu kurslardan yararlanmagtar.

PROGRAMIN AMACI VE HEDEFLERI

Bu egitim programmin amaci, kathmac 6g-
retim iiyelerinin etkin bir egitim yapabilme-
leri i¢in bilgi ve becerilerini gelistirmektir.

Asafida yazili hedefler programin hedefleri
olarak belirlenmigtir:

Bu kursun sonunda katlimeilar:

1. Yetigkinlerin 6grenme ilkelerini sayabil-
meli,

2. Olumlu bir egitim atmosferi yaratabil-
meh ve siirdiirebilmeli,

3. Egitimi kolaylagtiran s6z1ii ve sozsiiz ile-
tigim kurallarim kullanabilmeli,

4. Gorsel/igitsel egitim arag-gereglerini ha-
zirlayabilmeli ve etkin olarak kullanabil-
meli,

5. Etkilegimli egitim yontemlerini tanimla-
yabilmeli ve herbirinin uygun oldugu
kullanim alanlarim ayirdedebilmeli,

6. Yeterlilige dayali egitimin temel 6zellik-
lerini tammlayabilmeli,

7. Grup dinamiklerinin dzelliklerini tamm-
layabilmeli,

8. Etkin bir egitim oturumu hazirlayabil-
meli,

9. Etkin bir demonstrasyon yapabilmeli,

10. Etkin bir yetigtirici (kog) olabilmeli,

11. Bilgi ve beceriye dayal degerlendirme
geregleri hazirlayabilmeli ve kullanabil-
melidir.

EGITICI EGITIMI PROGRAMININ
TASARIMI

Siire:

Tk kurs programi dokuz giin olarak tasarlan-
d1 ve uygulandi. Kurslarin bitiminde kattimi-
cilardan alinan geri bildirimlerle programin
icerigi gozden gecirilerek bazi oturumlarmn
siiresi ve toplam kurs siiresi giderck kisaltl-
di. En son kurs bes giinde tamamlandi. Siire
konusundaki degerlendirmeler siirmektedir,

Katlimailar:

Kurs programi baglangicta Istanbul Tip Fa-
kiiltesi'nin tiim 6gretim iiyelerine dnceden
duyuruldu. Kursa katilim i¢in herhangi bir



zorlayicilik s6z konusu olmadan yalmzca

goniillil olan Ggretim tiyeleri katilddar. Kati-

limc1 sayist sinirli oldugundan, ilk bir kag
kurstan sonra gelecek kurs igin isimlerini
yazdiranlardan bir bekleme listesi olugturul-
du ve duyuru yapilmasina gerek kalmadi.
Katilimcilarin kurslara tam olarak devam et-
meleri istendi. Her bir kursta katilimei sayist
15-22 arasinda degisti. Bugiine dek Istanbul
Tip Fakiiltesi'nin hemen her bélimiinden
Ogretim iiyeleri ile diger fakiilte ve kurum-
lardan ve hemgirelik boliimiinden bazi egi-
timciler de bu programlara katildi. 1997 y1-
linda baglayan ve sonuncusu Ocak 2000'de
gerceklestirilen yedi kursta bugiine dek top-
lam 141 dgretim elemam egitim aldi.
Egiticiler:

Egitim ckibinde baglangigta Istanbul Univer-
sitesi Cocuk Saghg Enstitiisii, Kadm ve Co-
cuk Saghgi Egitim ve Aragtirma Birimi, Is-
tanbul Tip Fakiiltesi ve Marmara Universite-
si Tip Fakiiltesi Halk Saglhig1 Anabilim Da-
Ii'nda gorevli ve egitim becerileri alaninda
deneyimli 6gretim iiyeleri yer aldilar. Ancak
ilk kursta katilimci olan bir ¢ok dgretim iiye-
si daha sonraki kurslarda egitimciler arasin-
da gorev almak isteyerck, sonraki kurslarda
kurs programim yiiriiten egiticilerle birlikte
egitim siirecinde aktif olarak yer aldilar.
Boylece Istanbul Tip Fakiiltesi'nde egitici
egitimi ile ugragan egitimci kadrosu genigle-
di.

[lk kurstan sonra Tip Egitimi Aragtuma ve
Uygulama Merkezi, yararli olabilecegi dii-
giincesiyle Egitim Fakiiltesi'ndeki §gretim
iiyelerinden de destek istedi ve onlar da her
hafta belli saatlerde farkls konularn iglendigi
bir egitim programi hazirlayip uyguladilar.
Ancak programin biitiinliigiinii saglamadaki
zorluklar ve tip egitiminin 6zgiin bir alan ol-
mas1 nedeniyle olsa gerek, programin tip
egitimcilerinin gereksiniinlerini karsilamadi-
g1 diigiiniildii Bunun yerine, tip egitimcileri-
nin egitiminde yine tip egitimcilerinin yer

Bulut A., Karabey 8., Yolsal N, Ortayli N., Aydmn Z,

almasinin, yani "meslektag egitimi" uygula-

~ masinin daha etkili oldugu sonucuna varildi

ve ilk kursta uygulanan egitimci egitiminin
bir siire daha devam etmesi igin gaba goste-
rildi,

Kurslarin finansmani:

11k iki kursun giderlerinin karsilanmasinda
1.U. LT.F Kadin ve Cocuk Saghgi Birimi'nin
Avrupa Birligi'nin destegiyle yiiriitmekte ol-
dugu egitim projesi biitgesinden yararlanildi.
Diger kurslar ise kismen ITF Vakfi, sinirli
olarak da I.U, Aragtirma Fonu tarafindan fi-
nanse edildi. Ayrica katilimcilardan ara ik-
ramlan kargilamak iizere sembolik bir ficret
ddemeleri de istendi.

Kurs alani olarak 1.U. Cocuk Saglhigi Ensti-
tiisii'niin salonlar1 kullanildi. Son kursta Is-
tanbul Tip Fakiiltesi Behget Kitaplhig: salo-
nundan yararlamldi. Istanbul Tip Fakiiltesi
Dekanhgi, katilimcilara dagitilacak egitim
materyalinin ¢ogaltillmasim sagladi. Kurs s1-
rasinda yapilan video kayitlan da Istanbul
Tip Fakiiltesi Odyo-viziiel Merkezi tarafin-
dan iicretsiz olarak saglandi. Kurs egitimci-
leri goniillii olarak programa zaman ayirdi-
lar,

Egitim yontemleri

Kurslarda biitiiniiyle soru-cevap, kiigiik grup
tartigmalari, rol yapma, vaka tartigmalari,
beyin firtmasi vb gibi katibmci egitim yon-
temleri kullanildi. Oturumlarm baglangicin-
da dikkat ve enerji toplayarak 1sinmay1 sag-
layan grup oyunlar1 uygulanarak egitim i¢in
rahatlamaya ve olumlu bir egitim ortamm ya-
ratilmaya 6zen gosterildi.

Programin igerigi:

Programm igerigi, iireme saghg: egitimcile-
rine yonelik olarak CEDPAU% ve JHPEIL-
GOUD tarafindan hazirlanan "Egitici Egitimi
Rehberleri” ve Diinya Saglik Orgiitii'niin Tip

~ Egiticiligi El Kitabi'ndan®® yararlanilarak
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olusturuldu. Rehberlerin igeriginden iireme
saglhig ile ilgili bilgiler genel tip programina
uygulanarak yalmzca egitim becerilerine
odaklanacak gekilde deneyim ve bilgi biriki-
miyle yeniden diizenlendi. Programda yer
alan konularin isimleri ve siireleri Tablo 1'de
gosterilmistir,

Degerlendirme teknikieri:

Kursun degerlendirilmesinde ¢esitli yontem-
ler kullanildi:

1. Her giiniin bitiminde hem katilimcilar
hem de egitimciler giinii degerlendirdiler.

2. Egitim programlarinin son giinii katilimci-
lara "egitim becerileri kursu degerlendirme
formu" verilerek, kursla ve egitmenlerle ilgi-
li kamlarim "kesinlikle katiliyorum" ¢, "ka-
tiliyorum" ¥, "emin degilim" &, "katilmiyo-
rum” @, "hig katilmiyorum" } se¢eneklerin-
den biri ile belirtmeleri istendi. Bu formdan
elde edilen toplu sonuglarin kursla ilgili
olanlar1 Tablo 2'de ve egitmenlerle ilgili
olanlar1 Tablo 3'te gosterilmigtir.

Tablo 1. Egitim Becerileri Programinin Icerigi*

3. Kursun son agamasinda katilimcilar 6rnek
egitim oturumlar hazirlamig, bu sunularm vi-
deo kayitlarini sorumlu egitimeilerle birlikte
izleyerek kendilerini degerlendirmeleri sag-
landi. Aynca bu sunular diger katilimcilar ta-
rafindan da bir kontrol listesine gore deger-
lendirilerek yazih ve sozlii geri bildirimlerle
degerlendirildi.

4. Her kursun bitiminden yaklagtk ii¢ ay son-
ra kurs sirasinda hazirlanan eylem planlarinin
uygulamasm izlemek, kursun etkilerini ve
katkilarini degerlendirmek amaciyla bir top-
lant1 yapilarak, katihmcilann egitim uygula-
malarinda olugturdugu degisiklikler tartigildi.

5. Kursun uzun erimli etkilerini ve katilan
Ogretim liyelerinin kurslart nasil degerlendir-
digini belirlemek amaciyla ilk altt kursun ka-
tilimcilarina kurs bitiminden en az alti ay
sonra ayriniili bir gériigme formu verilerek
kendi deneyimlerini degerlendirmeleri isten-
di. Bu ¢alismamin sonuglan "Istanbul Tip Fa-
kiiltesi'nde Uygulanan 'Egitici Egitimi" Prog-
raminin Degerlendirilmesi” isimli makalede
ayrintilartyla incelenebilir ¢,

Giin Konular Siire
1 1. Acllis ve tanigma 1 saat
2. Katihmei beklentileri, amag ve 68renim hedefleri, kurs programinm tamtimi | 30 dakika
3. Yetigkinler nasi 6grenir? 2 saat 30 dakika
4, Ogrenme bigimleri 45 dakika
2 1. Egitim ybntemleri 2 saat 30 dakika
2. lletigim becerileri 2 saat
3 1. Olumlu egitim atmosferi yaratmak 45 dakika
‘2. Gorsel-igitsel araglarln geligtirilmesi 1 saat 15 dakika
3. Klinik egitim/Demonstrasyon 1 saat 15 dakika
4. Yetigtiricilik 1 saat 15 dakika
4 1. Grup dinamikleri 3 saat
5 L. Bir egitim oturumunun planlanmasi 2 saat 30 dakika
2. Bilgi ve beceri degerlendirme geregleri 2 saat
6 L Eylem planlarinin hazirlanmast 60 dakika
2, Sunum hazirliklan 4 saat 30 dakika
7 L. Katihmer sunumlar 4 saat 20 dakika
2. Kursun degerlendirilmesi 30 dakika

*[cerik dizini ve siireleri her programda degisikdik gdstermigtir.
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Tablo 2. Kurslarin sonunda kursla jlgili olarak yapilan degerlendirmelerin dagilim*

Katihimetlarm Kursla flgili Degerlendirmeleri Kapiliyorum
n* %
Kursun amag ve hedefleri agiktl 95 100.0
Bilgiler net bir gekilde aktarld F 84 88.4
Egitmenler konularinda cogkulu ve hevesliydi - 92 96.8
Teorik ve pratik arasinda iyi bir denge kurulmustu 89 93.7
Kurs iyi organize cdilmisgti 91 95.8
Ojretilenleri igyerimde kullanabilirim 84 88.4
Derslerde kullanilan etkinlikler arnaca uygundu 94 98.9
Bu kurs egitmen olarak kendime giivenimi artirch 90 94.7
*Son grupia dzel bir zaman sorunu nedeniyle degerlendirme yapdmanugtir.
Tablo 3. Kurslarnn sonunda efiitmenlerle ilgili olarak yapilan degerlendirmelerin dafilimi®
Katihimeilarm Egitmenlerle Tlgili Degerlendirmeler Kaaliyorum
. N* %o

Kendimi rahat hissetrerni sagiladi 92 96.8
Biitin grubun etkin katilimim saglad 89 93.7
Konu hakkinda bilgisinin simrlarim iyi ¢izdi, bilmediklerini kabul etti 88 92.6
Katdimelar arasindaki etkilesimi destekledi 91 95.8
Soru sormarn) ve endigelerimi dile getirmemi kolaylagtird 92 © 968
Kazandacak egitim becerilerinin hedeflerini agiklikla ifade etti 94 98.9
Becerilerin dayandhif ilkeleri ve mantifiini agiklad) 90 94.7
E#itim konusunda daha yeterli olabilmem i¢in yeni yollar aramaya motive etti 92 96.8

*Son grupta dzel bir zaman sorunu nedentyle degerlendirme yapdmarnugtir,

TARTISMA ve SONUC

Tip fakiiltesi, tip mesleginin ve kiiltiriinin
Ogrencilere sosyal ve psikolojik siireglerle
aktarildig: bir sosyal cevre olarak kabul edil-
mektedir. Tip egitimi dgrenciler ile kendile-
rinden Once egitilmis kisiler arasindaki yo-
gun egitim-Ogretim iligkileriyle mesleki-ben-
ligin ortaya ¢ikarildigi, hekimlik kimlifiyle
0zdesimin kuruldugu sosyal ortamda mesle-
ki becerilerin entegrasyonundan olugmakta-
dir 6D,

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi i¢in en iyi Sis-
temi aramak, bu sistemi uygulamak ve ¢ikan
sorunlar ¢ozmek icin aragtirmalar yapmak
kaginilmazdir. Klasik 6gretim bir hekimin
kazanmas: gereken bilgi ve becerileri st lis-

te istifleyerek Ggretme esasina dayamr U9,
Entegre sistem egitim, derslerin sistemlere
ya da konulara gore gruplandinlmig paketler
seklinde verilmesidir ®. Probleme dayali
egitim Ogrenciyi merkez alan, ezbere dayan-
mayan, merak uyandiran, 6grenciyi diiglin-
me ve araghirmaya yonelten yontemlerin uy-
gulandig bir sistemdir @.

Tip egitiminde diinyada 6nemli gelismeler
gozlenmektedir. Geleneksel, klasik egitim
yerini entegre sistemle, dgrenciyi merkeze
alan ve probleme dayali 6grenmeyi saglayan
modellere birakmaktadir. Universite egitim
sitemlerindeki bu degisiklikler egitim bili-
mindeki degigikliklerden de etkilenmektedir.
Cagdag egitim bilimi 6grenciyle iletigim, et-
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kilesim, onu yonlendirebiline, lgme-deger-
lendirebilme yontemleriyle; §grenmeyi $3-
retmeye dayanmaktadir, Tip egiticilerinin
egitim biliminin verilerinden yararlanarak
egiticilik gorevlerini daha iyi yapiyor hale
getirilmesi fikri yeni olup, "6gretim iiyeleri-
nin egitici olarak egitimi” ilk kez 1988'de
Edinburgh toplantis1 sonug bildirgesinde ele
alinmugtir. Tip egitimeilerinin yalmizca bir
konuda uzman degil, alanlarinin 6gretmenle-
ri olarak da yetigtirilmesi egitimin bagaris
agisindan gereklidir (9,

Fakiiltemizde 1997 yilindan beri yiiriitiilen
"Egitici Egitimi" kurslannin sonunda yapi-
lan degerlendirmelerde kurslarin katilhimeila-
r1 tarafindan yararli bulundugu ifade edil-
migtir. Diinyada ve iilkemizde bu konuda
yapilmig ¢caligmalarda da "Egitici Egitimle-
ri"nin katihmecilar tarafindan yararli bulun-
dugu ve tip egitiminin niteligini yiikseltme-
ye olan katkilan vurgulanmigtir 2469,

"Egitici Egitimi" kurslarinin net kazanindart
asagida siralanmigtir:

1997-2000 yillar: arasinda diizenlenen yedi
kursta toplam 141 6gretim gorevlisi egitildi-
ler. Bunlarin 123" istanbul Tip Fakiiltesi'de,
18' diger up fakiilteleri ve kurumlarda gérev
yapmaktadirlar.

1. Yapilan degerlendirmeler sonucunda kurs
progranunmin dnceden belirlenen dgrenim he-
deflerine ulagtigi belirlendi.

2. Kursa katilan her 6gretim iiyesi kurs biti-
minden sonraki donemde uygulanmak iizere
bir eylem plan1 hazirlad.

3. Kurslarda standardizasyonu saglamak
amactyla kurs programi ve uygulanan mo-
diilleri igeren bir rehber olusturulmusgtur.

4, Katilimer 6gretim iiyeleri kursta edindik-
leri egitim becerilerini kendi derslerinde uy-
gulamaya baglamig olup, bunun sonucu ola-
rak 6grencilerden olumlu geri bildirimler al-
maktadirlar.

5. Katilmcilar kendi aralarinda bir iletigim
ve dayanigma agi olugturdular. Bu grubun
gelecekte fakiiltenin egitim politikalarinin
olugturulmasinda etkin olarak gorev almalar
beklenebilir. Bunun ilk sonuglarindan birisi
Tip Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merke-
zi'nin yeni yénetim kurulunun tamamuinin bu
kurslarin egitici ve katilimcilarindan olug-
mast ile ortaya ¢ikmigtir

6. Bu kurslara ev sahipligi yapan Cocuk sag-
lign ve Hastaliklari Anabilim Dali kurslardan
en ¢ok yararlanan birim oldu. Bu béliimdeki
6gretim ilyelerinin ¢ogu bu kurslardan gege-
rek pediyatri egitiminde ciddi bir degisim
siireci baglatildi. B6liim iginde olusturulan
bir "gekirdek grup" 14 bilim dali igin egitim
amaglarin: belirledi. Ugiincii dénem &grenci-
lert i¢in uygulamalarin standardize edilmesi
amaciyla kontrol listeleri hazirlandi. flerki
yillarda da bu ¢abalarin siirdiiriilmesi plan-
lanmaktadir.

7. Bir ¢ok bélimde kurslara katilan 6gretim
iiyeleri edindiklerini yalmzca kendileri uy-
gulamay1p, meslektaglariyla da paylagmakta-
dirlar.

8. Diger tip fakiiltelerinden katilan &gretim
iiyeleri bu kurslarin benzerlerini kendi ku-
rumlarinda da diizenlemeye baglanuslardar.

Son iki maddede belirtilenler bu kurslarin et-
kilerinin sadece kendi katilimcilariyla sinirl
olmadigim, aksine kayda deger bir "¢ogaltici
etki"ye sahip oldugunu géstermesi bakimin-
dan ayrica sevindiricidir,

Sonug olarak; istanbul Tip Fakiiltesi'nde yii-
riitiilen tip egitiminde bu kurslarin katkisiyla
yavag ancak sistemli bir degisiklik baglatila-
bilecegine inaniyoruz. Ciinkii 6gretim iiyele-
rinin bir ¢ogu bir degisimin geregine inani-
yor. Bu kisilerin egitim becerilerinin gelis-
mesinin, tip egitiminin planlanmasi ve yiirii-
tillmesinde daha giiglii ve aktif rol almalarim
saglayacag diigiincesindeyiz. Ancak takdir




edilmelidir ki 6gretim iiyelerinin goniillilii-
gii ile baglayan bu gaba y6netim tarafindan
degerlendirilerek, siireklilik kazanmas: igin
profesyonel ekipler tarafindan devralinmah-
dir. Aksi halde Istanbul Universitesi'nde yal-
nizca Tip Fakiiltelerinde 1000'e yakin 63re-
tim elemannin bu sekilde egitim becerisi
kazanmasim diigiinmek bir diis olabilir.

TESEKKUR

Kurs programunmin hazirlanmast ve yiiriitiilme-
sindeki katkilart nedeniyle Marmara Universite-
si Tip Fakiiltesi Halk Saghgt Anabilim Dalt Og-
retim Uyeleri Sanda Cah, Hande Gergel Har-
manct ve Sibel Kalaca'va, iyi bir caligma ortami
hazirlamada destekleri ve katlalart icin [stanbul
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Arastirma ve Uygula-
ma Merkezi Eski Miidiirii Unal Degerli'yve, egi-
timci ekibine katilarak bizleri zenginlestiren ar-
kadaglarimiz (alfabetik sirayla) Sema Anak, Re-
sa Avdn, Giiler Bahadir, Orhan Cizmeci, Ahmet
Dingag, Arif Donmez, Rukiye Eker, Giilbin Gk-
cay, Fatma Gguz, Lale Say ve Dilgsad Sindel’e,
efitim siirecinin planlanmasi ve yiriitiilmesinde
derin bilgi ve deneyimiyle bize destek olan Avru-
pa Birligi Egitim Projesi Koordinatérii Fatma
Uz'a, kurslar sirasindaki video cekimlerini ya-
pan ODVIM'den Ahmet Kaba'ya tesekkiirlerimizi
iletiriz,
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