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RESUME

Le rapport rigoureux entre la migration, le marché de travail et
I'éducation se révéle comme une réalité concréte dans les théories ainsi
que celles qui sont énoncés dans la recherche. Le présent cas est
énoncé plus clairement a l’étude telle que migration décrit dans le
contexte "de la théorie du capital humain». Il existe de nombreuses
théories expliquant le phénomeéne de la migration. Ces théories ne sont
pas capables d'expliquer tous les aspects du phénomeéne en question.
Leur défaut ne peut pas traduire qu'elles sont invalide pour
l'expliquer. Chaque met l'accent sur un aspect différent de 1'analyse de
la migration. Cependant, lorsqu'on examine dans cette étude des
aspects liés de capital humain de la migration, on se concentre sur «la
théorie macro-migration de l'économie néo-classique " et da théorie
micro-migration de 1'économie néo-classiquen».

Le but de cette étude est de comparer dans le contexte des
indicateurs fondamentaux de la main d'ceuvre le statut d'éducation des
migrants a l'intérieur de leur propre pays avec ce des résidents. Dans ce
contexte, on a été demandé s'il y a une différence entre le statut
d'éducation des migrants dans 1'age actif, le travail et l'emploi et ce des
résidents. En outre, d'autre question est relative aux salaires des
employés, en matiére de leur niveau d'éducation, si une différence se
présente selon leur statut résidentiel.

La recherche a été planifiée sur la base des données de I'Enquéte
2012 auprés des ménages. Dans ce contexte, on a émerge une
différence dans les statuts de 1'éducation de la population soit en age
d'active, soit dans la main d'ceuvre et l'emploi selon leur situation
résidentiel. Dans cette étude on a prouvé que les individus qui ont
entrainé les flux migratoires étaient plus instruits que les résidents.
D'autre part, obtenir plus de frais par les migrants dans l'emploi par
rapport aux résidents dans le méme statut est un autre résultat
important de cette étude.
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Les mots cles: la migration interne, ’education, la theorie du
capital humain.

RELATIONSHIP BETWEENHUMAN CAPITAL THEORY
MIGRATION INTERNE AND TRAINING IN TURKEY

STRUCTURED ABSTRACT

Close relationship between migration, labor market and education
is emerging as a reality in theories as well as those set forth in the
research. This case is set out more clearly in the studies which
described the migration in the context of the "human capital theory".
There are many theories explaining the phenomenon of migration.
These theories are unable to explain every aspect of the phenomenon in
question. Nonetheless their insufficiency does not mean their invalidity
to explain migration phenomenon. Each of them focuses on a different
aspect of the migration analysis. However, because of the migration
study examined aspects related to "human capital”; it has been lean
towards neo-classical economic theory of macro migration" and "neo-
classical economic theory of micro migration".

Internal migration creating a modification in regional supply of
labour affects the level of their development. Internal migration creating
a modification in regional supply of labor affects the level of their
development. The qualification of the migrant labour force has a great
importance for origin as well as destination region. Migration of
qualified labour force emerges as a great loss for the origin regions,
contradictory this is a gain for destination region. In this context, the
examination of the educational level of migrant labour force in the
framework of basic indicators of labour market will benefit the
evaluation of education, migration and employment policies as well.

Purpose of the Study

The aim of this study was to compare the educational status of
the internal migrant labor force with these of the resident's in the
context of basic labor force indicators. In this context, it is intended to
answer the following questions.

1. Is there any difference between educational status of the
migrants in working age and that of residents?

2. Is there any difference between the educational status of
migrants in labor and that of residents?

3. Is there any difference between the educational status of
migrants in employment and that of residents?

4. Is there any difference as wages of employees in consideration
of educational status conditionally their residential status?

Method

Research is planned the year 2012 Household Labor Force Survey
data based implemented by the Turkish Statistical Institute (TSI). In the
study in question, the educational level of working age population have
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been identified by analyzing data for Household Labor Force Survey
year 2012 implemented by TSI. In the year 2012 Household Labor Force
Survey, in the question number 13, has been asked all individual their
last, most recent, educational diploma holder institution. Answers
consist of six options. These are: who are little than 0-6 years ", "school
uncompleted", "primary school (5 years)", "primary, secondary and
vocational secondary school (8 years)", "public school", "vocational or
technical school," "college faculty and over "shape. On the other hand
the question of the survey number 14 is associated with being literate
or not. In this context, "who is little than 0-6 years" kept except,
according to their answer to the question number 14, "who is not
completed a school" were divided into two groups: "literate" "illiterate".

In the context of these responses in the study, the level of
education was grouped in the following way: "those who don't finish a
school" were grouped "illiterate" and "literate". There exist an important
population graduate’s primary school when the eight-year compulsory
primary school is not obligatory, that's why they are grouped as
graduated "primary school'. On the other hand, secondary school
graduates (including secondary vocational schools) before the
arrangement of eight-year primary have been evaluated in conjunction
with primary school graduates with primary graduates, because of their
educational period duration. The high school graduates and high school
vocational graduates are grouped as "secondary". Two-year college
graduates, the four-year college and university graduates with masters
and doctoral graduates are grouped as a graduate "higher and over
qualified".

In our study, the average years of schooling of the various groups
as the working age population, labor and in employment, are
calculated. In this scope it has been determined certain period of
education listed above. Time for "illiterate group" was considered as
zero. "Literacy' group educational period were regarded as a year,
"elementary school" graduates have been identified as five years. In this
context, it has been accepted that "primary" graduated eight years and
"high school" graduated eleven years and "higher and higher" graduated
fifteen years of education.

In this context, the educational average time of the various groups
has been calculated by dividing the number of individuals in the group
collected educational time corresponding to the education level of
graduation of all individuals involved in the group.

Household Labour Force Survey data Year 2012 before being
subjected to analysis, the weighing process has been made.

In this study, according to the nature of the data and established
hypotheses (average educational level and average wage of migrants and
residents), T-test analysis has been conducted for the two unrelated
sample mean.

Evidences

Educational levels of the working age population have been
identified for analyzing Household Labor Force Survey data Year 2012
implemented by Turkish Statistical Institute. In this framework, it has
emerged certain diffence in the educational status of various population
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group as working age, employed and labor according to their residential
situation. In this study, evidence that migrants are more educated than
the residents has emerged. On the other hand, paid workers migrating
to work get more fees than residents were another important finding.

Results and Discussion

The close relationship between migration, labor market and
education has emerged as a reality set forth in the theories as well as
those in the research. This case was set out more clearly in the studies
which described migration in the context of "human capital theory". It is
possible to perceive it in the studies of E. G. Ravenstein one of the
pioneers and who provide the largest contribution to this issue.

There are numerous theories explaining the phenomenon of
migration. These theories are devoiced to explain every aspect of the
phenomenon in question. Their incapacities do not mean that they are
invalid to explain le phenomenon of migration. Each one focuses on a
different aspect of the migration analysis. However, because of the this
migration study in question examined aspects related to human capital,
it has been addressed on "neo-classical economic macro migration
theory " and "neo-classical economic micro migration theory"

The first systematic statement on migration had been embodied in
the framework of "neo-classical economic macro migration theory". It is
understood that this migration theory inspired by the neo-classical
regional growth model" and "neo-classic labor market theory". It was
envisaged labor force mobility in the context of supply-demand balance
in the neo-classic labor market theory while migration theory focus on
pull and push factors and tried to explain labor mobility.

Many researchers who work on migration issue suggest that being
educated as a factor that strengthens the tendency to migrate
(Chiswick, 2000; McCormick & Wahba, 2001). It was concluded same
resultat in the research conducted in Turkey as well. Kocaman (2008),
in his study relevant for the period 1990-2000, revealed that the %11 of
total population migrated from relatively social and economically
underdeveloped regions and agglomeration to the developed western
regions and metropolis and these migrants were generally educated.
The finding of this study is parallel with these results. These findings
indicate that the average level of education of migrants both in working
age population and labor force and those employed is higher than the of
residents. High educational status of migrant could be acceptable for
two reasons. The first cause is that people is more educated, because
they participated migration flux in order to get better educational
opportunities for themselves and their children as well. The second is
the higher possibility of finding better jobs for more qualified and
educated persons in destination places.

Another finding of the study is migrants paid worker work with
higher wages than residents. This study finding indicate the consistence
with other studies which report that geographical mobility emerging as
a result of migration provide a high return on a value-added (Bonin et
all., 2008, 58). As a result, the phenomenon of migration is a plus value
for the destination region while it constitutes a loss for the origin region.

Key Words: intern migration, education, capital human theory
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INSAN SERMAYESI VE TURKIYE’DE iC GOC EGITIM iLiSKisi

OZET

Gog, isglicli piyasasi ve egitimin yakin bir iliski icinde oldugu
gerek kuramlarda gerekse yapilan arastirmalarda ortaya konan bir
gerceklik olarak ortaya cikmaktadir. Go¢lin “insan sermayesi kurami”
cercevesinde aciklandigi calismalarda bu durum daha acik olarak
ortaya konmaktadir. Go6¢ olgusunu aciklayan bircok kuram
bulunmaktadir. Bu kuramlar s6z konusu olguyu her yoénu ile
aciklamaktan yoksundur. Bu yetersizlikleri gé¢ olgusunu aciklamada
gecersiz olduklar1 anlamina gelmemektedir. Her biri go¢c olgusunun
farkli bir yéntnt ¢éziimlemeye odaklanmaktadir. Ancak calismada goc¢
olgusunun insan sermayesi ile ilgili yont irdelendigi icin “neo-klasik
ekonominin makro gé¢ kurami” ile “neo-klasik ekonominin mikro géc¢
kurami” tizerine egilinmistir.

Bu calismanin amaci, temel isglicti gostergeleri cercevesinde tlke
icinde gb¢ edenlerin egitim durumlarinin yerlesiklerle karsilastirmaktir.
Bu kapsamda, calisma cagindaki, isglicindeki ve istihdamdaki goé¢
edenlerle yerlesiklerin egitim durumlari arasinda bir fark olup olmadig:
sorgulanmistir. Ayrica, egitim durumlarn itibariyle Ucretli calisanlarin
Ucretlerinde yerlesik olup olmamalarina gore farklihik ortaya cikip
cikmadig da sorgulanan bir diger konu olmustur.

Arastirma, TUIK tarafindan uygulanan 2012 yili Hanehalk: Isgticti
Anketi verilerine dayali olarak planlanmistir. TUIK tarafindan
uygulanan 2012 yili Hanehalk: Isglici Anketi verileri ¢éztimlenerek,
calisma cagi ntfusunun egitim duzeyleri tespit edilmistir. Bu cercevede
gerek calisma caginda gerekse isgliciinde ve gerekse de istihdamdaki
nufusun yerlesik olup olmamalarina gore egitim durumlarinda farklilik
oldugu ortaya cikmistir. Calismada, géc edenlerin yerlesiklere gére daha
egitimli oldugu bulgusu ortaya cikmistir. Diger yandan gé¢ eden Ucretli
calisanlarin yerlesiklere gore daha fazla Ucret elde ettikleri calismanin
bir diger 6nemli bulgusudur.

Anahtar Kelimeler: i¢c goc, egitim, insan sermayesi kurami

Introduction

Dans les années 1950, en Turquie, la migration interne avait tombée sur les problémes
soci¢taux provoqués par l'accélération de la migration internationale dans les années 1960. La
migration est percue comme un probléme, méme entré dans notre littérature (Demir, 2011).
Cependant, dans notre étude, le phénoméne de la migration a été ¢labore comme une évaluation
pour les régions de destination en termes de contribution du capital humain plutét que comme un
probléme.

La migration interne est un phénomeéne de changer l'environnement au sein des frontieres
d'un pays dans lequel les individus ou les communautés vivent, au cas ou n’est pas moins d'un an.
Dans le dernier rapport du Secrétariat Général de I'ONU sur les tendances migratoires, il s’agit
d’une masse de taux de plus de trois pour cent de la population mondiale se trouve dans les cas
visés a l'existence d'une migration interne. Cependant, l'absence de mesures globales et
transnationales fiables relatives a la migration rend difficile a déterminer un nombre précis. Gallup,
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indique que dans les cing derniéres années, de huit pour cent des adultes dans la population
mondiale se sont déplacées a l'intérieur du pays. Cette phénomeéne signifie qu’environs 381
millions d’adultes comprenant 196 millions femmes et 185 millions d’hommes se sont déplacés a
I’intérieur du pays (Esipov A, Pugliese et Ray, 2013).

E. G Ravenstein, I’un des pionniers qui avait fait la plus grande contribution aux études de
migration dans son ceuvre intitule «Les Lois de Migration-The Laws of Migration» basé sur le
recensement de la population du 19 éme Siécle Britannique a suggéré que les flux migratoires se
sont produites considérablement dans le pays entiers a la courte distance de la zone rurale vers la
zone urbaine (Grigg, 1977, p.42). Cependant, Ravenstein, dans les études menées a Birmingham,
York, remplagant des motifs économiques au sein de la migration, avait indiqué que ceux qui
avaient participés dans les flux migratoires de la longue distance étaient des migrants plus qualifiés,
le milieu rural était un facteur repoussant a la suite du résultat de la pauvreté, alors que la ville ait
été le centre d'attraction en raison des frais élevés (Grigg, 1977, s.46-53).

L’essentiel théorique de plusieurs modeles qui analysent le sujet de la migration la théorie
de «capital humain» existe en utilisant des renseignements sur les revenus, de la migration et de la
pauvreté. Selon I’essentiel de la modele de migration, les principaux facteurs régissant le
phénomene sont les différences des revenus entre agglomérations urbaines (grandes villes) et
I’origine (zones rurales) et que la récupération par ce flux migratoire (Bulutay, 1995, 114). Quand
il s’agit de la migration interne, la récupération de cette acquisition implique une importance
particuliére dans le rapport entre la migration interne et celle de 1’éducation.

Quand on évalue le rapport entre la migration interne et I’éducation, on considére que
I’opinion de Larry Sjaatard déterminant la migration dans le cadre de I’investissement du capital
humain a une importance particuliére par rapport aux considérations des autres théoriciens. Sjaatad
(1962, 85-91), quand il considére I’acquisition particuliere de la migration, il les avait classifiées
certaines d’entre eux dans les catégories matérielles alors que des autres parties avaient été
appelées comme immatérielles. Procurer 1’éducation ou la formation nécessaire pour une nouvelle
carriere ou nouveau travail se trouve parmi |’acquisition immatérielle. Dans ce contexte, les
individus prennent la décision, agissant rationnellement, prenant en considération le prix et les
avantages de la migration dans les quels se trouvent leur formation et celle de leur famille. Dans ce
cas 1a, on observe donc les flux s’orientent de zone pauvre vers les zones riches.

Le Capital Humain dans les Théories de la Migration

Lorsqu’ on examine les théories décrivant les flux migratoires, on comprend qu’elles se
sont inspirées des théories, en particulier de 1’économie et d'autres domaines scientifiques. On
considére que la grande majorit¢ de ces théories se sont influencées des théories fondées sur
I'économie de marché. On est entendu que des autres théories, hors du «capital humain» ont été
améliorées créant une corrélation par les domaines comme 1'économie politique», «sociologie» et
«relations internationales». Ces théories, loin d’étre inclusive, décrivent seulement certaines
situations plutdt qu’essayer d’expliquer tout ensemble d’une structure.

Les Théories de Migration se sont divisées en sept titres majeurs: "la théorie macro de la
migration de 1’économie néo-classique, "la théorie micro de la migration de 1’économie néo-
classiquey, la «nouvelle théorie de 1'économie”, "la théorie de double marché du travail", "la théorie
de centre-périphérie», «la théorie du réseau des corrélations» et «la théorie des systémes
migratoires ". Dans cette recherche, puisqu’on élabore le rapport entre le capital humain et la
migration, on se concentre pour I’examen ces premiers de deux types concernant “le capital
humain”.
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La premiére déclaration systématique sur la migration a été faite par «la théorie macro
migration de 1’économie néo-classiquey, incarnée dans le cadre de la «théorie néo-classique. On a
considéré que cette théorie de la migration avait été affectée par les modéles néo-classique de
croissance régionale (Filiztekin, 2008) et les théories néo-classique de marché de travail (Unal,
1996; McNabb, 1987). Dans le modéle néo-classique de croissance, en raison de la distribution des
facteurs de production entre les deux régions, dus a des différences de revenus, une mobilité¢ de
facteur occure. Un facteur de production moins cher dans une région se déplace vers la région dans
laquelle il est plus cotliteux. Par exemple, la main-d'ccuvre qui ne gagne pas assez dans les zones
rurales migre vers les zones industrielles ou elle obtient un frais relativement plus élevé.

Tandis que la mobilité de la main d’ceuvre s’explique par 1'équilibre offre-demande dans la
théorie néo-classique de marché de travail, la théorie de la migration est exprimée cette circulation
par les facteurs de conduite-pull de la migration. Selon les théoriciens de migration, des salaires bas
dans les régions moins développées, haute densité de population et les crises économiques poussent
des migrants si bien qu’ils sont recrutés par les régions développées ou se trouvent plus de
possibilités d'emplois et des salaires élevés (Lee, 1966). Bozdag ve Atan (2009,164), en basant sur
la théorie macro migration de 1’économie néo classique déterminent que les flux migratoires
doivent diminuer et par conséquent cesser a la fin de la demande augmentée dans les régions
accueillant main-d'ccuvre, parce que diminution dans les revenues et offre poussent la main
d’ceuvre.

Le phénomene de migration se produit par la pousse de 1’offre et I’attirance de demande, a
la suite de la répartition inégale de capital et de celles de la main d’ceuvre entre les régions en
créant inégalité des salaires et de conditions de vie (Tokgoz, 2006, 16). Ainsi, il s’agit d’une
transition de la main-d'ccuvre rurale excédentaire vers les zones urbaines plus productives par les
flux migratoires (Ersoy et Sengiin, 2002, 30). En conséquence, le phénomene de migration dans ce
contexte est considéré comme une situation favorable.

L’évaluation macro de la modéle de la migration développée dans le cadre de "la théorie de
la migration de 1’économie néo-classique" est suggérée inadéquate par intermédiaire d’une autre
approche néo-classique. Dans cette approche, il est souligné qu’on devrait étre inclus l'esprit
individuel aux c6tés de phénomeénes macro dans le marché du travail. L’individu mentionné ici
«homoeconomicus» qui constitue la base de 1’hypothése de 1'économie classique et néoclassique
(Ryan, 2003, 245; Turan, 2003, 221-222). Homoeconomicus est défini comme la personne qui
exécute I'exigence de maximisation de son utilité dans les possibilités budgétaires (Nyborg, 2000,
309). Cette théorie est intitulée «la théorie micro-migration de 1’économie néo-classique».

Selon "la théorie micro-migration de 1’économie néo-classique» 1’individu prend la
décision de migration en identifiant sur les données basées 1’endroit ou les avantages maximisent.
I1 a une connaissance compléte sur la fagon de fournir des avantages dans quelle région. Quand il
détermine les avantages qui maximisent son utilité, dans ce cas la il migre vers cette région. Si son
utilité maximise dans sa propre région, il renonce de sa décision de migrer et décide de rester dans
la région ou il vit habituellement (Borjas, 1989, 461).

Selon la_théorie de capital humain (formation) reconnu par les théoriciens, la probabilité de
la migration des individus bien éduqués (hautement qualifié) est plus élevée (Chiswick, 2000;
McCormick & Wahba, 2001). Comme les différences des salaires interrégional des personnes
unqualifiés sont inferieurs par rapport a ceux qui sont qualifiés, (Fields, 1982; Schultz, 1982) les
différences ne pourraient couvrir le cotit de la migration. En conséquence, 1’individu rationnel qui
prend la décision de migration selon la théorie de maximisation de l'utilité, devrait renoncer a sa
décision en raison de l'incapacité cité ci-dessus pour couvrir les cotts.
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La migration des personnes bien éduquées fournissent également une contribution
productive a l'endroit de la destination. On approuve que la mobilité géographique se produite par
la migration, occure le potentiel entrepreneurial et innovait de 1'individu fait appel & une trés grande
valeur ajoutée a l'endroit de destination (Bon et tout. 2008, 58). L’impact positif des migrants bien
éduqués sur le développement technologique et scientifique en créant une croissance sur la
production, contribueront a I'augmentation du revenu par habitant.

Les Migrations Internes en Turquie

Le phénoméne des migrations internes en Turquie gagne un momentum a partir des années
1950, en paralleéle avec les changements dans les structures sociales et économiques tout en
continuant de croitre. L’Institut de la Statistique Turc (STI) ont demandé aux citoyens pour la
premicre fois dans le Recensement Général de 1970, le lieu de résidence ou ils avaient vécu dans le
recensement précédent et a publié les résultats (SIS, 1977). Cette question, a I’exception du
Recensement Général de 1975, a été répétée dans ceux ultérieurs.

En Turquie on constate que les taux de la population urbaine et ceux des rurales ont été
fixées jusqu'a 1950. Le taux de la population urbaine fixé au niveau de 25% dans la population
totale entre le 1927-1950 avait connu une ascension rapide dans les prochaines périodes, a la suite
de la migration vers les villes, ce taux est pass¢ a 42 pour cent en 1975 (Ministére du
Développement, 2014, p.26). Basée sur cette information, en utilisant les données de recensement
général de 1970, au sein de 1'Organisation de Planification d'Etat on a été menée dans la période
1965-1970 l'inventaire des caractéristiques des migrants et celles des migrations inter-ville (Yener
1977). Lorsqu’on arrive les années 1980, des préoccupations "terrorisme et de sécurité" régnées
dans les régions de I'Est et du Sud-est de L'Anatolie ont également été ajoutés aux facteurs socio-
économiques causant la migration interne (AREM, b.t.).1l y a des études qui suggérent que les
demandes de renouvellement urbain sont les facteurs excitant la migration interne (Kocak, 2014).

Bien que l'analyse comparative de la tendance de migration interne aprés la période de
2000 ne soit pas possible en raison des limites des données, la description des données annulaires
de Systeme d'enregistrement basé l'adresse (ADNKS) introduit en 2007 offre des informations
vérifiant que les principales tendances passées sur la migration interne sont toujours en vigueurs
(Ministére du développement; 2014, s.26-28). Lorsque les données de 2011 ADNKS est analysée,
environ 2,5 millions de personnes en 2010-2011, c'est a dire 3,2% de la population totale a changé
la province de résidence. Comme une conséquence naturelle de ce phénomeéne, tandis que le taux
vivant dans les villes en 2000 dans la population totale avait augmenté a 65 pour cent, en 2010 a
atteint 76 pour cent. L'incorporation les provinces et les districts nouvellement crées et les
provinces formées en caractéristiques des districts aux centres provinciaux et districts ont eu une
influence sur I’augmentation de ces taux. Ces statistiques descriptives soutenues par les données de
Recensement General de la Population de 2000, tenu des enfants a évaluer la meilleure facon,
reflétent la recherche des citoyens en Turquie, ayant accés aux opportunités économiques et
sociales pour assurer la prospérité.

Comme la migration non seulement est considérée comme un phénomeéne, également
associé aux caractéristiques de 1'individu, on a mené une étude focusant sur la description des
caractéristiques des migrants et soulignant l'importance des facteurs de formation (Kocaman,
2008). Dans cette étude, on se révele dans les périodes 1990-2000, le taux de 11% de la population
ont émigré dans les régions et les provinces socio-économiquement relativement sous-développés
vers les régions de l'ouest avancées du pays et les métropolitaines. Ces personnes étaient
habituellement bien formé, célibataires, dans le groupe d'dge moyen ou les hommes de la majorité
appel a migrer en raison de trouver/chercher un emploi et travaillent dans l'activité économique
non-agricoles, dans le secteur des services comme un salarié, régulier et occasionnel (Kocaman,
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2008, 5.67). Il existe aussi les ¢tudes qui possédent des résultats prouvant que le phénomene de
migration pourraient étre de la ville a la campagne, c-a-dire vise versa (Glimiis, Ilhan ve Giilersoy,
2013).

Filiztekin ve Gokhan (2008) dans leur étude qui explore les migrations internes dans les
périodes entre 1990-2000, ont obtenu des preuves soutenant les attentes des théories qui suggerent
les flux migratoires comme l'évaluation d'un investissement dans les sources humaines. L'étude
menée par Ercilasun et all (2011), des différences de revenus, taux de chomage, I'dge, le niveau
d'éducation, la distance et les réseaux sociaux ont été identifiés comme des facteurs les plus
importants affectant la migration.

La migration interne affecte les niveaux de développement des régions en créant des
changements dans leur l'offre de travail. Le caractére de la main d'ceuvre est une importance
considérable pour les régions origines ainsi que pour les régions de destination. Comme la
migration de la main d'ceuvre qualifiée considére une grande perte pour les régions de sources,
celle ci au contraire est un gain pour les régions de destination. Dans ce contexte, dans le cadre des
indicateurs de base de marche de travail I'étude des niveaux de I'éducation des migrants devrait
procurer un benefit soit pour le développement des politiques de I'emploi, soit pour celles de
'¢ducation.

But de I'étude

Le but de cette étude est de comparer dans le cadre des indicateurs base de la main
d’ceuvre, le niveau de 1’éducation des migrants internes avec la population résident active. Dans ce
contexte, on a essay¢ de répondre a ceux questions suivantes.

1. Est-ce qu’il y a une différence au niveau de 1’éducation entre les migrants ages d’actif et
celle des résidents?

2. Est-ce qu’il y a une différence entre 1'éducation des résidents avec les travailleurs
migrants?

3. Est-ce qu’il y a une différence entre le niveau d'éducation des résidents avec les migrants
dans I'emploi?

4. Est-ce qu'il parait une différence dans les salaires des employés selon leur état
résidentiel?

Méthode

Dans cette étude on utilise le modéle relationnel de données. Les modéles de données sont
les modéles de recherche vise a révéler un cas passé ou en cours dans son état naturel. Les sujets,
objets et événements de 1'étude vont tenter de décrire dans leurs propres termes sans modification.
Pourtant, dans le mod¢le relationnel de données on essaie de déterminer l'existence de co-
modification entre les deux ou plusieurs variables (Karasar, 2009). Cette méthode est préférée dans
cet étude en raison d'élaborer le rapport entre la migration et le niveau d'éducation.

La collection de données, calcul et analyse

La recherche a été prévue sur la base de données de I’enquéte nationale auprés des
ménages par I’Institut de la Statistique Turc (STI)

Le but de l'enquéte menée par la IST est de révéler le structure de la main d'ceuvre active
dans le pays et ainsi que recueillir des informations ceux qui ont ét¢ employés, leur activité
économique, le métier (ou la formation), statut d'emploi et le temps de travail, dans le cas ou ceux-
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ci sont les chomeurs; le temps de recherche un travail avec le métier (ou la formation) et leurs
caractéristiques similaires.

La portée géographique de cette enquéte, menée par l'Institut de la Statistique Turc est
toute l'ensemble de la Turquie, les établissements avec une population de 20.001 et plus est définis
comme les établissements "urbaine". Les établissements «ruraly est défini comme les zones
résidentiel 20.000 et moins peuplés. Dans l'enquéte sur la population des ménages I'unité de
sondage est "l'adresse (résidentielle)". L enquéte réalisée avec les enquéteurs a été appliquée par la
méthode d'entretiens face a face et des données ont été enregistrées directement sur un ordinateur
portable. La méthode de sampling est I'échantillonnage en grappes stratifi¢, aléatoire, en deux
étapes.

Dans cette étude, en analysant les données de l'enquéte sur la population des ménages
appliquée par I'Institut de la Statistique Turc en 2012, on a été identifiés le niveau d'éducation de la
population en age active pour travailler. En 2012, dans 1'Enquéte sur la population des ménages, on
a été demande a tous les individus par la question de numero13 le niveau de I’institution éducative
dont ils ont recu un diplome le plus récent. Les réponses compose de six options comme suivant
"ceux qui sont moins de 0-6 ans", "ceux qui n’ont pas terminé une école", "l'école primaire (5
années)", "primaire, secondaire et professionnel secondaire (8 années)", "l'école publique", "école
professionnelle ou technique», «collége, université et la forme carriére ". D'autre part, la question
énuméré 14 de I'enquéte est associé a un probléme de 1’alphabétisation. Dans ce contexte, «détenus
a des 0-6 ans gardés, "ceux qui n'ont pas termine une école" selon leur réponse a la question de 14,
ont ét¢ divises en deux groupes comme "les alphabets" et "les analphabétes".

Dans le cadre de ces réponses, les niveaux d'instruction ont été regroupés de la fagon
suivante: Tandis que "ceux qui terminent une école» tout en regroupant "analphabétes» et
«alphabétisés», en raison d'existence d’une grande majorité dipldmée de l'école primaire dans le
temps ou huit années de I'école primaire n'était pas obligatoire ont été classifiées comme "diplomé
primaire". D'autre part, les diplomes de l'enseignement secondaire (y compris les écoles
professionnelles secondaires) avant réglementation de huit ans dans 1'école primaire, lorsqu'ils ont
coincidé la méme période de formation avec les diplomés "primaire" ont été évalues dans le group
diplomé de 1'école primaire avec les primaires. Diplomés collégiaux de deux années, les diplomés
collégiaux et universitaires de quatre ans et maitrise et de doctorat "plus haut" sont regroupés en
tant que "collégiaux et plus haut". Dans notre étude, on a été calcule la durée moyenne de
scolarisation des différents groupes comme population en dge de travail, la main d'ccuvre et a
I'emploi. Dans ce contexte, on a décrit une certaine période pour le niveau de formation cité ci-
dessus. On a été considéré une période de zéro an pour le group "analphabéte". Tout en identifiant
un an pour la période de formation de group "alphabet", la période décidée pour les diplomés de
"primaire" était cinq ans. Dans ce cadre, on a été accepté que les diplomés de "primaire" a pris une
éducation de huit ans, ceux de "secondaire" de onze ans et ceux licenciés et haut" de quinze ans.
Dans ce contexte, la durée moyenne de formation des groupes a été calculée en recueillant les
durées de formation correspondant au niveau de fin d'études de tous les individus diplomés en
divisant le nombre de personnes dans le groupe.

On a été appliqué les méthodes de pondération sur les données de I'Enquéte 2012 sur la
population active pour des ménages avant d'étre soumis a une analyse. Dans cette étude on a été
fait T-test analyse selon les caractéristiques des données et des hypothéses établies (niveau moyen
d'éducation et le salaire des résident et migrants) pour deux moyennes d'échantillons indépendants.
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Les Résultats
La Situation de Formation des Residents et des Migrants dans I'Age Actif

Quand on compare la population age d’actif en partant aux niveaux d'éducation selon le cas
de migration, la situation se pose exprimée dans le tableau 1. Tandis que la part de ceux qui sont
diplomes moins de lycee est de 76% entre les residents, ce taux est plus faible (63%) parmi les
migrants. Par conséquent, parmi les migrants les plus instruits ont un taux plus haut.

Tableau 1. L’¢état de formation et migration de la population dans I’age actif (%)

Ecole Enseignement
Analphabéte Alphabet Primaire Primaire Secondaire Supérieur Total
Résident 12,6 7,5 33,4 22,6 17,1 6,9 100,0
Migrant 8,3 6,4 34,2 14,0 18,3 18,7 100,0
Total 11,0 7,1 33,7 19,4 17,5 11,2 100,0

Les résultats du test t de la population age d’actif pour la durée moyenne de 1'éducation en
fonction de la migration sont présentés dans le tableau 2. La moyenne durée de I'éducation de la
population en age de travail montre une différence significative en fonction du statut d'immigration
(t (52864060) = 1004,1, p <0,000). Moyenne d'années de scolarisation des migrants en age de
travail (= 7,7 ans) est plus élevée que celles des résidents (= 6,5 ans). Dans le cadre de ces
conclusions, on peut commenter que la durée moyenne de la formation de population en age d’actif
est dans un rapport assez significative avec le statut d'immigration.

Tableau 2. Les résultats de t-test de la population actif pour la durée moyenne de I'éducation selon
leur statut de migration

Le Statu de n X S sd t p
Migration
Résident 33.343.864 6,5 4,2 52.864.060 1.004,1 0,000
Migrant 19.520.198 7,7 4,7

La Situation d'Enseignement des Résidents et des Immigrants dans La Population
Active

Quand nous considérons le niveau d'éducation de la population active selon leur statut de
migration, on constate les données concernant les niveaux d'éducation de tableau 3. Le taux des
individus a un niveau d'éducation inferieur dans les deux groups c-a-dire soit parmi les résidents
soit parmi les immigrants, sont moins élevés que ceux de la population active. Par exemple, tandis
que le taux de la population résidente analphabete dans la population active est de 12,6, %, le taux
des analphabeétes dans la population active est de 5,6. Les mémes taux sont pour les résidents
respectivement %8,3 et %2,2. D'autre part, on constate que le taux des individus diplomé de 1'école
secondaire et 1'enseignement supérieur dans la population active soit pour les résidents soit pour les
migrants est plus élevé que la part de la population active. Ce cas peut étre évalué comme ce ci: en
élevant le niveau de I’enseignement, la participation de la population augmente. En outre,
parallélement dans le cas de population active, dans la main d'ceuvre aussi, le taux des individus
plus éduques parmi les migrants est plus ¢levé que les résidents.

Tableau 3. Le statut de I'éducation et la migration de la main-d'ccuvre (%)

Ecole Enseignement
Analphabete Alphabet Primaire Primaire Secondaire Superieur Total
Résident 5,6 53 37,4 20,3 20,3 11,0 100,0
Migrant 2,2 39 30,6 141 19,9 29,2 100,0
Total 4,4 4,8 34,9 18,0 20,2 17,8 100,0
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Les résultats de T-test pour la durée moyenne de 1'éducation selon le statut d'immigration
de la main d'ceuvre sont présentés dans le tableau 4. Durée moyenne de scolarité de la population
active montre une différence significative en fonction du statut d'immigration (t (26451427) =
1075,0, p <0,000). La durée moyenne de scolarité des migrants dans la main-d'ccuvre (= 9,3
années), est plus élevé que celle des résidents (7,4 années). Dans le contexte de cette donnée, on
peut parler d'existence d'une relation significative avec la durée moyenne de 1'éducation et le statut
de migration.

Tableau 4. Les résultats de T-test pour la durée moyenne de 1'éducation selon le statut de migration
de la main-d’ceuvre

Le Statut de n i S sd t p
Migration
Resident 16.496.492 7,4 4,1 26.451.427 1.075,0 0,000
Migrant 9.954.937 9,3 4,5

Le Statut de I'Education des Migrants et des Résidents dans L'Emploi

Lorsqu'on examine le statut des niveaux d'éducation des individus dans I'emploi selon leur situation
de migration le tableau 5 se présente. Quand on constate les parts des salaries en fonction de leur
niveau d'éducation, on se trouve une ressemblance avec celle de la main d'ccuvre. Les taux des
salaries selon leur niveau d'éducation sont a peu pres identique avec celle de la main d'ceuvre.
Toutefois le taux des salaires migrant titulaire d'un diplome secondaire ou l'enseignement supérieur
est plus éléve que ceux des résidents.

Tableau 5. Le Statut de I'Education et de Migration des Individus dans I'Emploi (%)

Ecole Enseignement
Analphabéte  Alphabet Primaire Primaire Secondaire Superieur Total
Résident 6,0 5,3 38,8 19,6 19,9 10,4 100,0
Migrant 2,3 3,8 30,6 13,8 19,6 29,9 100,0
Total 4,6 4,7 35,7 17,5 19,8 17,7 100,0

Les résultats T-test pour la durée moyenne de 1'éducation selon le statut de migration des
personnes employées sont présentés dans le tableau 6. La période de formation moyenne de des
individus employés montre une différence significative en fonction du statut dimmigration (t
(24033584) = 1123,7, p <0,000). La durée moyenne de I'éducation des migrants (= 9,3 ans) parmi
les employées sont plus élevées que celles (= 7,3 ans) des résidents. Dans le cadre de ces
conclusions, on peut parler d'existence d'un rapport significative entre la durée moyenne de
I'éducation des employés et leur statut de migration.

Tableau 6. Les Résultats T-test pour la Durée Moyenne de I'Education Selon le Statut de Migration

Le Statut n X S sd t p
de

Migration

Résident 15.081.861 7,3 4,0 24.033.584 1.123,7 0,000

Migrant 8.951.726 9,3 4,6

Revenu Moyen des Salaries Considérant le Statut de 'Education Dans le Contexte
Résidentiel

Lorsque le revenu moyen des salariés considérant le statut de 1'¢ducation devrait étre
analysé selon qu'ils résident, les conclusions émergent dans le tableau 7. Sur la relation entre le
statut d'immigration du revenu moyen des résultats des tests employés t sont donnés dans le tableau
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7. Les résultats des tests t des revenus moyens des salaries selon le statut de migration sont donnés
dans le tableau 7. Le revenu des employés montre une différence significative par rapport au statut
de migration (tses7623= 880,2, p <0,000). Le revenu moyen des migrants (£ 1,434) sont plus élevés
gue ceux de (£ 996) résidents. Différents niveaux d'éducation des résidents avec des salaires
moyens des migrants faites selon les résultats du test t pour On voit qu'il ya une différence
significative entre les salaires moyens. Selon les résultats de test t pour différents niveaux
d'éducation, on se constate une différence significative entre les salaires moyens des migrants et
ceux des résidents.

Comme les salaires moyens des résidants a I'éducation secondaire inférieur sont 458,4 TL.,
le salaire moyen de ceux qui participent les flux migratoire au méme niveau de I'éducation est
supérieur a 21,8 par habitant. Cette différence en question semble aussi statistiquement
significative (t (7677174) = 324,8, p <0,000). La différence de salaire moyen entre les résidents et
les migrants diplomés de 1'école secondaire et du haut de secondaire (£ 348,5) montre une
différence significative en faveur des migrants (t (7420447) = 690,4, p <0,000). Les salaires
moyens des migrants dans chaque niveau d'éducation semblent étre plus élevés que les résidents.

Tableau 7. Des résultats du test t des salariés liée a leur revenu moyen en fonction de statut de

migration
Le Statut de n X S sd t p
Migration

Total Résident 8.156.925 996 7734  15.097.623 880,2 0,000

Migrant 6.940.700 1434 1.1456
Inferieur au Résident 4.578.459 753 458,4 7.677.174 324,8 0,000
Lycee Migrant 3.098.717 864 480,2
Eduqué le Lycée Résident 3.578.466 1308  960,1 7.420.447 690,4 0,000
et Haut Migrant 3.841.983 1.893 1.308,6

Résultat et Analyse

Les rapports étroits entre la migration, le marche de travail et I'éducation se révelent soient
dans les théories soient dans les recherches réalisées. Dans les études tels que décrits dans le
contexte "de la théorie du capital humainy» ce cas est énoncé plus clairement. Il est possible de voir
cette réalité dans les études de E.G Ravenstein, 1'un des pionniers qui avait fournit la plus grande
contribution des études de migration.

Il existe de nombreuses théories expliquant le phénoméne de la migration. Ces théories
sont insuffisantes d'expliquer tous les aspects du phénoméne en question. Cela ne signifie pas
qu'elles sont invalides pour expliquer la migration. Chaque met 1'accent sur un aspect différent de
l'analyse de la migration. Quand méme, dans cette étude en question, on focuse sur les aspects liés
a «la théorie économique néo-classique " et «la théorie micro-migration de l'économie néo-
classique» ; car dans cette etude la migration interne examine par les aspects liés"la theorie du
capital humain’.

On constate que la premiére déclaration systématique sur la migration avait été faite par "
la théorie de migration macro de I'économie néo-classique" forme dans le cadre de " la théorie de
'économie néo-classique”. Il est entendu que la théorie de la migration en question s'inspire des
modeles de croissance régionale néo-classique et de la théorie néo-classique du marché du travail.
Tandis que les théories de la migration ont tenté d'expliquer la mobilité du travail en mettant
l'accent sur les facteurs de conduite-pull, le modeéle néo-classique sur le marché a essaye
d'expliquer la mobilité du travail dans le cadre de 1'équilibre offre-demande du travail.
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Plusieurs chercheurs étudies sur la migration suggerent que la prise une éducation ou
formation renforce la tendance a migrer (Chiswick, 2000; McCormick & Wahba, 2001). Dans la
recherche menée en Turquie est vue également dans obtenir le méme résultat. Kocaman (2008)
dans son étude concernant la période 1990-2000, a révélé que 11% de la population du pays a
émigré des régions relativement socio-économiquement sous-développées, aux régions
développées de 1'Ouest et a la métropole de la province. Ces personnes sont généralement formées.
Les résultats de cette étude sont paralléles a ces conclusions. Ces résultats en question prouvent que
le niveau moyen d'éducation des migrants est plus ¢levé soit dans la population active et de la
main-d’ceuvre soit parmi des personnes employées. Le statut d'instruction élevé des migrants par
rapport aux résidents peut étre acceptable pour deux raisons. La premicre est que derriére la
demande de la migration, il existe le désir des individus a fin d’obtenir une bonne éducation pour
eux-mémes et leurs enfants. Deuxiémes, la grande possibilité pour des gens les plus qualifiés de
trouver meilleurs emplois aux régions développés.

Une autre conclusion de l'étude est que les revenus des migrants sont plus ¢€levés par
rapport des résidents. Lesdits résultats de I'étude est consistent avec les études qui indiquent que la
mobilité géographique par la voie de la migration fournissant un rendement élevé est le créateur de
la valeur ajoutée (Bon et tout, 2008, 58). En conséquence, comme le phénomene de la migration est
une valeur ajoutée pour les endoits de destination, elle constitue une perte pour 'origine.
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