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OGRETMEN ADAYLARININ BiLISSEL CARPITMA, GENEL
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OZET

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin bilissel carpitma duizeyleri,
Ozyeterlik inanclar1 ve basari ve basarisizliklarina iligkin yuklemeleri
arasindaki iligkileri tespit etmek amaciyla yapilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak Biligsel Carpitma Olgegi (Briere, 2000), Genel
Ozyeterlik Olcegi (Magaletta ve Oliver, 1999) ve Basari/Basarisizlik
Yiklemeleri Olgegi (Sucuoglu, 2003) kullanilmigtir. Calisma, farkl
anabilim dallarinda 6grenim goéren 384 Ogretmen adayr tUzerinde
yurttilmustiar. Elde edilen veriler bagimsiz gruplar t-testi ve pearson
korelasyon yontemleriyle analiz edilmistir.

Arastirma bulgularina gobre; 6gretmen adaylarinin bilissel
carpitma duizeyleri cinsiyete goére anlamli bir farkhilik gdstermezken,
genel Ozyeterlik Olceginin “stirdirme cabasi — 1srar” alt boyutunda
bayan 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir fark oldugu goértlmus
ancak Olcek toplam puanlarinda anlamli bir fark bulunmamistir. S6z
konusu alt olcekten elde edilen sonug, bayan 6gretmen adaylarinin
giristikleri bir faaliyetin tUstesinden gelmek icin daha kararh
davrandiklarini goéstermektedir. Ogretmen adaylarinin basar1 ve
basarisizliklarina iliskin  yUklemeler icsellik-dissallik  boyutunda
degerlendirildiginde, basarilar konusunda cinsiyetler arasinda 6énemli
bir farklilik goértilmezken, basarisizliklar konusunda bayan o6gretmen
adaylarinin icsel ytiklemeleri daha fazla yaptiklar gértilmustir. Icsel
nedenlere ylkleme yapanlarin kontrol odagi bakimindan da i¢ kontrol
merkezine sahip olduklar1 ifade edilir. Bu bulgu, bayan o6gretmen
adaylarinin kendi davranis ve faaliyetlerinin yasamlarindaki bircok olay
lUzerinde  etkili olduguna daha fazla inandiklarnt  seklinde
yorumlanmistir. Bunun yani sira elde edilen bir diger 6nemli sonu¢ da
basarisizliklarin dissal sebeplere (aileye) ytiklenmesiyle genel 6zyeterlik
inanci arasindaki negatif iliski olmustur. Bu da genel O6zyeterlik
inanclar1 distuk olan 6gretmen adaylarinin, basarisizliklarina iligkin
degerlendirmelerinde daha c¢ok kendileri disinda sebep gosterdikleri
seklinde yorumlanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Bilissel carpitma, 6zyeterlik, basarn
yuklemeleri, basarisizlik ytiklemeleri.

“Bu makale Crosscheck sistemi tarafindan taranmis ve bu sistem sonuglarina gore orijinal bir makale oldugu
tespit edilmistir.
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STUDY OF COGNITIVE DISTORTION, GENERAL SELF-
EFFICACY BELIEFS AND SUCCESS/FAILURE ATTRIBUTIONS
OF TEACHER CANDIDATES

STRUCTURED ABSTRACT

This study was conducted in order to detect correlations between
cognitive distortion levels, self-efficacy beliefs, success and failure
attributions of candidate teachers. The study employed Cognitive
Distortion Scale (Briere, 2000), General Self-efficacy Scale (Magaletta
and Oliver, 1999) and Success/Failure Attributions Scale (Sucuoglu,
2003) for data collection. The study was conducted on 384 teacher
candidates from various departments. Data was analyzed through
independent group t-test and Pearson correlation methods.

According to the study findings, cognitive distortion levels of
candidate teachers did not differ significantly in terms of gender while a
significant difference was detected under the “perseverance -insistence”
sub-dimension of general self-efficacy scale in favor of female
candidates though no significant difference was found in total scale
scores. Result of this subscale demonstrates that female teacher
candidates are decisive in overcoming an activity they embark on. When
success and failure attributions of candidate teachers were assessed in
terms of internality-externality, no significant difference was found
between genders in terms of success while female candidate teachers
were found to employ more internal attributions in case of failure.
Those who attribute to internal causes are said to have an inner control
focus. This finding was interpreted as female teacher candidates
believing more strongly that their behavior and actions would be
influential on many aspects of their lives. Another important conclusion
was the negative correlation between attributing failure on external
causes (family) and general self-efficacy beliefs. This was interpreted as
candidate teachers with poor self-efficacy beliefs resorting more to
external causes while evaluating their failure.

Introduction and Study Goal: The goal of this study is to examine
cognitive distortion levels, self-efficacy beliefs, success and failure
attributions of candidate teachers through a relational model. Self-
efficacy belief of an individual is closely related to cognitive distortions.
Features such as positive or negative self-perception, self-accusation
and despair play important roles in establishment of the individual’s
self-efficacy belief. On the other hand, success or failure attributions
will be influenced by both cognitive distortions and self-efficacy belief.
Finding out what people attribute their success and failure to and
detecting any mistakes in those attributions might be important in
guiding people to favorable behaviors. Ideally, high cognitive distortions
and poor self-efficacy belief are expected to determine attribution of
success and failure to internal or external causes. One of the goals of
this study is to test this hypothesis. Through these goals, writer sought
answers to the main problem and sub-problems below:

Problem phrase: Are cognitive distortions and general self-efficacy
beliefs and success/failure attributions related?
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Based on this problem, writers sought answers to the problems
below:

1. Do cognitive distortion levels of candidate teachers differ
significantly in terms of gender?

2. Do general self-efficacy beliefs of candidate teachers differ
significantly in terms of gender?

3. Do success/failure attributions of candidate teachers differ
significantly in terms of gender?

4. Is there a significant relationship between cognitive
distortion levels and general self-efficacy beliefs of candidate teachers?

S. Is there a significant relationship between cognitive
distortion levels and success/failure attributions of candidate teachers?

6. Is there a significant relationship between self-efficacy
beliefs and success/failure attributions of candidate teachers?

Theoretical Framework: Cognitive distortion levels, self-efficacy
beliefs, success/failure attributions of candidate teachers were
examined in this study. Basic theory of cognitive therapy is that one
must focus on cognitive content of a response to an upsetting event or
idea in order to understand the causes of an emotional event or
disturbance. Beck rejected the idea that depression stemmed from
introverted anger, suggesting that real causes of depression were
cognitive distortions of people in evaluating events and schemes that
they developed in early stages of life. Schemes are inactive in the
absence of stress and are activated only when triggered by a specific
stressor or a particular environment. Activation of the schemes causes
negative evaluation of self-knowledge and formation of cognitive
mistakes. According to Beck (1979), depression is closely related to
negative distortions in information processing stages of people and
there is a strong negative association between depression and reality;
cognitive distortions increase the probability of forming a depression-
like “negative cognitive trio” (negative evaluation of one’s self, world
(environment) and future). Therefore, cognitive therapy aims to reveal
that those distorted ideas and interpretations are not realistic and
change those cognitive processes that cause dysfunction. Another
variable dealt with in this study are success and failure attributions.
Attribution theories were led by theorists such as Kelley and Heider who
believed that people were beings who resembled scientists in the way
that they tried to understand causes of actions and events and control
their environment and the most popular attribution theory today is the
one developed by Weiner. According to attribution theorists, individuals
systematically evaluate the causes of behaviors in order to make
generalizations on how various outcomes are achieved. According to
Weiner (1984), desire to understand and elicit meanings from
experiences is a power that motivates people. Scientists interested in
this topic reviewed explanations of people on the causes of good and
bad results in cases of success and failure. In general terms, attribution
is the inference that an observer makes about the internal condition of
an actor or himself by looking at an explicit behavior. In his attribution
model, Weiner suggests that people attribute their success and failure
to internal or external causes and believe that they will achieve the

Turkish Studies
International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 10/ 3 Winter 2015

bros¥Y

<enabled>

d

checclzéf



480

Levent GOLLER

same result when they face the same circumstances in the future.
Internal attribution refers to explaining that one’s behaviors stem from
his internal features while external attribution is explaining those
behaviors with external features. According to Acikgéz (2003),
attributions are unobservable and man-made structures and what one
sees important with regards to his behavior is important. Being another
topic of this study, self-efficacy is one of the concepts emphasized first
in Bandura’s Social Learning Theory. Self-efficacy is defined as one's
belief in one's ability to succeed in specific situations. According to
Schunk (1991), initial self-efficacy beliefs related to a task are under the
influence of general capability and previous experiences. Feedback
given while performing the task determines self-efficacy (Acikgoéz, 2003).
According to Beck (2005), feedback from adults and environment at
early stages of life shape the cognitive distortion schemes that are
defined as “processes that people resort to while making negative
judgments about themselves, their life and future”. In other words,
schemes are determined as a result of previous experiences and
learning. Thus, it is possible to suggest that feedback received as a
result of an action is effective both in formation of cognitive distortions
and self-efficacy belief. Bandura suggests in his Social Learning Theory
that predicting outcomes of behaviors is important in motivating people
to the goal. One tries to predict the potential outcomes by asking
himself several questions such as “Will I succeed?”, “Will I be admired
or ridiculed?”. Self-efficacy belief and cognitive distortions (negative
schemes) will play important roles in answering these questions. Thus,
one’s expectations of success and failure will be influenced by
previously established negative schemes and perception of self-efficacy.

Method: This study employed relational scanning model that aims
to detect variance and degree of two or more variables. This model was
used to examine the relationships and differences between cognitive
distortion, general self-efficacy beliefs and success/failure attributions.
Study sample comprised 348 candidate teachers. The study employed
Cognitive Distortion Scale (Briere, 2000), General Self-efficacy Scale
(Magaletta and Oliver, 1999) and Success/Failure Attributions Scale
(Sucuoglu, 2003) for data collection as they were considered to be
suitable tools for measuring the variables.

Findings and Discussion: According to the study findings,
cognitive distortion levels of candidate teachers did not differ
significantly in terms of gender while a significant difference was
detected under the “perseverance -insistence” sub-dimension of general
self-efficacy scale in favor of female candidates though no significant
difference was found in total scale scores. Result of this subscale
demonstrates that female teacher candidates are decisive in overcoming
an activity they embark on. When success and failure attributions of
candidate teachers were assessed in terms of internality-externality, no
significant difference was found between genders in terms of success
while female candidate teachers were found to employ more internal
attributions in case of failure. Those who attribute to internal causes
are said to have an inner control focus. This finding was interpreted as
female teacher candidates believing more strongly that their behavior
and actions would be influential on many aspects of their lives. Another
important conclusion was the negative correlation between attributing
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failure on external causes (family) and general self-efficacy beliefs. This
was interpreted as candidate teachers with poor self-efficacy beliefs
resorting more to external causes while evaluating their failure.

Conclusions and Suggestions: Study findings suggested that
cognitive distortion levels of candidate teachers did not differ
significantly in terms of gender while a significant difference was
detected only under the sub-dimension of “perseveration-insistence” of
general self-efficacy scale in favor of female candidates though no
significant difference was found in total scale scores. Result obtained
from Perseverance-Insistence sub-dimension of General Self-Efficacy
Scale (GOYO) demonstrated that female teacher candidates are more
decisive in overcoming an activity they embark. When it came to
success and failure attributions of teacher candidates, female teacher
candidates were observed to do more attributions to the teacher/lesson
and family in success while female candidates again attributed more to
the teacher and themselves in failure. When success and failure
attributions of candidate teachers were assessed in terms of internality-
externality, no significant difference was found between genders in
terms of success while female candidate teachers were found to employ
more internal attributions (to themselves) in failure. Those who
attribute to internal causes are said to have an inner control focus.
Thus, female teacher candidates might be considered to find causes of
their failure more internal and manageable. The study findings also
suggest that cognitive distortion level is negatively and quite
significantly correlates with general self-efficacy belief. No significant
relationship was observed between cognitive distortion and success
attributions while increase in cognitive distortion scores significantly
correlated with failure attributions to the family in particular. Teacher
candidates who attributed failure to themselves received similar scored
from Self-accusation subcategory of Cognitive Distortion Scale (BCO)
(r=.143; p<.01). In other words, increase in self-accusation
demonstrates that failure attributions have turned towards internal
causes (to themselves). Another remarkable finding of the study is that
failure attributions on the family are negatively associated with general
self-efficacy belief. Correlation values between self-attribution of failure
and BCO total scores as well as scores of Self-accusation and Despair
sub-scales are remarkable. This correlation value might be interpreted
as the individual being likely to accuse himself which might also be
regarded as cognitive distortion. Similar correlation values obtained
from the Desperateness sub-category and total scores strengthen this
interpretation. A significant negative association was found between
cognitive distortion levels and general self-efficacy beliefs (r = -.534). In
other words, the higher cognitive distortion level rises, the lesser self-
efficacy belief is. From these findings, we can understand that self-
efficacy belief will be positively influenced by minimization or
elimination of cognitive distortions which are also known as illogical
beliefs. According to study findings, it is possible to suggest that
stronger self-efficacy belief reduces external attributions in case of
failure. (r=-.135; p<.01). Causality focus of the attributions (internal or
external) is associated with one’s self-efficacy beliefs. This means that
people with strong self-efficacy beliefs will resort to internal
attributions. Correlation values obtained from the study support this
view. Still, particularly in cases of failure it is stated that outcomes
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attributed to strong and unmanageable causes such as skill (internal)
weaken the motivation and causes learned helplessness in extreme
situations. Therefore, future studies on success/failure attributions
must also determine cognitive and affective responses of individuals.

Key Words: Cognitive distortion, self-efficacy, success
attributions, failure attributions.

GIRIS

Biligsel terapinin temel kurami, bir duygusal olaym veya rahatsizlifin nedenini anlamak
icin bireyin iizlicii olaya veya diislince akisina tepkisinin bilissel icerigi iizerinde odaklanmak
gerektigidir (Beck, 1988; Akt: Corey, 2008). Beck, depresyonun otkenin ice ydnelmesi sonucu
olustugu fikrini reddederek, depresyonun asil sebebinin insanlarin olaylar1 degerlendirig
tarzlarindaki biligsel ¢arpitmalar1 ve yagamin erken donemlerinde gelistirdikleri semalar oldugunu
belirtmistir. Semalar, stresin olmadigi periyotta pasif durumdadirlar, ancak spesifik bir stres
yaratici uyaran ya da belirli bir ortam tarafindan tetikleri ¢ekildiginde aktif hale gelirler (Gokgakan
ve Gokegakan, 2005). Bilingdis1 bilissel yapilar olan semalar (Leahy, 2007) yasamin ilk yillarinda
onemli kisilerle gecirilen yasantilar ve 6grenmeler sonucu olusan ve degisime direng gdsteren
yapilardir (Beck ve dig., 1976; Akt: Hamameci, 2002). Bu biligsel yapilar, bireylerin yasadiklar1 ya
da karsilastiklar1 olaylart ger¢ekte oldugundan farkli bir sekilde, kendi inang sistemine gore
carpitarak yorumlamasina ve olumsuz diisiincelere sahip olmasina sebep olabilmektedir (Koroglu,
2005). Semalarin etkinlesmesi, kisinin kendisiyle ilgili bilgilerinin olumsuz ydnde
degerlendirilmesine ve “Benim bir geri zekali oldugumu diisiiniiyorlar (beyin okuma)”, “Testi
gecemeyecegim (falcilik)”, “Ben basarisizin tekiyim (etiketleme)”, “Buna dayanamiyorum, berbat
bir sey (felaketcilik)”, “Basarilarim 6nemsiz (olumlu seyleri onemsememek)”, “Her seyde basarisiz
oluyorum (ya hep ya hig diislincesi)”, “Bunu bagaramazsam digerlerini de bagsaramayacagim (asir1
genelleme)” gibi biligsel hatalarin gelismesine sebep olur (Leahy, 2007; Beck, A.T. ve dig., 1974;
Akt: Oncii ve Sakarya, 2013). Beck’e (1979) gére, depresyon bireylerin bilgi isleme siireclerindeki
olumsuz yondeki carpitmalar ile yakindan iligkilidir ve depresyon ile gercekgilik arasinda gii¢lii bir
negatif iliski vardir; biligsel ¢arpitmalar kiside depresyona 6zgii “olumsuz biligsel ti¢li” (kisinin;
kendisini, diinyay1 (¢evresini) ve gelecegi olumsuz degerlendirmesi) gelismesi olasiligini arttirir
(Akt: Birinci ve Dirik, 2010). Bu yiizden biligsel terapide bireyin bu carpik diisiince ve
yorumlamalarmin ger¢ek¢i olmadigini ortaya koymak ve islevsizlige yol agan bu biligsel siirecleri
degistirmek amaglanir (Beck ve ark., 1979; Akt: Birinci ve Dirik, 2010). Bu arastirmada 6gretmen
adaylarinin biligsel carpitma, genel 6zyeterlik inanc1 ve bagar1 / basarisizliklarina iliskin yaptiklar
yiiklemeler arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.

Bu arastirmada ele alinan bir diger degisken de basart ve basarisizlik yiiklemeleridir.
Yiikleme kuramlarina, insanlarm bir bilim insami gibi, davramislarin ve olaylarin nedenlerini
anlamaya ve g¢evresini kontrol etmeye calisan varliklar olduguna inanan Kelley ve Heider gibi
kuramcilar onciiliik etmis ve giiniimiizde en popiiler olan yiikleme kurami Weiner (1984, 1992)
tarafindan gelistirilendir (A¢ikgoz, 2003). Yiikleme kuramcilarina gore, bireyler ¢esitli sonuglara
nasil ulasildigi konusunda genellemeler yapmak i¢in davramislarin sebebini sistematik olarak
degerlendirirler. Weiner (1984)’a gore anlama diirtiisii ya da yasantilardan anlam ¢ikartmak
insanlar1 giidiileyen bir giigtiir. Yiikleme siireci, 6zellikle motivasyonda tesvik araglari ile bireylerin
verimliliginin saglanmasi1 ve istenilen davraniglarin sergilenmesi konusunda 6nemli bir hususu
olusturur (Kizgin ve Dalgin, 2012). Bu konuyu arastiran bilim adamlari, insanlarin basar1 ve
basarisizlik durumlarinda neden iyi ya da kotli sonug aldiklarina dair yaptiklar1 agiklamalari
incelemislerdir (Burger, 2004). Genel anlamda yiikleme, bir gézlemcinin agik davranisa bakarak,
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bir aktoriin ya da kendisinin i¢sel durumu hakkinda yaptig1 bir ¢ikarsamadir (Freedman ve ark.,
1998). Kelley’in (1976; Akt: Freedman ve ark., 1998) yiiklemeye iliskin genel ilkesi birlikte
degisme ilkesidir. Yani insanlar ii¢ farkli boyutta neden ve etkilerin birlikte degisimine bakarlar.
Sozii edilen ii¢ boyut “uyarict nesne (varlik)”, “aktorler (kisiler)” ve “baglam ya da durumlar
(zaman ve kosullar)” gibi 6zelliklerdir. Diger bir deyisle, nedenini aradiklar1 seyle bunlardan
herhangi biri arasinda bir birlikte degisme iliskisinin bulunup bulunmadigina bakarlar. A¢iklanmak
istenen olayla arasinda boyle bir iliski ¢ikarsadiklar1 boyuta nedensellik yiiklemesi yaparlar. Ornek
olarak, basarisiz 6grencinin, basarisizligina iliskin smav zamani ya da kosullar1 veya 6gretmen ya
da ailesel faktorlere yiikleme yapmasi diisliniilebilir. Yiikleme kuramlarinda olaylarin algilanan
nedenleri 6nem kazanmaktadir. Weiner gelistirdigi yiikleme modelinde, insanlarin basari ve
basarisizliklarimi i¢c veya dis nedenlere bagladiklarim1 ve gelecekte de ayni durumlarla
karsilastiklarinda ayni sonuglari elde edeceklerini diisiindiiklerini ileri siirmektedir (Fidan, 1996).
Icsel yiikleme, bir kisinin davranisinin nedenlerinin o kisinin i¢sel 6zelliklerinden kaynaklandigins;
dissal yiikleme ise davranisin nedenlerinin kisinin digindan kaynaklandigin1 varsayan agiklamadir
(Kagiteibagi, 2010). Agikgdz (2003)’e gore, yiiklemeler; gozlenemeyen, kisiler tarafindan
olusturulan yapilardir ve bir davranigina iligkin insanin neden olarak neyi gordiigii onemlidir.
Yiikleme kuramlarmin temel sayitlis1 basar1 ya da basarisizlik nedeniyle ilgili algilarin “Neden
basarili ya da basarisiz oldum?” sorusuna verilen yanitlarin bireyin giidiisiinii etkiledigidir.
Ornegin, bir sinavda basarisiz olan &grenci; sorularin zorlugu, yeteneksizlik, dgretmenin adil
davranmamasi, ¢alismadigi yerlerden soru ¢ikmasi, yeterince ¢aligmamis olmasi, o giin kendini iyi
hissetmiyor olmasi ya da sansinin iyi gitmemis olmasi gibi nedenlere baglayabilir. Bu durumda,
yiikleme kuramlarina goére bu soruya “sorularin gl¢liigii” yanitin1 veren Ogrencinin giidiisii
“yeterince caligmamis olma” yanitini veren Ogrencininkine gore daha diisiik olacaktir. Ciinkii
birinci yanitta yilikleme dissal, ikincide ise igsel nedenlere yapilmistir. Weiner (1992; Akt:
Sucuoglu, 2003)’a gore okullarda en sik rastlanan yiiklemeler yetenek ve ¢abadir; basarilar, yiikksek
yetenege ve yogun ¢abaya, basarisizliklar ise yeteneksizlige ve az ¢abaya yiiklenmektedir. Yetenek
ve c¢aba igsel faktdrler olmakla beraber yetenek kontrol edilemez; caba ise kontrol edilebilir
nedenler arasinda gosterilir. Basari i¢sel nedenlere yiiklenirse yeterlilik duygusuna; digsal
nedenlere yiiklenirse yetersizlik duygusuna neden olabilir (Fidan, 1996). Basarili 6grencilerin
basarisiz olduklarinda genelde i¢sel ve kontrol edilebilir nedenlere yiikleme yaptiklar1 ve bunun
bireyi basaril1 olabilmek icin yeni stratejiler liretmeye sevk ettigi (Woolfolk, 2001; Akt: Sucuoglu,
2003) ve igsel nedenlere yiikleme yapan 6grencilerin giidiilerinin ve akademik basarilarinin daha
yiiksek oldugu (Erden ve Akman, 2011) ifade edilmektedir. Bu arastirmada yiiklemelerin 6zellikle
icsellik-digsallik boyutu iizerinde durulmustur. Basari ve basarisizliklarin i¢sel nedenlere mi
(yetenek ve caba gibi) yoksa digsal nedenlere mi (0gretmen ve aile gibi) yiiklendiginin diger
degiskenlerle birlikte incelenmesi amag¢lanmugtir.

Bu aragtirmanin konusunu olusturan diger bir kavram olan 6zyeterlik, ilk defa Bandura’nin
Sosyal Ogrenme Kurami’nda vurgulanan kavramlardan biri olmustur (Ekici, 2009; Senemoglu,
2009). Ozyeterlik, bir kisinin istenen bir eylemi gerceklestirmek icin kendisi tarafindan algilanan
yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977). Bagka bir ifadeyle 6zyeterlik, insanlarin belli
bir eylemi gerceklestirmeyle ilgili baslatma, siirdiirme ve basarili bir sekilde bitirip
bitiremeyecegine iliskin inang ve algilaridir. Bandura (1994)’ya gore bu inang ve algilar, bireylerin
nasil hissettiklerini, dusiindiiklerini, kendilerini motive ettiklerini ve davrandiklarinm
belirlemektedir. Bu nedenle, 6zyeterlik inanci yiiksek olan insanlar yeni karsilastiklar1 ve miicadele
etmek durumunda olduklar1 yasantilardan kagmazlar ve eylemlerini basarili bir sekilde
tamamlamak i¢in olduk¢a kararli davranirlar ve bireylerin bu yeterlik beklentileri de hem
davranisin baglamasini hem de basa ¢ikmanin siirdiiriilebilirligini etkiler. Literatiire bakildiginda,
son zamanlarda Ozellikle yurticinde yapilan aragtirmalarda Ogretmen Ozyeterliklerinin
belirlenmesine yonelik ¢ok sayida arastirma (Kesicioglu ve Giiven, 2014; Gomleksiz ve
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Serhatlioglu, 2013; Tabancali ve Celik, 2013; Gamsiz ve dig., 2013; Seckin ve Basbay, 2013;
Yesilyurt, 2013; Yenice, 2012) ve olgek gelistirme/uyarlama caligsmalari (Capri ve Kan, 2006;
Aypay, 2010; Ekici, 2012; Oncii, 2012) gbze carpmaktadir. Bu arastirmada ise Ozyeterlik
kavrammin daha once birlikte ele alimnmadigr farkli kavramlarla iliskisinin incelenmesi
amaglanmugtir.

Schunk (1991)’a gore bir isin baglangigtaki yeterlik duygular1 daha ¢ok genel yetenek ve
on deneyimlerin etkisindedir. Daha sonra bir ig yapilirken verilen doniitler, 6zyeterlik tizerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir (Ac¢ikgdz, 2003). Beck (2005)’e gore “bireylerin kendisi, yasantist ve
gelecege yonelik olumsuz yargilara varirken kullandigr siiregler” olarak tanimlanan bilissel
carpitma semalari, yasamin erken donemlerinde yetigskinlerden ve cevreden alinan doniitlerle
sekillenir. Yani semalar, kisinin daha 6nceki yasant1 ve 6grenmeleri sonucunda belirlenir. O halde,
yapilan bir faaliyet sonucunda alinan doniitlerin hem biligsel garpitmalarin olugsmasinda hem de
Ozyeterlik inanci lizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Bu arastirmanin amaclarindan biri de bilissel
carpitmalar ve Ozyeterlik inanci arasindaki séz konusu boyle bir iligkinin olup olmadigini
belirlemektir.

Bandura, Sosyal Ogrenme Kurami’nda bireyin amaca dogru giidiilenmesinde
davraniglarinin sonuglarinin yordanmasinin énemli oldugunu belirtir. Sonuglarin yordanmasinda
kisi kendisine “basarabilecek miyim?”, “begenilecek miyim yoksa alay mi edilecegim” gibi sorular
sorarak olasi sonuglar1 gérmeye c¢alisir (Sucuoglu, 2003). Bu tiir sorularin yanitlanmasinda da
Ozyeterlik inanci ve biligsel carpitmalar (olumsuz semalar) dnemli rol oynayacaktir. Yani kisinin
belirli bir iste basarili ya da basarisiz olma yoniindeki beklentileri, dnceden olusturdugu olumsuz
semalarindan ve 6zyeterlik algisindan etkilenecektir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Ogretmen adaylarinin biligsel carpitmalari, genel ozyeterlik
inanglar1 ve basar1 / basarisizlik yiiklemelerinin iliskisel bir modelle incelenmesidir. Girig
boliimiinde de ifade edildigi gibi kisinin 6zyeterlik inanci biligsel ¢arpitmalarla yakindan iliskilidir.
Olumlu ya da olumsuz benlik algisi, kendini su¢lama, umutsuzluk gibi 6zellikler kisinin 6zyeterlik
inancimin olusumunda dnemli rol oynayacaktir. Ote yandan basar1 ya da basarisizliklara iliskin
yiiklemeler de hem bilissel ¢arpitmalar hem de &zyeterlik inancindan etkilenecektir. Insanlarin
basar1 ve basarisizliklarinin sebeplerini nelere yiiklediklerinin belirlenmesi ve eger yiiklemelerde
hatalar varsa bunlarin belirlenmesi bireylerin istenilen davranislara yonlendirilmesi hususunda
onemli olabilir. Beklenen durum, biligsel ¢arpitmalarin yiiksek olmasinin ve 6zyeterlik inancinin
disiik olmasinin basar1 ve basarisizliklarin igsel ya da digsal nedenlere yiiklenmesinin
belirleyicileri olmasidir. Bu arastirmanin amaglarindan biri de sozii edilen bu hipotezin test
edilmesidir. Bu amaglar dogrultusunda agagidaki ana problem ve alt problemlere cevap aranmustir:

Problem ciimlesi: Ogretmen adaylarinin bilissel carpitmalar1 ile genel dzyeterlik inanglari
ve basari / basarisizlik yiiklemeleri arasinda iligki var midir?

Bu probleme dayali olarak arastirmada asagidaki alt problemlere cevap aranmustir:

1. Ogretmen adaylarinin bilissel carpitma diizeyleri cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

2. Ogretmen adaylarmin genel &zyeterlik inanglari cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarin basar1 ve basarisizlik yiiklemeleri cinsiyete gore anlamli bir
farklilik géstermekte midir?
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4. Ogretmen adaylarinin biligsel carpitmalari ile genel 6zyeterlik inanglar1 arasinda anlamli
bir iligki var midir?

5. Ogretmen adaylarmin biligsel carpitmalari ile basari/basarisizlik yiiklemeleri arasinda
anlaml bir iliski var midir?

6. Ogretmen adaylarinin genel oOzyeterlik inanclar1 ile basari/basarisizlik yiiklemeleri
arasinda anlaml bir iliski var midir?

YONTEM

Bu arastirmada, iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini ve
derecesini belirlemeyi amaglayan (Karasar, 2007) iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Ogretmen
adaylarmin biligsel c¢arpitma, genel Ozyeterlik inanglar1 ve basari/basarisizliklarina iliskin
yiiklemeleri arasindaki iliski ve farklar bu modelle incelenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin tamami goniillii olmasi Sl¢iitiine gore segilmistir.

Orneklem

Aragtirmanin &rneklemini 2013-2014 akademik yili giiz doneminde Trakya Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde dgrenim gormekte olan 384 &gretmen adayi olusturmaktadir. Orneklemi
olugturan ogretmen adaylarinin bdliim ve cinsiyete gore sayisal dagilimlari Tablo 1’°de
gosterilmistir:

Tablo 1: Orneklemi Olusturan Ogretmen
Adaylarimin Boéliim ve Cinsiyete Gore Sayisal Dagilimlari
CINSIYET

BOLUM Kz Erkek TOPLAM
Almanca Ogrt. 28 0 28
Bilgisayar ve Og. Tek. Ogrt. 10 8 18
Fen Bilgisi Ogrt. 52 8 60
Ingilizce Ogrt. 8 3 11
Okul Oncesi Ogrt. 56 11 67
Sosyal Bilgiler Ogrt. 24 22 46
Tiirkce Ogrt. 37 24 61
Zihin Engelliler Ogrt. 45 48 93
TOPLAM 260 124 384
% 67,7 323 100

Tablo 1°de goriildiigii gibi 6rneklem grubu 384 6gretmen adaymndan (N=384) olusmaktadir.
Bunlarin 260’1 (% 67,7) kiz, 124’1 (% 32,3) ise erkektir. Veriler, sekiz farkli bolimde 6grenim
goren Ogretmen adaylarindan elde edilmistir.

Veri Toplama Araclar

1. Bilissel Carpitma Olgegi: Bilissel Carpitma Olgegi’nin orijinal adi “Cognitive
Distortion Scale”dir. Olgek, John Briere (2000) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin Tiirkce’ye
uyarlamasit Agir (2007) tarafindan yapilmistir. Biligsel carpitma Slgegi fonksiyonel olmayan
bilissel diisiinceleri ifade eden 40 maddeden olusmaktadir. Olcek 5 tiir bilissel carpitmay1
degerlendirmektedir. Bunlar; “benligin degerlendirilmesi (olumsuz benlik algisi ve yetersiz benlik
algis1)”, “kendini suglama”, “caresizlik”, “umutsuzluk” ve “yasam (gelecegi) tehlikeli gorme”
boyutlaridir. Olgekten alinan puanlarin  yiikselmesi, bilissel carpitmalarin arttig1  anlamma
gelmektedir.

2. Genel Ozyeterlik Olcegi: Olgegin 23 maddelik 6zgiin formu Sherer ve arkadaslari
(1982) tarafindan gelistirilmis, bu haliyle 14 dereceli olan 6lgek Sherer ve Adams (1983) tarafindan
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bes dereceli Likert tipi olgege cevrilmistir. Olgegin farkli uyarlama ve revizyon calismalari
yapilmistir (Goziim ve Aksayan, 1999; Magaletta ve Oliver, 1999; Ozalp-Tiiretgen, 2005). Bu
calismada 6lcegin, Magaletta ve Oliver (1999) tarafindan olusturulan ve Yildirim ve ilhan (2010)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan 17 maddelik formu kullanilmistir. Olgek bu haliyle 3
faktorden olugmaktadir. Yildinm ve Ilhan (2010) bu faktérleri “Baglama”, “Yilmama” ve
“Siirdiirme Cabasi-Israr” seklinde isimlendirmislerdir. Bununla beraber Tiirk¢e’ye uyarlama
calismasini yapan arastirmacilar, 17 maddenin bir biitiin olarak degerlendirilmesinin ve 6lcegin
timiinden elde edilen tek bir toplam puan flizerinden ¢alisilmasinin uygun olduguna karar
vermiglerdir. Bu arastirmada veriler alt olgek ve toplam puanlara gore siniflandirilmis;
degerlendirmede ise toplam puanlar dikkate alinmistir. Olgegin 2,4,5,6,7,10, 11, 12, 14, 16 ve
17. maddeleri ters puanlanmakta ve elde edilen puanlarin yiiksek olmasi genel 6zyeterlik inancinin
arttigin1 gostermektedir.

3. Basar1 / Basarisizlik Yiiklemeleri Olgegi: Olgek ilk olarak ilkogretim ve lise
Ogrencilerinin basar1 ve basarisizlik nedenleri ile ilgili algilarim1 saptamak amaciyla Ac¢ikgoz ve
Kasap tarafindan gelistirilmis ve Kasap (1996; 1997) ve Sucuoglu (2003)’nun aragtirmalarinda
kullanilmistir. Olgek 5°1i Likert tipindedir ve Basar1 Yiiklemeleri ve Basarisizlik Yiiklemeleri
olmak tizere iki Olcekten ve toplam 56 maddeden (basari yiiklemeleri 6lcegi 30, basarisizlik
yiiklemeleri 6lgegi 26 madde) olusmaktadir. Olgegin Sucuoglu (2003) tarafindan yapilan revizyon
calismasinda agimlayici faktdr analizi yapilmis ve bunun sonucunda Basar1 Yiiklemeleri Olgegi;
“Ogretmen ve derse yonelik yiikleme”, “aileye yonelik yiikleme” ve “kendisine yonelik yilikleme”
olmak iizere 3 faktor altinda toplannustir. Basarisizlik Yiiklemeleri Olcegi de 3 faktorden olusmus

ve bu faktorler de ayni sekilde “aileye yonelik yiikleme”, “Ggretmen ve derse yonelik yiikkleme” ve
“kendisine yonelik yiikleme” olarak adlandirilmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin ilk ¢ alt probleminin ¢odziimlenmesinde &gretmen adaylarinin biligsel
carpitma, Ozyeterlik inanci ve basari/basarisizlik yiiklemelerinin cinsiyete gore degisip
degismedigini belirlemek igin bagimsiz gruplar t-testi yapilmigtir. Ogretmen adaylarinin biligsel
carpitma, 6zyeterlik inanci ve basari/basarisizlik yiiklemeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki bulunup bulunmadiginin belirlenmesi igin ise pearson moment korelasyon analizi
yapilmigtir. Verilerin analizinde anlamlhilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu boéliimde 6gretmen adaylariin bilissel ¢arpitma, 6zyeterlik inanci ve basari/basarisizlik
yiiklemeleriyle ilgili 6lgme araglariyla elde edilen verilerin analiz sonuglarina yer verilmistir.

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ogretmen adaylarmin biligsel garpitma diizeyleri
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt problem
icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir:
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Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Bilissel Carpitma
Olgegi Toplam ve Alt Olgek Puanlarma Iliskin t-Testi Sonuglar

Bagimli Degisken Cinsiyet N X Ss. t p

Benlik Algist gy igg 1213 gg; 1,944 053
Kendini Suglama Iérlliek igg 12:22 ‘5‘;2 1,321 187
e NN
Umutsuzluk Iérfek igg ﬂé? 28‘71 652 515
Yasam: Tehlikeli Gorme  — e igg gég géé 837 403
BCO Toplam Puan Iéliek igg ;g:gg gi:ii -1,157 ,248

Tablo 2 incelendiginde dgretmen adaylarin Bilissel Carpitma Olgegi toplam ve alt dlgek
puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir fark gdstermedigi anlagilmaktadir (p>0.5). Tablodaki veriler
incelendiginde ol¢ek ve alt 6lcek puan ortalamalarinin farkli oldugu goriilmektedir. Ancak bu,
istatistiksel olarak anlamli bir fark degildir. Bu durumda, 6gretmen adaylarmin biligsel carpitma
diizeylerinin cinsiyete gére benzer nitelikte oldugu, yani biligsel carpitma diizeylerinin cinsiyet
degiskeniyle anlamli bir iligki i¢erisinde olmadig: diisiiniilebilir.

Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarmin genel 6zyeterlik inanglari cinsiyete
gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt problem igin
bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve sonuglar Tablo 3’te verilmistir:

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gére Genel Ozyeterlik
Olgegi Toplam ve Alt Olgek Puanlaria Iliskin t-Testi Sonuglari

Bagimli Degisken Cinsiyet N X Ss. t p

Baslama Bk o0 i oo S 505
Himama Bk 14 s s L4 082
Siirdiirme Cabasi-lsrar Ié;iek igg 19(?'7661 gi 3,534 000
GOYO Toplam Puan Er‘iek igg 23:82 ggg 1,833 068

Tablo 3 incelendiginde, dgretmen adaylarmin Genel Ozyeterlik Olgegi (GOYO) toplam ve
alt 6lgek puan ortalamalarmin farkli oldugu; ancak bunlardan GOYO toplam puanlarinin yani sira
Baslama ve Yilmama alt boyutlarindaki farkin anlamli olmadigi (p>.05), Siirdiirme Cabas1 — Israr
alt boyutundaki farkin ise istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<0.01). Cinsiyetlere
gore bu alt boyuttan elde edilen puanlarin ortalamalarina bakildiginda bayan 6gretmen adaylarinin
puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle, sozii edilen farkin
bayan 6gretmen adaylarinin lehine oldugu anlasilmaktadir.

Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Aragtirmanin iigiincii alt problemi “Ogretmen adaylarmin basar1 ve basarisizlik yiiklemeleri
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?" seklinde ifade edilmistir. Ogretmen
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adaylarinin basgar1 ve basarisizlik yiiklemelerinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir fark gosterip

gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir:
Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Basar1 ve Basarisizlik

Yiiklemelerinin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuclari

Bagimli Degisken Cinsiyet N X Ss. t p
Basart Yiiklemesi — Ogretmen ve Kiz 260 80,42 8,96 3551 000
Derse Erkek 124 7568 1351 ' '
. L s Kiz 260 18,11 4,35
Basar1 Yiiklemesi — Aileye Erkek 104 16.70 4.8 2,861 ,004
. . . Kiz 260 16,43 3,71
Basar Yiiklemesi — Kendisine Erkek 124 1578 4.06 1564 119
. C s Kiz 260 23,00 7,68
Basarisizlik Yiiklemesi — Aileye Erkek 124 2244 8.28 ,652 ,515
Basarisizlik Yiiklemesi — Ogretmen  Kiz 260 40,46 7,34 3118 002
ve Derse Erkek 124 37,69 8,47 ' '
Basarisizlik Yiiklemesi — Kendisine Kiz 260 21,08 4,70 2,379 018

Erkek 124 19,72 5,49

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin basar1 ve basarisizlik yiiklemelerinin baz alt
boyutlarda anlamli sekilde farklilastigi anlagilmaktadir. Basari yliklemelerinden 6gretmene ve derse
yiiklemeyle, aileye yapilan yiiklemelerde cinsiyetler arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir.
Cinsiyetlerin puan ortalamalarina bakildiginda bayan 6gretmen adaylarinin basarilarina iliskin
Ogretmene ve aileye daha fazla yiikleme yaptiklari anlagilmaktadir (p<.01). Basari yiiklemelerinde,
kendisine yonelik yapilan yiiklemelerde cinsiyetler arasinda 6nemli bir fark ¢ikmamistir (p>.05).
Basarisizlik yiiklemelerine bakildiginda ise 6gretmene ve derse yliklemeler ile kendisine yonelik
yapilan yiiklemelerde cinsiyetler arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Puan
ortalamalarina bakildiginda yine bayan Ogretmen adaylarinin basarisizlik yiiklemelerinde
Ogretmene / derse (p<.01) ve kendisine (p<.05) yonelik daha fazla yiikleme yaptiklar
goriilmektedir.

Dordiincii, Besinci ve Altinci Alt Problemlere iliskin Bulgular

Aragtirmanin  dort, bes ve altinci alt problemlerinde 6gretmen adaylarmin biligsel
carpitmalari, Ozyeterlik inanglart ve basari/basarisizlik yiiklemeleri arasinda anlamli iliskiler
bulunup bulunmadigina iliskin problem ifadeleri verilmistir. Ogretmen adaylarinin bu dzelliklerine
iliskin mevcut durumlarini tespit etmek amaciyla kullanilan Bilissel Carpitma Olgegi (BCO) ve
Genel Ozyeterlik Olgegi (GOYO) toplam ve alt dlgek puanlariyla Basar1 Yiiklemeleri Olgegi
(BYO) ve Basarisizlik Yiiklemeleri Olgegi (BSYO) alt boyutlarindan elde ettikleri puanlar arasinda
anlamli iligkiler olup olmadigini belirlemek igin pearson — moment ¢arpim korelasyon analizi
yapilmis ve sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir:
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Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Bilissel Carpitma,
Genel Ozyeterlik ve Basari/Basarisizlik
Yiiklemelerine Iligkin Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. BQCO (Benlik Algist) 1
2. BCO (Kendini Suglama) ,588 1
3. BCO (Caresizlik) ,584 ,591 1
4. BCO (Umutsuzluk) ,530 444 771 1
5. BCO (Yasami Tehlikeli Gorme) ,529 ,603 ,643 585 1
6. BCO (Toplam Puan) 77 776,882 831 ,823 1
7. GOYO (Baslama) -426  -339 -490 -453 -325 -498 1
8. GOYO (Yilmama) -499  -271 -446 -380 -270 -454 598 1
9. GOYO (Siirdiirme Cabasi-lsrar)  -,333  -201 -344 -276 -141 -315 379 585 1
10. GOYO (Toplam Puan) -511  -347 -533 -471 -324 -534 902 851 ,668 1
11. BYO (Ogretmene ve Derse) -,002 ,056 -022 -002 -043 -004 ,066 ,153 ,193 ,139
12. BYO (dileye) ,099 126,083 ,049 ,024 ,091  -,084 -058 ,041 -,062
13. BYO (Kendisine) ,069 117,099 118 ,042 109 -128 -,085 ,015 -104
14. BSYO (dileye) ,152 218 218 194 ,146 227 -186 -,061 -,004 -135
15. BSYO (Ogretmene ve Derse) ,067 ,074 145 110 ,079 117 -,063 ,003 ,031 -,029
16. BSYO (Kendisine) ,122 143 161,147 ,089 162 -135 -,051 ,026 -,093

Tablo 5 incelendiginde &gretmen adaylarmin Biligsel Carpitma Olgegi toplam puan ve
biitiin alt dlgek puanlari arasinda anlamli ve pozitif iliskiler oldugu gériilmektedir (BCOtoptam —
BCO: i¢in r=.777; BCOtoptam — BCO i¢in 1=.776; BCOxoplam — BCOs igin r=.882; BCOtoplam — BCO4
i¢in r=.831; BCOtopiam — BCOs igin r=.823 ) (p<.01). Bu korelasyon degerlerine gore, dgretmen
adaylarinin BCO toplam puanlarimin bu 8lgegin alt 6lgek puanlartyla ayni yonde degisim gosterdigi
sOylenebilir. Bunun yani sira alt 6l¢ek puanlari arasindaki korelasyonlarin pozitif olmasi da alt
dlgek puanlarmin da ayni yonde degistigini gostermektedir. Buna gére BCO toplam ve alt dlgek
puanlarinin yiiksek diizeyde ve pozitif bir iliski igerisinde oldugu sdylenebilir. Ogretmen
adaylarinin BCO toplam ve alt dlgek puanlarryla GOYO toplam ve alt dlgek puanlari arasindaki
korelasyon degerlerine bakildiginda, biitiin degerlerin negatif oldugu ve bunun, anlamli ve ters
yonlii bir iliskinin varligin1 gosterdigi anlasilmaktadir (p<.01). Bu degerlere gore, Ogretmen
adaylarinin bilissel carpitma diizeyleri arttikga genel 6zyeterlik inanglarinin azaldigi soylenebilir.
Ornegin dlgek toplam puanlari arasindaki korelasyon (r=-.534; p<.01) istatistiksel olarak yiiksek
diizeyde bir iligkiyi ifade etmektedir. Determinasyon katsayisi (r>=,285) dikkate alindiginda ise
bilissel ¢arpitma diizeyinin Ozyeterlik inancim1 yaklasik % 29 oranminda aciklayabildigi
goriilmektedir. Yani bu degiskenin disinda kalan diger etkenlerin 6zyeterlik inancini yaklasik % 71
oraninda etkiledigi soylenebilir. Ogretmen adaylarinin BCO ve GOYO puanlarina gore basari ve
basarisizliklarina iliskin yaptiklar1 yiikleme durumlarina bakildiginda, biligsel carpitma diizeyi
yiikksek olanlarin basarisizliklar1 konusunda aileye (digsal bir faktordiir) daha c¢ok yiikleme
yaptiklar1 (r= .227; p<.01) ve basarisizliklarina iligkin aileye yonelik yiiksek diizeyde yiikleme
yapanlarin Ozyeterlik inanglarinin daha diisiik oldugu anlasilmaktadir (r=-.135; p<.01). Genel
ozyeterlik inanci yliksek olanlarin bagarilarina iliskin daha ¢ok 6gretmene ve derse (r=.139; p<.01)
yiikleme yaptiklar1 goriillmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Farkli anabilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin biligsel ¢arpitma diizeyleri,
genel Ozyeterlik inanglar1 ve basari/basarisizliklarina iliskin yaptiklar1 yiiklemeleri arasindaki
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iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada, Ogretmen adaylarinin s6zii edilen
degiskenler bakimindan cinsiyete gore aralarinda anlaml farkliliklarin bulunup bulunmadigina ve
biligsel carpitma, genel 6zyeterlik inanci1 ve basari/basarisizlik yiiklemelerinin birbirlerini etkileme
durumuna bakilmistir. Arastirma sonucunda biligsel carpitma diizeylerinin cinsiyete gére anlamli
bir farklilik gostermedigi; genel dzyeterlik inancinin sadece Siirdiirme Cabasi — Israr alt boyutunda
bayan 6gretmen adaylarimin lehine bir farklilik oldugu, toplam puan ve diger alt 6l¢ek puanlarinda
cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigi goriilmiistir. GOYO’nin Siirdiirme Cabasi - Israr alt
boyutundan elde edilen sonug, bayan 6gretmen adaylarinin giristikleri bir faaliyetin listesinden
gelmek i¢in daha kararli davrandiklar seklinde yorumlanabilir.

Biligsel ¢arpitma diizeyinin cinsiyetlere gore farkli oldugu bulgusuna ulasan aragtirmalar
oldugu gibi (Erytiksel, 1996; Yurtal, 1999; Bilge ve Arslan, 2001; Stackert ve Bursik, 2003; Kiling,
2005), onemli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilan arastirmalar da mevcuttur (Durm ve
Stowers, 1998; Giiven, 2005; Agir, 2007; Kuyucu, 2007). Arastirmalardan elde edilen farkli
sonuglar, farkli 6rneklem gruplariyla calisilmis olmasindan kaynaklanabilir. Genel 6zyeterlik i¢in
kullanilan 6l¢egin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi galismalarinda her ne kadar {i¢ faktorlii bir yapi ortaya
cikmigsa da arastirmacilar (Yildirim ve ilhan, 2010) toplam puan iizerinden ¢alisiimasinin uygun
olduguna karar vermislerdir. Bu bakimdan GOYO toplam puanlar1 dikkate alindiginda cinsiyet
degiskenine gore anlamli farkliliklarin ¢ikmamasi, 6rneklem grubundaki 6gretmen adaylarinin
cevrelerinde olup biten olaylar iizerinde etkili olabilecek bigimde bir edimi baglatma ve sonug
alincaya kadar stirdiirebileceklerine olan inanglarinin benzer oldugunu gostermektedir. Baska bir
ifadeyle bu bulgu, katilimcilarin, zor bir durum karsisinda basari elde edebileceklerine iliskin
algilarinin benzer olacagi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarmin basar1 ve basarisizliklarina iliskin yaptiklar yiiklemelerde, bayan
O0gretmen adaylarinin basarilarma iliskin daha ¢ok 6gretmene/derse ve aileye yiikleme yaptiklari;
basarisizlik yliklemelerinde de yine bayan 6gretmen adaylarinin 6gretmene ve kendisine daha fazla
yiikleme yaptiklar1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylariin basar1 ve basarisizliklarina iliskin yaptiklari
yiiklemeler igsellik—digsallik boyutunda degerlendirildiginde, basar1 yiiklemelerinde cinsiyetler
arasinda onemli bir farklilik goriilmezken, basarisizlik yiiklemelerinde bayan 6gretmen adaylarinin
igsel yiiklemeleri (kendisine) daha ¢ok yaptiklari goriilmiistiir. Igsel nedenlere yiikleme yapanlarin
kontrol odagi bakimindan da i¢ kontrol merkezine sahip olduklari ifade edilir (Mansorian ve Ford,
2007). Buna gore bayan 6gretmen adaylarimin, kendi davranis ve faaliyetlerinin yagamlarindaki
bir¢cok olay iizerinde etkili olduguna daha fazla inandiklari sdylenebilir. Yani basarisizliklarina
iligkin sebepleri igsel ve kendilerince kontrol edilebilir olarak degerlendirmektedirler. Bu sonug,
bayan Ogretmen adaylarinin basarisizliklari konusunda daha kontrol sahibi olduklari seklinde
yorumlanabilir.

Bu arastirmada ayrica dgretmen adaylarinin biligsel ¢arpitma diizeyleri, genel 6zyeterlik
inanglar1 ve basari/basarisizlik yiiklemeleri arasindaki iliskiye bakilmistir. Biligsel carpitma
diizeyinin genel Ozyeterlik inanciyla negatif ve oldukca yiiksek bir iliski gosterdigi sonucuna
ulasilmistir. Bilissel ¢arpitmayla basari yiiklemeleri arasinda ¢ok onemli bir iliski goriilmezken,
bilissel ¢arpitma puanlarmin yiikselmesinin bagarisizlik yiiklemelerinin =~ 6zellikle aileye
yonelmesiyle onemli diizeyde iliskili oldugu goriilmiistiir. Basarisizlik yiiklemelerini kendisine
yapan dgretmen adaylarinm, BCO’nin Kendini Suglama alt boyutundan elde ettikleri puanlarinin
ayni yonde degisim gosterdigi goriilmektedir (r=.143; p<.01). Yani kendini sug¢lama egiliminin
artmasi, basarisizlik yiiklemelerinin de ig¢sel nedenlere (kendisine) yoneldigini gostermektedir.
Basansizliklarin aileye yiliklenmesinin genel 6zyeterlik inanciyla negatif iliski gdstermesi ayrica
ulasilan kayda deger bir sonugtur. “Bireylerin belli bir performansi gostermek igin gerekli
etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitelerine iligskin inanc1” (Bandura, 1997; Akt:
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Oncii, 2012) olarak tanimlanan &zyeterlik inancinmn diisiik olmasinin, bireyin, basarisizliklar1 igin
kendisi disinda nedenler aramasinin beklenen bir durum oldugu soylenebilir.

Bu arasgtirmada elde edilen korelasyon degerlerine bakildiginda basarisizliklar1 kendine
yiikleme orantyla, BCO toplam puanlarinin yani sira Kendini Suglama ve Caresizlik alt dlgek
puanlar1 arasindaki korelasyon degerleri de dikkat ¢ekmektedir. Bireyin bagarisizliklarini kendisine
yiiklemesi her ne kadar olumlu bir durum olarak degerlendirilse de bu arastirmada elde edilen bu
pozitif iliski farkli sekilde de yorumlanabilir. Mesela, BCO’niin Kendini Suglama alt boyutu
“olaylarin sonuglart ile ilgili asir1 derecede kendini sorumlu tutma ve suglama” seklinde
tanimlanmaktadir (Briere, 2000; Akt: Agir, 2007) ve elde edilen korelasyon degeri, basarisizlik
durumlarinda bireyin bilissel carpitma olarak da nitelendirilebilecek asir1 kendini suglama egilimi
gosterdigi seklinde yorumlanabilir. Benzer korelasyon degerlerinin Caresizlik alt boyutu ve toplam
puanlardan da elde edilmis olmasi bu yorumu kuvvetlendirmektedir.

Ogretmen adaylarinin bilissel carpitma diizeyleri ile genel &zyeterlik inanglar1 arasinda
oldukca yiiksek ve negatif bir iligski tespit edilmistir (r=-.534). Yani bilissel carpitma diizeyi
yiikseldikge genel 6zyeterlik inanci azalmaktadir. Bilissel ¢arpitmalarin, diisiik 6zyeterlik inancina
ve caresizlik duygusuna neden olabilecegi ve bunun dolayli olarak depresyonu da etkileyebilecegi
yoniinde arastirma bulgulari mevcuttur (Shnek, M. Z. ve ark., 1997 ). Sozi edilen arastirmada
Ozyeterlik inanci ile bilissel ¢arpitmalarin iliskili oldugu ve birlikte, 6grenilmis c¢aresizlik i¢in
onemli yordayicilar oldugu da ortaya konmustur. Hem ge¢misteki arastirmalarin hem de bu
arastirmanin bulgulart bilissel carpitmalarin diisiik 6zyeterlik inanci i¢in 6nemli belirleyicilerden
biri oldugunu gostermektedir. Bu arastirmada elde edilen, bilissel c¢arpitmayla genel 6zyeterlik
inanc1 arasindaki korelasyona bagli determinasyon katsayisi da (r?=.285) biligsel carpitmalarin
genel Ozyeterlik inancini yaklasik % 29 oraninda agiklayabildigini géstermektedir ki bu, oldukg¢a
onemli bir orandir. O halde bu bulgular, mantik dis1 inanglar olarak da bilinen biligsel ¢arpitmalarin
azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasinin, bireyin 6zyeterlik inancini olumlu yonde etkileyebilecegi
seklinde degerlendirilebilir.

Arastirma bulgularina gore, genel Ozyeterlik inancinin yiikselmesi, basarisizliklar
konusunda aileye yapilan yiiklemelerin azaldigina isaret etmektedir (r=-.135; p<.01). Buna gore
genel Ozyeterlik inancinin yiliksek olmasinin, basarisizliklart dis sebeplere yiikkleme egilimini
azalttig1 soylenebilir. Yiklemelerde kullanilan nedensellik odagi (igsel ya da dissal) bireyin
kendisine iligkin yeterlilik algilamalariyla baglantilidir (A¢ikgdz, 2003). Yani bireyin 6zyeterlik
algis1 yiksekse i¢ odakli yiikklemeler yapacaktir. Bu arastirmadan elde edilen korelasyon degerleri
bu goriisii desteklemektedir. Bununla beraber, 6zellikle basarisizliklarda yetenek gibi kararli ve
kontrol edilemez (i¢sel) nedenlere yiiklenen sonuglarin giidiiyii zayiflattigi ve asir1 durumlarda
Ogrenilmis caresizlige yol actig1 ifade edilmektedir (Sucuoglu, 2003). Bu nedenle, basar1 ve
basarisizlik yiklemeleriyle ilgili yapilacak yeni arastirmalarda bireylerin bilissel ve duyussal
tepkilerinin de belirlenmesi 6nerilmektedir.
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