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OZET

Sinif yoénetimi; olumlu bir 68renme-6gretme ortami hazirlamak
icin uygun kosullarin saglanmasi ve surdurilmesidir. Meslege yeni
baslayacak olan  6gretmen  adaylarinin  istenmeyen  6grenci
davranislarinin nedenleri ve bunlar1 o6nlemek icin uygulanacak
yontemlerle ilgili gértsleri sinif yonetimi basarisi agisindan btiytik 6nem
tasimaktadir. Bu arastirmanin temel amaci Ogretmen adaylarinin
istenmeyen 6grenci davranislarin nedenlerine ve 6nlenmesine y6nelik
gortslerinin belirlenmesidir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2014 yilinda Karatekin
Universitesi pedagojik formasyon egitimi sertifika programina katilan
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla
iki boélimden olusan veri toplama araci gelistirilmistir. Birinci
bolumuinde kisisel bilgilerle ilgili, ikinci béliimde istenmeyen
davranislarla ilgili sorulara yer verilmistir. Veri toplama aracinin ikinci
bolimu icin gtvenirlik ve gecerlik calismasi yapilmistir. Guvenirligine
iliskin bulunan alpha ve acgiklanan varyans degerine gore aracin gecerli
ve guvenilir oldugu anlasilmistir.

Arastirmanin sonuclarina goére istenmeyen davranislarin cokaz
dtizeyde gortldtigli, istenmeyen davranislarinin nedenlerinin ve bu
davranislara karsit uygulanan tepki yontemlerinin orta diizeyde etkili
oldugu, istenmeyen davranislar: énleme stratejilerinin ise oldukca etkili
oldugu ortaya cikmistir. Ogretmen adaylarinin  istenmeyen
davranislarin turleri ile istenmeyen davranislari 6nleme stratejileriyle
ilgili gortigleri arasinda cinsiyet degiskeni yontinden anlamli bir fark
bulunmus, ancak istenmeyen davranisin nedenleri ile istenmeyen
davranislara tepki yoOntemleriyle ilgili goértsleri arasinda cinsiyet
degiskeni yéntinden anlamli bir farklihbk bulunmamistir. Ogretmen
adaylarinin istenmeyen davranislara tepki yontemleriyle ilgili gortisleri
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arasinda boélimler degiskeni yéninden anlamli bir fark bulunmus,
ancak istenmedik davraniglar, istenmedik davranislarin nedenleri ve
istenmedik davranislari Onleyici stratejileriyle ilgili gortisleri arasinda
béliim degiskeni yéniinden anlamli bir fark bulunmamistir. Ogretmen
adaylarinin istenmeyen davraniglarin nedenleri ve ¢6zUm Onerileriyle
ilgili gortsleri arasinda yas degiskeni yontinden anlamli bir fark
bulunmamastir.

Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, 6grenme ortami, disiplin
sorunu, istenmeyen davranis

OPINION OF THE TEACHER CANDIDATES ABOUT THE
UNDESIRABLE STUDENT BEHAVIORS AT THE CLASS
MANAGEMENT PERIOD

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

Class management; providing and sustaining the conditions
suitable for preparing a positive learning — teaching environment. For
the teaching period to be successful, the teacher to be successful at the
class is one of the basic rules. Class management must be oriented to
proving the quality and sustainability of the education more than
controlling the students. Being successful at the management of the
class depends on the qualification of the learning and teaching period.
An effective class management, is not the teacher to be authoritarian in
the class, it is preparing a positive learning environment.

Teacher is the most effective item of the class management.
Teacher is responsible for organization and carrying on of the periods
that are necessary for management of the class. Opinion of the teacher
candidates that will just start to this job about the reasons of the
undesirable student behaviors and the methods that will be applied for
preventing these are really very important for the success of the
management of the class. The basic purpose of this research is
determining the opinions of the teacher candidates about the reasons of
the undesirable student behaviors and the methods that will be applied
for preventing these.

Method

Imaginary scan method has been used at this research. Study
group of the research consists of the students that participated to the
Karatekin University pedagogical formation training certificate program
at the year 2014. There are total 550 students at the study group.
However, 350 students have answered to the data collection
instrument. The data collection instrument that consists of two parts
has been developed for the purpose of collecting the data of the
research. At the first part, there have been questions about personal
information such as sex, department and age, at the second part, there
have been questions about the undesirable student behaviors, reasons
of the undesirable behaviors, methods of the reactions that are shown
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against the undesirable behaviors and the strategies for preventing the
undesirable student behaviors.

Reliability and validity study has been done for the second part of
the data collection instrument. “Cronbach Alpha” has been done about
reliability and explanatory (analyzing) factor analysis has been done for
expressing the structure validity of the scales and it has been
determined that each sub part has a single dimension structure.
According to the alpha that has been found about the reliability and the
variant values that have been explained, it has been understood that
the scale has been a valid and reliable instrument. At the analysis of
the data, descriptive statically methods (number, percentage, average,
standard deviation) have been used. At the comparison of the quantity
data, at the difference between two groups, man whitney — u, at the
position of groups more than two, at the comparison of the parameters
between the groups, the kruskall whallis test and at the determination
of the group causing to the difference, whitney — u test has been used.
The relation between the research variants has been tested with the
spearman correlation analysis. The findings that have been obtained
have been evaluated in 95% reliability and 5% meaningfulness levels.

Findings and Interpretation

According to the findings of the research, it has come out that
undesirable behaviors are being seen in a very few level, the reasons for
the undesirable behaviors and the reaction methods that are applied
against these behaviors have been effective at the intermediate level and
the strategies for prevention of the undesirable behaviors have been
very effective. A meaningful difference has been found between the
types of the undesirable behaviors of the teacher candidates and their
opinions for their strategies for preventing the undesired behaviors as
the sex variable, however, no meaningful difference has been found
between their opinions about the reasons of the undesirable behaviors
and the methods against the undesired behaviors as sex variable.
Average of the opinions about reasons of the undesired behaviors and
strategies about prevention of the undesired behaviors of the woman
teacher candidates has been found higher than the average of the
opinions of the man candidates.

Meaningful difference has been found between the opinions of the
teacher candidates about the reactions against the undesired behaviors
as department variable, however, meaningful difference has not been
found between their opinions about the undesired behaviors, reasons of
the undesired behaviors and their strategies for prevention of the
undesired behaviors as department variable. Average of the opinions
about reactions against the undesired behaviors of the teacher
candidates on the social sciences field has been found higher than the
average of the opinions of the candidates at the science field.
Meaningful difference has not been found between the opinion of the
teacher candidates about the reasons of the undesired behaviors and
recommendations for solution as age variable.

There is meaningful relation at the positive direction at the fewer
level between the opinions of the teacher candidates about the reasons
of the undesired behaviors and the undesired behaviors, at the very
fewer level between the opinions about methods of reaction against the
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undesired behaviors and the undesired behaviors. There is few level of
positive direction meaningful relation between the opinions about the
methods of reaction against the undesired behaviors and strategies for
prevention of the undesired behaviors and reasons of the undesired
behaviors. There is few level of positive direction meaningful relation
between the opinions strategies for prevention of the undesired
behaviors and methods of reaction against the undesired behaviors. The
relations between the other variables are not statically meaningful.

Discussion and Result

At this research, findings have been obtained about the opinions
of the teacher candidates about reasons of the undesired behaviors and
prevention of them. According to the findings of the research, effective
use of the strategies preventing the forming of the undesired behaviors
causing the reasons of the undesired behaviors decrease and so that
causing the problems to be seen in a very few quantity. In other words,
undesired behaviors to be seen in a very few level is showing that the
strategies for prevention of undesired behaviors have been applied very
effective. Waiting for the students to show undesired behaviors in the
class and thinking about the solution choices after these types of
behaviors have appeared, is not an effective method. Instead of this,
prevention of the undesired behaviors before they appear or decreasing
its effect is a more effective method. Opinions of the teacher candidates
are calling attention to the importance of the effective use of the
strategies at the behavior management for the prevention of undesired
behaviors.

We can say that different opinions have been dominant about
types of the wundesired student behaviors that are lived in the
classroom, reasons of the undesired behaviors, reaction methods
against the undesired behaviors and the strategies for prevention of
undesired behaviors. Between the reasons of this difference because
there can be personal variables of the teachers and teacher candidates,
there can also be the students and different conditions. There are
similarities and differences between the results of this research and
results of many researches. This circumstance is showing that the
problems and the solution offer about the undesired student behaviors
can be different. So that, there is not only one method for all teachers
for the reasons of the undesired behaviors and the prevention of them.
It is impossible to find a solution choice that is valid at every
circumstance. So that, it is important as the management of the class
for the teachers to analyze very good to the conditions that they are in
and producing solution choices based on these analyses.

Key Words: Class management, learning environment, discipline
problem, undesired behaviors
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GIRiS

Smif yonetimi, sinif kurallarinin belirlenmesi, uygun bir simif diizeninin saglanmasi,
Ogretimin ve zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi ve 6grenci davranislarinin denetlenerek olumlu
bir 6grenme ikliminin gelistirilmesi siirecidir (Celik, 2005). Baska bir ifadeyle, siif yonetimi,
O6grenme igin uygun ortamin saglanmasi ve siirdiriilmesi, simif yagaminin bir orkestra gibi
yonetilmesi ve smifin 6gretim kaynaklari ile dgrencilerin es glidiimlenerek harekete gecirilmesi
stirecidir (Celep, 2002; Demirtas ve Giines, 2002; Erdogan, 2003). Bu anlamda sinif yonetimi ¢ok
boyutlu iliskilerin yonetimi ile ilgili tiim siiregleri kapsar (Sahin, 2010). Simf yonetiminin temel
amaci, smifta 6grenci motivasyonunu artiracak bir ortam olusturulmasi ile 6grenci sorumlulugunu
gelistirmek ve onlara kendi davraniglarini diizenleyebilmeyi 6gretmektir. Etkili bir simif yonetimi
olmaksizin, egitim sisteminin asil hedefi olan istendik davranislarin kazandirilmasi giigtiir
(Babaoglan ve Yildirim, 2011).

Etkili bir sinif yonetimi, 6gretim siirecinin basarili olmasi i¢in disiplin sorunlarinin ortaya
cikmasimi engelleme acisindan temel sarttir (Erdogan, vd. 2010). Smif yonetimi, 6grencileri
kontrolden ¢ok, egitimin kalite ve siirekliligini saglamaya yonelik olmalidir. Iyi bir simf yonetimi,
iyi bir 6gretime bagimhidir. Bu anlamda sinif yonetimi kaliteli bir egitim i¢in aragtir (Basar, 1999).
Smif yonetimi genellikle smifta disiplini saglamak olarak algilanmaktadir. Etkili bir sinif yonetimi,
Ogretmenin otoritesinin sinifta hakim olmasi degil, 6grenmeyi saglayict bir siif ortaminin
hazirlanmas1 demektir (Tertemiz, 2000). Gilinimiizde simf yoOnetimi, Ogretmenin disiplini
saglamakla birlikte, sinif ortaminin fiziksel diizenini saglamasi, sinif i¢i iletisimini diizenlemesini
kisaca sinifta egitim Ogretim etkinlikleri i¢cin olumlu iklimin yaratilmasini igerir (Aydin, 2000).
Ogretmenin basarili olabilmesi, dncelikle simifindaki 6grencilerle iyi bir iletisim kurabilmesi ile
yakin iligkilidir (Yalman ve Hamidi 2014). Simif yonetiminin temelinde olumsuz davranislarin
Onlenmesi, Ogretmen ve Orgencilerin Ogretim silirecinde karsilagilan engellerinin ortadan
kaldirilmasi, 6rgencilerle etkili iletisimin saglanmasi hedeflenmektedir (Seyfullahogullari, 2010).

Ogretmen smif yonetiminin en etkili 6gesidir. Simf yonetimi igin gerekli olan siireclerinin
diizenlenmesinden ve yliriitiilmesinden 6gretmen sorumludur. Etkili bir 6gretmenden sinifin egitim
icin hazirlanmasi, sinif kurallarinin 6grencilerle belirlenmesi, 6gretim etkinliklerinin 6grencilerle
planlanip uygulanmasi ve istendik 6grenci davranislarinin desteklenmesi beklenmektedir (Agaoglu,
2002). Bu baglamda smif yonetiminin 6nemli degiskenlerinden biri 6gretmen davranislaridir.
Ogretmen yalnizca 6gretimin nasil yapilacagini ve dgretim sirasinda karsilagilan sorunlarm nasil
coziilecegini bilen degil, bildiklerini ne zaman ve nasil ve hangi dncelikle uygulayan kisidir. Etkili
ogretmenler planli, diizglin konusan, cesitli ara¢ geregleri kullanip yontemleri uygulayabilen
ogretmenlerdir (Sahin, 2011). Ogretmen bu islevini yerine getirebilmesi onun meslege ve etik
ilkelere basli olmasiyla yakim iliskilidir. Ogretmenin 6nemli gérev ve sorumluluklari
bulunmaktadir. Ogretmen adaylar1 gretmenligin kutsal bir meslek oldugunu ve dzveri gerektirdigi
benimsemektedirler (Taneri, Nayir ve Mcnamara, 2014) .

Etkili 6gretmen, temel degerleri hedef kitlelere, 6grencilere benimseterek 6rnek davranig
seti olusturur. Etkili bir lider olarak Ogretmen, smiftaki biitiin 6grencilerin fakinda olup, tiim
ogrencilerin gelisimine ve bireysel farkliliklarina uygun Ogrenme yasantilar1 diizenleme
sorumluluguna sahiptir (Can, 2004). Ogretmeninin etki giiciinii artiran en 6nemli faktdrlerden birisi
olumlu bir 6grenme ortami yaratmasidir. Etkili 6gretmen iyi bir sinif yonetimi yeterliligine sahip
olmalidir. Smuf etkili bir sekilde yonetilemiyorsa istenen davranis degisikliklerinin gergeklesmesi
zordur. Ogretmenin ydnetim yeterlilikleri olmazsa diger becerileri etkisiz kalir. Etkili bir sinif
yonetimi ve organizasyonu égretmenleri karsilagabilecekleri bir¢ok zorluktan kurtarir (Dilekmen,
2008).
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Sinif yonetiminde basarili olmak isteyen 6gretmenin amaci, 6grenme ve dgretme siirecini
geligtirerek Ogrenciler icin Ogrenmeye uygun bir simf ortami yaratmak ve Ogrenmeyi
kolaylastirmaktir. Etkili bir sinif yonetiminin 6zlinde 6grencilerin 6grenmelerine yardimci olacak
diizenli ve giivenli bir sinif ortaminin olusturulmasi yatar (Calik, 2009). Sosyal bir ortam olarak
sinifta, fiziksel diizenlemelerin, psikolojik etkenlerin, Ogrencilerin duygu, diislince ve
degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve kiiltiirel 8gelerin etkilesimi séz konusudur (Ozden, 2008).
Olumlu bir 6grenme ortaminda 6grenciler 6grenmeyi severler ve birbirleriyle daha kolay etkilesime
girerler. Bu 6zelliklere uygun olmayan sinif ortamlarinda istenmeyen 6grenci davranislarinda artig
goriilebilir. Istenmeyen davranislara akademik basarisizlik da eklendiginde, okul korkusu ya da
okulu terk etme gibi sorunlar yasanabilir (Sezgin ve Duran, 2010).

Olumlu bir 6grenme ortaminin yaratilmasi, 6grencilerin Oniindeki c¢alisma engellerinin
ortadan kaldirilmasi, 6gretim zamaninin uygun kullanilmasi, etkinliklere 6grencilerin katiliminin
saglanmasi ve zamanin verimli bigimde yonetilmesine baghdir. Ogretmenin simf iginde dgrenci
davraniglarin1 basariyla yonetebilmesi i¢in Oncelikle, insan ve davranis konusunu iyi bilmesi
gerekmektedir (Baloglu, 2001). Sinif ortaminda istenmeyen davranis ortaya ¢iktigi zaman,
6gretmenin hemen bunu fark edip giderme stratejisine karar vermesi gerekir. Stratejin belirlemede
en Onemli nokta, ortaya c¢ikan olumsuz davranisin niteligidir. Okullarin 6grenciye davranissal
beklentileri karsilamada yardimci olacak bir dizi stratejiyi gelistirmesi beklenir. Strateji se¢iminde
genel bir ilke olarak istenmeyen davranigi derhal durduracak ve olumsuz etkiyi en aza indirecek bir
stratejinin se¢imidir (Giileg ve Alkig, 2004 ).

Okulda egitsel gabalar1 engelleyen her tiirlii davranig, istenmeyen davranis olarak kabul
edilir. Istenmeyen davranis, duruma ya da ortama uygun olmayan davranistir ve egitimsel
etkinlikleri engelleme amaci giider (Pala, 2005). Bu baglamda, siif kurallarina aykir1 olan ve
O0grenme-O0gretme etkinliklerini engellemeye ya da =zayiflatmaya yonelik tiim davranislar
istenmeyen davramiglart tanimlar. Okullardaki istenmeyen Ogrenci davraniglari giderek artarak
kiiresel bir sorun olarak goriilmektedir (Celik, 2005). Istenmeyen davramslarin etkisi siif i¢inde
farkli etkiler yaratabilir. istenmeyen davramislardan bazilari davramisi yapan iizerinde etkisini
gOsterir, ama bir bazilar1 da 6gretmeni, sinifin tiimiinii ve dersi olumsuz etkiler. Hatta bazi olumsuz
davraniglar, okula ve aileye de Onemli zararlar verirler. Siniftaki istenmeyen davranislar, sinif
diizenini bozar ve amaclara ulasmay1 engeller, 6zellikle zamanin kotli kullanimina neden olur
(Basar, 1999).

Istenmeyen davranislarin 6grenci ile ortam arasindaki etkilesim baglaminda gergeklesir. Bu
nedenle, istenmeyen bir davranigin ortadan kaldirilmasi i¢in, oncelikle bu davranisin olusmasina
etki eden faktorlerin belirlenmesi ve sonra bu faktorlerin degistirilmesini gerekir. Istenmeyen bir
davranigin nedeni, sinifin fiziksel diizeniyle ilgili olabilecegi gibi 6gretim yontemiyle ya da egitim
programiyla da ilgili olabilir. Ayrica istenmeyen davranigin kendine 6zgii bir anlami vardir, amach
olarak yapilir ve 6grencinin belirli bir ihtiyacini karsilamasini saglar (Sezgin ve Duran, 2010).
Istenmeyen davranislarmn bir kismi1 bozucu davrams degil ama ona yoneltici davrams olarak
goriilir. Ogretmen bunlan 6nemsiz goriip gozardi etmemelidir. Bunlar, dgrencinin gelisimi
agisindan amaglara ulagsmay1 engelleyici oldugu kadar, daha sonra istenmeyen diger bozucu
davranislari kolaylastirir, onlarin nedeni olurlar (Basar, 1999).

Sinif kurallarina aykiri olan ve 6gretim siirecinin etkililigini azaltan davraniglar, simif
atmosferi iizerinde olumsuz etki olusturur. istenmeyen 6grenci davranislariyla basa ¢ikma, tiim
ogretmenlerin stres kaynagidir. Istenmeyen davranislarla bas etme konusunda etkili stratejilere
sahip olmayan ogretmenler &gretim etkinlikleri i¢in ayrilan zamaninin 6nemli bir bdlimiini
istenmeyen davranislar1 onlemek icin harcamak zorunda kalabilirler. (Oztiirk, 2008). Ogrencilerin
davranislarinin  yonetilmesinde kurallar 6nemlidir ancak smiftaki biitiin eylemleri kurallara
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baglamak cok etkin bir yonetim anlayisi degildir. Biitiin istenmeyen davranislara bir kural ve
beraberinde yaptirnmla miidahale etmek sinifi iyi yonetmek anlamina gelmez. Aksine sinifin
diizenini daha fazla bozar ve 6gretimin kalitesini diisiiriir. Istenmeyen davranislara miidahale etmek
icin miimkiin oldugu kadar olumlu sosyal davranislar kullanmak gerekir. Sinif icerisinde 6gretmen
ve Ogrencilerin beklentileri vardir. Karsilikli olarak beklentiler karsilaniyorsa ¢ok sorunla
karsilasilmaz, aksi durumda istenmeyen pek cok davranis ortaya ¢ikabilir (Ozer, 2014).

Ogretmenin simif yonetme bigimi 6grencilerin basarilari iizerinde biiyiik etkiye sahiptir
(Yildirmm, 2012). istenmeyen dgrenci davranislar her sinif ortaminda goriilebilir ancak istenmeyen
davranigin siklig1 ve diizeyi agisindan her simif ortamu farkli 6zellikler gosterir. Bu farkliligin
nedeni 0gretmenin siif yonetimi bilgi ve becerilerine sahip olma diizeyinden kaynaklanmaktadir.
Istenmeyen davranisin ne oldugu ise, simf diizenine, yiiriitiilen etkinligin tiiriine, ¢ocuklarin
yaslarina, onceki yasantilarina ve Ogretmen beklentilerine dayanmaktadir. Ayrica davranisin
algilanma bi¢cimi davranist kimin yaptigina, davramisin kime yapildigina, davranisin yapildigi
zamana ve yapilma sekline gore de farklilik gosterebilir (Tanhan ve Sentiirk, 2011).

Sinifin kosullar1 insanin dogasindaki Ozgiir olma istegine ¢ok uygun olmadigi igin
cogunlukla ogrenciler, bazen de 6gretmenler sinif diizeninin bozulmasina neden olan davraniglar
sergileyebilirler. Ogretmenler &grenci kaynakli istenmeyen davranislarma karsi basa ¢ikma
becerilerine sahip degillerse, hem dgretmenler hem de dgrenciler birgok sorun yasayabilir (Ozer,
2014).Smif yonetiminde basarili olmak isteyen bir dgretmenin 6grencilerin istenmeyen davranig
gostermelerini beklemek ve bu davraniglar ortaya ¢ikmasindan sonra verilecek tepkileri belirlemek
etkili bir yontem degildir. Bunun yerine, istenmeyen davranislarin olasi nedenlerinin 6nceden
ongoriilerek gerekli dnlemlerin alinmasi daha olumlu sonuclar vermektedir. istenmeyen 6grenci
davraniglarini azaltmasinin en etkili yolu, dersin 6grencilerin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak
sekilde organize edilmesidir (Sezgin ve Duran, 2010).

Yapilandirmaci 6grenme yaklagimini benimseyen 6gretmenler, sinif ortaminda geleneksel
yaklasimin disiplin saglayici ve bilgi dagitict rollerini bir tarafa birakip bir danisman gibi
davranmalar1 beklenmektedir. Sinif i¢i otoriteyi saglamanin Oncelikli kosulu Ogretimin iyi
olmasidir. Kotii bir dgretim, 6grenciler tarafindan hakaret olarak kabul edilebilir hatta sinifta
istenmeyen davraniglar gézlemlenebilir. Bu durumu yasayan bir 6gretmen otoritesini belli etmek
icin siddete bagvurmaktadir. Smif ici siddet aslinda hakimiyet miicadelesidir. ~Ogretmenler
istenmeyen Ogrenci davranislarimi onlemede yasal yetkilerinden ¢ok simifin ortak cabalartyla
iiretilecek ¢oziimlere oncelik vermelidir (Ciftgili, 2009).

Smif i¢inde yasanan istenmeyen davraniglarin 6nemli bir kismui sinif digindaki nedenlerden
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle 6gretmen, yalnizca sinifi¢i davranis degiskenleriyle ugrasirsa
istenmeyen 6grenci davranislariyla bas etmede etkili olamayabilir. Onceligi smif disina vermek
kosuluyla, 6gretmen, sinifi¢i davranis etkenlerini de bilmeli ve denetlemelidir (Basar, 1999).
Baron’a (1992) gore istenmeyen Ogrenci davramiglarinin nedenleri arasinda okul, dgretmen ve
aileler yer almaktadir. Okullarda siniflarin ¢ok kalabalik olmasi, egitim programimin dgrenciler igin
uygun olmamasi, Odevlerin ilgi c¢ekmemesi, Ogretmenler sirekli sikayet etmesi ve espri
duygusundan yoksun olmasi, aileler ¢ocuklarin egitimine ilgisiz kalmasi ya da ¢ocuklar ailevi
problemlerini simifa tagimasi gibi faktorler Ggrencilerin istenmeyen davranislar sergilemesine
katkida bulunmaktadir. Kazu (2007) 6grencilerin istenmeyen davraniglarinin sinif i¢i ve siif disi
olmak iizere bircok nedeni olabilecegini belirtmektedir. Simif i¢i etkenler Ggretmen merkezli
yontemlerin kullanilmasi, 6gretmenin deneyimi, kisiligi, tutumu, duygusal durumu, &grencinin
yasantisi, basarisi, etkilesim diizeyi, sosyal becerileri, gereksinimleri, sinifin agir1 kalabalik olmasi,
fiziksel yapisinin uygun olmamasi, oturma diizeninin uygun olmamasi olarak sayilabilir. Smif dis1
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etkenler sinifin disindaki ¢evrenin 6zellikleri, okuldaki bireyler arasindaki gegimsizlik, 6grenme
firsatlarinin esit olmayisi vb. sayilabilir (Akt. Dagli ve Baysal, 2012).

Istenmeyen dgrenci davranislari, 6gretmenlerin zaman ve enerjilerinin biiyiik kismini alan,
egitim Ogretimi sekteye ugratan engellerdir. Bunlar gerek 6gretmenin gerekse siniftaki 6grencilerin
dikkatini dagitir ve 6grenme siirecinin akiciligini bozar (Sezgin ve Duran, 2010). Ogretmenlerin
istenmeyen Ogrenci davraniglarin1 6nleme konusundaki ¢abalari, zaman zaman Ogretim siiresini
gecebilmektedir (Ciftcili, 2009). Ayrica istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesinde her
ortam ve kosulda gegerli olan evrensel bir model yoktur (Habaci vd. 2013). Istenmeyen
davraniglarin farkina varmak i¢in 6grencileri iyi tanimak, onlardaki giinliik degisimleri gorebilmek
gerekir. Ciinkii 6grencinin yetenekli ve bagsanli olup olmamasina gore istenmeyen davraniga
yonelimi degisir. Basanli 6grenciler dersle ilgilenirken, basarisizlar daha ¢ok istenmeyen
davraniglara yonelmektedir (Basar, 1999). Bu nedenle, O6gretmenlerin istenmeyen Ogrenci
davranislarini 6nleme ve bu davraniglara miidahale konusunda bilgi sahibi olmalart gerekir (Sezgin
ve Duran, 2010). Ogretmenlerin farkli disiplin modelleri hakkinda bilgi sahibi olup durumsallik
ilkesine gore bu modelleri kullanmasi beklenir (Habaci vd. 2013).

Ogrenme ve ogretme siirecinde olumlu bir siif ortamm yaratabilmek igin basariy:
engelleyen tiim faktorlerin belirlenmesi ve bunlarin ortadan kaldirilmas: gerekir. Ogretmenlerin
ozellikle simf yonetimini becerileri ve istenmeyen Ogrenci davraniglariyla bas etme yontemlerini
etkili bigimde kullanmalar1 mesleki yonden bir zorunluluk olarak goriilmektedir. Bu nedenle
ozellikle meslege yeni baslayacak olan 6gretmen adaylarin istenmeyen 6grenci davraniglarinin
nedenleri ve bunlar1 6nlemek i¢in uygulanacak yontemlerle ilgili goriisleri sinif yonetimi basarisi
acisindan bilyiik 6nem tagimaktadir. Bu arastirmanin temel amaci gretmen adaylarinin istenmeyen
ogrenci davraniglarin nedenlerine ve Onlenmesine yonelik goriislerinin belirlenmesidir. Bu temel
amaca ulagmak i¢in asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1) Sinif i¢inde yasanan istenmeyen davranislarin goriilme sikli ve etki derecesi ile ilgili
ogrenci goriisleri nelerdir?

2) Istenmeyen 6grenci davramlarinin nedenleri ve ¢oziim onerileri ile ilgili 6grencilerin
kisisel bilgileri arasinda anlamli bir fark var midir?

YONTEM

Tarama modelleri gecmiste ya da glinlimiizde varolan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 1991). Bu arasgtirma ogretmen adaylarinin
istenmeyen Ogrenci davraniglarin nedenlerine ve Onlenmesine yonelik goriislerinin belirlenmesi
amaciyla yapilan bir ¢aligmadir. Arastirmada betimsel tarama yontemi kullanilmigtir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2014 yilinda Karatekin Universitesi pedagojik formasyon
egitimi sertifika programina katilan 6grenciler olusturmaktadir. Calisma grubunda toplam 550
Ogrenci bulunmaktadir. Calisma grubunu olusturan Ogrencilerin tamamina veri toplama araci
dagitilmis ancak toplam 350 veri toplama araci veri islemeye uygun bir bicimde donmiistiir. Bu
biiyiikliikteki bir ¢aligma evreni kuramsal 6rneklem biiyiikliikleri tablosuna gore 0.95 giivenirlik
diizeyinde 333 6gretmenin temsil edecegi varsayilmistir (Balci. 2005).

Veri Toplama Araci
Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla iki boliimden olusan veri toplama araci

gelistirilmistir. Birinci boliimiinde kisisel bilgileri kapsayan cinsiyet, boliim ve yas ile ilgili, ikinci
boliimde ise istenmeyen Ogrenci davraniglari, istenmeyen davranislarin nedenleri, istenmeyen
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davraniglara karsi gosterilen tepki yoOntemleri ve istenmeyen Ogrenci davraniglarini Onleme
stratejileri ile ilgili sorular yer almaktadir. Veri toplama aracini gelistirmek igin ilgili literatiir
taranmigtir. Ayrica veri toplama aracinin kapsam gegerliligini belirlemek amaciyla egitim bilimleri
alaninda &6gretim iiyesi olan ve smif yonetimi dersini okutan {i¢ uzmanin goriisii alinmistir.
Uzmanlardan alinan goriisler sonucunda sorular ve segeneklerde gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Uzmanlarin tamam veri toplama aracindaki tiim sorulara “uygun/gecerli” gorilisiinii verdikten
sonra veri toplama aracina son sekli verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve islem

Veri toplama araci ¢alisma grubunu olusturan dgrencilere istege bagli olarak cevaplanmasi
saglanmigtir. Veri toplama aracinin ikinci boliimiinde yer alan istenmeyen davraniglar, istenmeyen
davraniglarin nedenleri, istenmeyen davramiglara karsi tepki yontemleri, istenmeyen davraniglari
Onleyici stratejileriler ile ilgili 6l¢ek icin giivenirlik ve gecerlik calismasi yapilmistir. Giivenirlige iliskin
“Cronbach Alpha” ve oOlceklerin yap1 gegerlili§inin ortaya koymak icin agiklayici (agimlayici) faktor
analizine iliskin degerler asagidaki tabloda verilmistir. Glivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan
varyans degerine gore Olceklerin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu anlasilmstir. Olgeklere iliskin
giivenirlik ve faktor analizi degerleri tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Olgeklere iliskin Giivenirlik ve Faktor Analizi Degerleri

KMO |Barlett [Alpha |Varyans |Madde Sayisi
Istenmedik Davranislar 0,927 | 0,000 |0,866 | 56,390 10
Istenmedik Davranislarin Nedenleri 0,863 | 0,000 |0,832 | 53,102 10
Istenmedik Davranislara Kars1 Tepki Yontemleri | 0,767 | 0,000 | 0,741 | 58,882 9
Istenmedik Davranislari Onleyici Stratejileriler [0,945 | 0,000 | 0,935 | 63,280 10

Tablo 1’deki bulgulara gore istenmeyen davranmiglar, istenmeyen davranmiglarin nedenleri,
istenmeyen davramiglara karsi tepki yoOntemleri, istenmeyen davraniglar1 Onleyici stratejileriler
dlgeklerinin faktor analizleri sonrasinda tek boyutlu yapiya sahip olduklari saptanmistir. Olgeklere ait
faktor yiiklerinin 0,5 ve lizeri oldugu saptanmustir.

Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows
21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel
yontemleri  (say1, Yiizde, ortalama, sStandart sapma) kullamlmigtir.  Niceliksel verilerin
karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki man whitney-u, ikiden fazla grup durumunda
parametrelerin gruplar arasi karsilagtirmalarinda kruskall whallis testi ve farkliliga neden olan grubun
tespitinde man whitney-u testi kullamlmigtir. Arastirma degiskenleri arasindaki iliski spearman
korelasyon analizi ile test edilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven aralifinda, %5 anlamlilik
diizeyinde degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde, aragtirma probleminin ¢éziimil i¢in, aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan
Olcekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen
bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir. Ogretmen adaylarmin tanimlayici 6zellikleri
ile ilgili bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarimin Tanimlayic1 Ozellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Kadin 264 75,4

Cinsiyet Erkek 86 24,6
Toplam 350 100,0
Sosyal Bilimler 253 72,3

Bolim Fen Bilimleri 97 27,7
Toplam 350 100,0
20-24 303 86,6

Yas 25- 29 36 10,3
30 Ve usti 11 3,1
Toplam 350 100,0

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylari cinsiyet degiskenine gore 264'U (%75,4)
kadim, 86's1 (%24,6) erkek olarak dagilmaktadir. Ogretmen adaylar1 bdliim degiskenine gore 253'ii
(%72,3) sosyal bilimler, 97'si (%27,7) fen bilimleri olarak dagilmaktadir. Ogretmen adaylarinin yas
degiskenine gore 303'UQ (%86,6) 20-24, 36's1 (%10,3) 25- 29, 11'i (%3,1) 30 ve iistii olarak
dagilmaktadir. Ogretmen adaylarinin istenmeyen 6grenci davramslarin nedenlerine ve dnlenmesine
yonelik goriigleri ile ilgili bulgular Tablo’3’de sunulmustur.

Tablo 3. (")gretmgn Adaylarimn istenmedik Ogrenci Davramslarin Nedenlerine ve
Onlenmesine Yonelik Goriisleri ile lgili Bulgular

N | Ort Ss Min. | Max.
Istenmedik Davranislar 350 | 2,285 | 0,866 | 1,000 | 5,000
Istenmedik Davranislarin Nedenleri 350 | 3,296 | 0,750 | 1,000 | 4,800
Istenmedik Davranislara Kars1 Tepki Yontemleri 350 | 3,198 | 0,686 | 1,000 | 4,890
Istenmedik Davranislar1 Onleyici Stratejileriler 350 | 3,914 | 0,954 | 1,000 | 5,000

Tablo 3’e gorildiigli gibi arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin goriislerine gore
istenmeyen davraniglarin goriilme sikliginin ¢ok az (2,285 + 0,866) diizeyde oldugu goriilmektedir.
Istenmedik davranislarin nedenlerinin etki derecesinin orta (3,296 + 0,750) diizeyde, istenmeyen
davraniglara kars1 gosterilen tepki yontemlerinin etkisinin orta (3,198 + 0,686) diizeyde, ancak
istenmeyen davraniglar dnleyici stratejilerilerin oldukea (3,914 + 0,954) etkili oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin istenmeyen &grenci davramslarin nedenlerine ve onlenmesine
yonelik gortslerinin cinsiyete gére farklilik gosterip gostermedigini belirlemek ig¢in  Mann
Whitney-U testi uygulanmustir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarimn istenmedik Ogrenci Davramslarin Nedenlerine ve
Onlenmesine Yonelik Goriiglerinin Cinsiyete Gore Dagihmlari

Grup | N [Ort | Ss MW p

. Kadin |264 (2,268 |0,891

Ist ik D 1 ' ' 10 322 2

stenmedik Davraniglar Erkek | 86 [2.33810,788 0 322,000 {0,206

Kadin |264 (3,341 |0,748

Erkek | 86 |3,156 (0,743

Istenmedik Davranislarin Nedenleri 9592,500 (0,031

Istenmedik Davranislara Kars1 Tepki Kadin |264 |3,224 {0,692
Yontemleri Erkek | 86 [3.120(0,667 | 0 0 |0192
Istenmedik Davranislari Onleyici Kadin |264 |4,002 |0,928
Stratejileriler Erkek | 86 |3,642 0,985 8 806,000 10,002

Tablo 4’te gorildiigl gibi 6gretmen adaylarinin istenmeyen davraniglarin nedenleri ile ilgili
goriiglerinin cinsiyet degiskenine gore grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur (Mann Whitney U=9 592,500; p=0,031<0,05). Kadinlarin istenmeyen davranislarin
nedenlerine yonelik gorislerinin ortalamalari (x=3,341), erkeklerin istenmeyen davranislarin
nedenlerine yonelik goriislerinin ortalamalarindan (x=3,156) yiiksek bulunmustur.

Ogretmen adaylarmin istenmeyen davranislar1 dnleyici stratejileriler ile ilgili goriislerinin
grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (Mann Whitney U=8
806,000; p=0,002<0,05). Kadinlarin istenmeyen davraniglari Onleyici stratejilerilere yonelik
goriiglerinin ortalamalar1 (x=4,002), erkeklerin istenmeyen davraniglari Onleyici stratejilerilere
yonelik goriislerinin ortalamalarindan (x=3,642) yiiksek bulunmustur. Ogretmen adaylarinin
istenmeyen davranislar ile istenmeyen davranislara karsi tepki yontemleri ile ilgili gdriiglerinin
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Ogretmen adaylarinin istenmeyen davranislar, istenmeyen davranislarin nedenleri,
istenmeyen davranislara karsi tepki yontemleri, istenmeyen davraniglar: Onleyici stratejilerileri ile
ilgili goriisleri arasinda boliim degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5’de
sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarimn Istenmedik Ogrenci Davramslarin Nedenlerine ve
Onlenmesine Yonelik Goriislerinin Boliimlere Gore Dagilimlar:

Grup N [Ort [Ss |t p
. _ Sosyal Bilimler 253 (2,329 10,907
I kD | 1,541 4
stenmedik Davranislar Fen Bilimleri 97 |2.170]0,743 >4 [0
Istenmedik Davramiglarin Sosya! I_3|I|m'ler 253 [3,329 |0,745 13370,182
Nedenleri Fen Bilimleri 97 (3,209 0,759
Istenmedik Davranislara Kars1 |Sosyal Bilimler 253 13,245 10,690 2 063 10.040
Tepki Yontemleri Fen Bilimleri 97 |(3,07710,664 |’ '
[stenmedik Davramglari Onleyici |Sosyal Bilimler 253 13,919 10,966 0179 |0 858
Stratejileriler Fen Bilimleri 97 |(3,899(0,926 |’ '

Tablo 5’ten de anlasilacagi gibi 6gretmen adaylarinin istenmedik davramislara karsi tepki
yontemleri ile ilgili goriislerinin bolim degiskenine gore grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=2,063; p=0,040<0,05). Sosyal bilimler alanindaki
O0gretmen adaylart istenmedik davramiglara karsi tepki yontemlerine yonelik goriislerinin
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ortalamalar1 (x=3,245), fen bilimleri alanindaki adaylardan istenmedik davraniglara karsi tepki
yontemleri ile ilgili goriislerinin ortalamalarindan (x=3,077) yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin istenmedik davranislar, istenmedik davranislarin
nedenleri, istenmedik davranislar1 Onleyici stratejileriler ile ilgili goriislerinin bolim degiskenine
gore grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Ogretmen adaylarinin  istenmeyen davranislar, istenmeyen davranislarin nedenleri,
istenmeyen davranislara karsi tepki yontemleri, istenmeyen davranislar1 dnleyici stratejilerileri ile
ilgili gorlsleri arasinda yas degiskeni acisindan anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimn istenmedik Ogrenci Davramislarin Nedenlerine ve
Onlenmesine Yonelik Goriislerinin Yasa Gore Dagilimi

Grup N [Ort| Ss |[KW | p
20-24 30312,278 (0,867
Istenmedik Davranislar 25-29 36 (2,289 (0,840 0,366 {0,833
30 Ve ustl 11 (2,464 10,998
20-24 303 3,323 (0,748
Istenmedik Davranislarin Nedenleri 25- 29 36 (3,189(0,734 14,293 10,117
30 Ve usti 11 {2,89110,791
i dik i " 20-24 303 13,219 (0,684
stenmedik Davramiglara Kargi Tepki 152759 36 |3,080[0,661 1,869 |0,393
Yontemleri
30 Ve isti 11 {3,030|0,836
i dik lart Orlevici 20-24 303 13,913 (0,949
stenmedik Davramislar Onleyici 25- 29 36 (3,936 (1,026 |0,258 0,879
Stratejileriler
30 Ve usti 11 {3,855(0,941

Tablo 6’ da goriildiigli gibi aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin istenmeyen
davranislar, istenmeyen davraniglarin nedenleri, istenmeyen davranislara karsi tepki yontemleri,
istenmeyen davranislar1 dnleyici stratejilerileri ile ilgili goriisleri arasinda yas degiskeni agisindan
grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Ogretmen adaylarinin istenmeyen &grenci davramislarin nedenlerine ve onlenmesine
yonelik goriisleri arasindaki korelasyon analizi ile ilgili bulgular Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7. Ogretmen Adaylarimin Ogrenci Davramslarinin nedenlerine ve Onlenmesine

Yonelik Goriisleri Arasindaki Korelasyon Analizi

istenmedik Istenmedik Istenmedik
Istenmedik ! Davranislara Davramslan
Davranislarin . e . .
Davranislar . Kars1 Tepki Onleyici
Nedenleri N . N
Yontemleri Stratejileriler
Istenmedik r 1,000
Davranislar p 0,000
Istenmedik r 0,360** 1,000
Davranislarin
Nedenleri P 0,000 0,000
Istenmedik r 0,192** 0,451** 1,000
Davranislara
Kars1 Tepki p 0,000 0,000 0,000
Yontemleri
Istenmedik r -0,014 0,267** 0,453** 1,000
Da_yranlslarl
Onleyici p 0,789 0,000 0,000 0,000
Stratejileriler

Tablo 7°deki bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin istenmeyen davranislarin nedenleri ve
istenmeyen davraniglarla ilgili goriisleri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli iliski
bulunmaktadir (r=0.36; p=0,000<0.05). Istenmedik davranislara karsi tepki yontemleri ve
istenmeyen davranislar ile ilgili goriisler arasinda ¢ok diisiik diizeyde pozitif yonde anlamlr iligki
bulunmaktadir (1=0.192; p=0,000<0.05). istenmedik davramslara karsi tepki yontemleri ve
istenmeyen davraniglarin nedenleri ile ilgili goriigler arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlaml
iliski bulunmaktadir (r=0.451; p=0,000<0.05). Istenmedik davranislar1 onleyici stratejileriler ve
istenmeyen davranislarin nedenleri ile ilgili goriisleri arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli
iliski bulunmaktadir (r=0.267; p=0,000<0.05). istenmedik davramslar1 onleyici stratejileriler ve
istenmeyen davraniglara karsi tepki yontemleri ile ilgili goriisleri arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonde anlaml iligki bulunmaktadir (r=0.453; p=0,000<0.05). Diger degiskenler arasindaki iligkiler
istatistiksel olarak anlamli degildir (p>0.05).

TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada Ogretmen adaylarimin istenmeyen &grenci davramiglarin nedenlerine ve
Onlenmesine yonelik goriigleri ile ilgili bulgular elde edilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin goriislerine gore istenmeyen oOgrenci davranislar1 ¢okaz diizeyde goriilmektedir.
Istenmeyen davranislarin olasi nedenleri ile bu davramislara karsi gosterilen tepki yontemlerinin
orta diizeyde etkili oldugu, ancak istenmeyen davranislar1 onleyici stratejilerilerin ise oldukga etkili
oldugu sonucun ulagilmistir. Bu sonuca gore istenmeyen davranmiglarin olugmasini engelleyici
stratejilerin etkili kullanilmasi istenmeyen davraniglari olugturan nedenlerin azalmasini ve bundan
dolayr da sorunlarin ¢ok az nitelikte goriilmesini etkiledigi sdylenebilir. Baska bir ifadeyle
istenmeyen davranislarin ¢okaz diizeyde goriilmesi bunlarin dnlenmesine yonelik stratejilerin etkili
uygulandigini géstermektedir.

Birgok arastirma sonucu bu bulgular1 desteklemektedir. Babaoglan ve Yildirim (2011) sif
yonetimi modellerini ile ilgili yaptiklar bir aragtirmada smif 6gretmenlerinin yaklasik yarist simif
yonetiminde Onlemsel modeli kullandigi ortaya c¢ikmistir. Bu sonug Ogretmenlerin yarisinin
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istenmeyen davranig yasanmadan Onlem aldigimi gostermektedir. Etkili bir simf yonetimi,
istenmeyen davranmiglarin ortaya cikmasimi ya da bu davramiglarin yayilmasini engellemenin
yaninda Ogrencileri istendik davranig gostermeye tesvik eder. Olumlu bir 6grenme ortaminin
oldugu simiflarda, istenilen 6grenci davranislari 6gretmen tarafindan desteklenir (Sezgin ve Duran,
2010).

Sinif i¢cinde dgrencilerden istenmeyen davranig gostermelerini beklemek ve bu davraniglar
ortaya c¢iktiktan sonra ¢oziim segeneklerini diisiinmek etkili bir yontem degildir. Bunun yerine,
istenmeyen davranigin ortaya ¢ikmadan once onlenmesi ya da etkisinin azaltilmasi daha etkili bir
yontemdir. Ogretmen adaylarmin goriisleri istenmedik davramslarin 6nlenmesi icin davranis
yonetiminde stratejilerin etkili kullanilmasimn énemine dikkat ¢ekmektedir. Ogretmenlerin smif
icerisinde istenmeyen davraniglarin iistesinden gelmeleri i¢in yararlandiklar1 davranig yonetimi ile
ilgili stratejileri vardir. Ogretmenlerin bu stratejilerden bazilarim ya da tiimiinii zaman zaman
kullantyor olmalar1 olasidir. Ogretmenler bu ilke ve stratejileri sistemli ve kararli olarak
kullanmalar1 halinde olasi davranis sorunlarimi dnleyebilirler (Ozyiirek, 1997). Simf ortaminda
istenmeyen davranig ortaya ¢iktigi zaman, 6gretmenin hemen bunu fark edip giderme stratejisine
karar vermesi gerekir (Giileg ve Alkis, 2004).

Ogretmen adaylarinin istenmeyen davranislarin nedenleri ile istenmeyen davranislari
onleme stratejileri ile ilgili goriigleri arasinda cinsiyet degiskenine goére anlamli bir fark
bulunmustur. Kadinlarin istenmeyen davramiglarin nedenlerine ve bunlari Onlemeye yonelik
stratejilerle ilgili goriislerinin ortalamalar1 erkeklere oranla daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ogretmen adaylarinin istenmeyen davramislar ile istenmeyen davranislara karsi tepki yontemleri ile
ilgili goriigleri arasinda cinsiyet yoniinden anlamli bir fark bulunmamistir. Tuncel’in (2011)
yaptig1 arastirma sonucunda sinif i¢inde kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore daha fazla
ogrenci merkezli davrams sergiledikleri ortaya ¢ikmustir. Ogrenci merkezli dgretimin uygulandig
siiflarda istenmeyen 6grenci davraniglarinin goriilme sikliginin az olmasi beklenir.

Erol (2006) ve Alkan (2007) yaptiklar1 aragtirmalarda istenmeyen 6grenci davraniglariyla
bas etme yontemlerinde kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gére daha olumlu goriislere sahip
olduklar1 ve daha hassas davrandiklari; Yal¢inkaya ve Tonbul’un (2002) yaptig1 bir aragtirmada
kadin 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ancak Giinay (2003), Korkmaz (2007) ve Ozgiin (2008) yaptiklari
arastirmalarda simif yonetiminde 6gretmenlerin kendi iletisim becerilerine iligkin algilarinda ve
sinif yonetimi yeterliklerinin diizeyine iligkin gorislerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik
bulunamamigtir. Kutlu’nun (2006) yaptig1 bir arastirmada kadin o6gretmenlerin siniflarinda
istenmeyen oOgrenci davranmiglarinin sik olustugu sonucuna varilmistir. Erkek 6gretmenlerin
siniflarinda istenmeyen 6grenci davranislarinin daha az olmasiin nedeni onlarin baskici bir sinif
ortami olugturmasi ile agiklanmistir. Kadin 6gretmenler istenmeyen Ogrenci davraniglariyla daha
sik karsilastiklart i¢in 6diil ve ceza igeren yontemleri daha fazla kullanmiglardir (Akt. Yildirim,
2012).

Dagli ve Baysal (2012) ilkdgretim oOgretmenlerinin sinifta karsilastiklart  disiplin
sorunlarinin nedenlerine iliskin goriisleri iizerine yaptig1 bir aragtirma sonucunda &gretmenlerin
mesleki kidem ve cinsiyet degiskenlerine gore; disiplin sorunlarinin nedenlerine iligkin goriisleri
arasinda anlamli fark saptanmistir. Sezgin ve Duran (2010) ilkdgretim okulu &gretmenlerinin
ogrencilerin istenmeyen davranislarina yonelik 6nleme ve miidahale yontemleri iizerine yaptigi
aragtirmada kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere ve brang Ogretmenlerinin de simf
Ogretmenlerine gore Onleyici stratejileri daha fazla kullandiklar1 sonucuna varilmistir. Aragtirma
sonuglarina gore Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davraniglariyla ilgili goriisleri arasinda
benzerlik oldugu gibi farkliliklarda bulunmaktadir. Nitekim bu bulgular bu arastirma sonucunu da
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dogrulamaktadir. Ciinkii istenmeyen 6grenci davranislar ile bunlar1 onleme yontemleri ile ilgili
Ogretmen gorlisleri 6gretmenlerin kigisel degiskenlerine gore farklilik gostermektedir.

Istenmeyen davranislara karsi tepki yontemleri ile ilgili 6gretmen adaylarinin goriisleri
arasinda egitim aldiklar1 boliim degiskeni yoniinden anlamli bir fark bulunmustur. Sosyal bilimler
alanindaki 6gretmen adaylari istenmedik davranislara karsi tepki yontemlerine yonelik goriislerinin
ortalamalar1 fen bilimleri alanindaki adaylardan goriislerinin ortalamalarindan yiiksek bulunmustur.
Ancak 6gretmen adaylarinin istenmedik davranislar, istenmedik davranislarin nedenleri, istenmedik
davraniglar1 onleyici stratejileriler ile ilgili goriisleri arasinda boliim degiskenine gore anlamli bir
fark bulunmamustir. Ozaydin ve ark. (2004) yaptiklar1 bir arastirmada &gretmen adaylarmin
Ogretim elemanlarinda bulunan 6gretmenlik niteliklerine iliskin algilarmin cinsiyet ve akademik
basarilar1 degiskenine gore degismedigi, ancak Ogretmen adaylarimin Ogretim elemanlarinda
bulunan 6gretmenlik niteliklerine iligkin algilarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore farklilagtig
sonucuna ulagmigtir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin istenmeyen davranislar, istenmeyen davranislarin
nedenleri, istenmeyen davraniglara karsi tepki yontemleri ve istenmeyen davraniglari Onleyici
stratejilerileri ile ilgili goriigleri arasinda yas degiskeni agisindan grup ortalamalar1 arasindaki fark
anlamlt bulunmamistir. Yas degiskeni meslege atanmis O0gretmenlerde farkli etkiler yaratabilir.
Ciinkii yasa paralel olarak 6gretmenlerin deneyimi degismektedir. Deneyim ise mesleki sorunlara
bakis agisimi etkilemektedir. Ancak 6gretmen adaylarinda yas degiskeni deneyim agisindan énemli
olmadigr diisiiniilebilir. Bu arasgtirmanin sonucunu destekleyici arastirmalar oldugu gibi
desteklemeyen arastirma sonuglar1 da vardir.

Seyfullahogullari’nin (2010) yaptig1 bir arastirmada simf i¢i sorunlara Ggretmenlerin
yaklagiminda “6grenci sayis1” ve “mezun olunan okul” etkili oldugu saptanmistir. Cinsiyet, yas gibi
kisisel degiskenlerin simif i¢i sorunlara yaklasim bigiminde etkili olmadigi goriilmektedir.
Yildirnm’m (2012) yaptigi bir arastirma sonucunda, otokratik davranislarin cinsiyet degiskenine
gore farklilik gosterdigi; demokratik davraniglarin ise yas ve mesleki kidem degiskenine gore
farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Ekici’nin (2014) yaptig1 bir arastirmada dgretmen adaylarinin
demokratik tutumlar1 medeni durum, ¢ocuk sayisi, gelir diizeyi, anne egitim diizeyi, baba egitim
diizeyi ve ailedeki kardes sayisina gore farklilagsmamakta; cinsiyet ve yasa gore ise
farklilagmaktadir. Buna gore; kiz 6gretmen adaylarinin demokratik tutumlari, erkek 6gretmen
adaylarina gore daha olumludur ve 31-35 yas araliginda olan 6gretmen adaylarinin demokratik
tutumu, 20-25 yas araliginda olan 6gretmen adaylarindan daha olumludur. Sezgin ve Duran’in
(2010) yaptig1 arastirmada mesleki kidemi daha az olan Ogretmenlerin istenmeyen davranislara
yonelik onleyici stratejileri daha fazla kullandiklarim ortaya ¢ikmustir.

Bu aciklamalardan da anlasilacagi gibi simif iginde yasanan istenmeyen oOgrenci
davraniglarimin tiirli, istenmeyen davranislarin nedenleri, istenmeyen davramiglara karsi tepki
yontemleri ve istenmeyen davranislar1 dnleme stratejileri ile ilgili farkli goriislerin egemen oldugu
sOylenebilir. Bu farkliligin nedenleri arasinda Ogretmen ya da Ogretmen adaylarinin kisisel
degiskenleri olabilecegi i¢in 6grenciler ya da farkli kosullar olabilir. Bu arastirmanin sonuglari ile
bir¢ok arastirma sonuglar1 arasinda benzerlik ve farkliliklar bulunmaktadir. Bu durum istenmeyen
Ogrenci davraniglart ile ilgili sorunlarm ve ¢Oziim Onerilerin farkli olabilecegini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle tiim 6gretmenler igin istenmeyen davraniglarin nedenleri ve 6nlenmesiyle
ilgili tek bir yontemin olmadigi sdylenebilir. Her kosulda gegerli olan bir ¢6ziim se¢enegi bulmak
imkansizdir. Bu nedenle 6gretmenlerin i¢inde bulundugu kosullar1 ¢ok iyi analiz etmesi ve bu
analizlerine dayanarak ¢6ziim segenekleri iiretmesi sinif yonetimi agisindan énemlidir.
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