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OZET

GuUnumuzde, Ulkeler arasindaki siyasi, ekonomik ve kulttrel
iliskilerin artmasiyla birlikte yabanci dil toplumumuz igin 6énemli bir
ihtiya¢c haline doéntsmustlir. Bu sebeple yabanci dil bilen nitelikli
insanlar yetistirmek buiyik bir 6nem arz etmektedir. Yabanc: dil bilen
kaliteli insan yetistirmek icin en buyluk gorev ise, mesleki acidan
donanimli, kendini surekli gelistiren ve yenileyen, kendine
glivenengelecegin yabanci dil dgretmenlerine diismektedir. Ogretmen
adaylar1 bes yil zorlu bir mesleki egitim strecinden gecerler ve bu
strenin sonunda mesleki yeterlige ve donanima sahip yabanci dil
O0gretmen aday1 olarak mezun olurlar. Bu slrecte yabanci dil 6gretmeni
adaylar1 bir cok kaygi tasimaktadirlar ve bunlardan en 6nemlisi de
mesleki kaygidir.

Bu calismanin amaci da, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
alanlarina iliskin kaygi duzeylerini ortaya koymaktir. Bu amacg
dogrultusunda baslica su sorulara cevap aranmaktadir: (1) Ogretmen
adaylarinin mesleki kaygilar1 daha ¢cok hangi mesleki kaygi alanlarinda
yogunlasmaktadir? (2) Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari cinsiyete
gore degismekte midir? (3) Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar
O0grenim gbrdliglh anabilim dallarina goére degismekte midir?(4)
Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinda yas faktériintin etkisi var
midir? Yuritilen calismanin evrenini, Ondokuz Mayis Universitesi
Egitim Fakultesi Yabanci Diller Egitimi bolimtinde okuyandgrenciler
olusturmaktadir. Orneklem olarak, Alman Dili Egitimi, Fransiz Dili
Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali dérdiincti simif égrencileri
secilmistir. Calismada veriler arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel
bilgi formu ve “ Ogretmen Adayr Kaygi Olcegi” yoluyla toplanmistir.
Veriler SPSS 20 istatistik programi ile analiz edilmis ve bulgular
yorumlanarak Almanca, Fransizca ve Ingilizce 6gretmeni adaylarinin
tasidiklart mesleki kaygi dlzeyi “kaygi alanlari”( Ben Merkezli-Gorev
Merkezli ve Ogrenci Merkezli Kaygilar) bakimindan saptanmaya
calisiilmistir. Cikan sayisal veriler sonuc¢ bélimuinde tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler:Yabanc: dil, mesleki kaygi, 6gretmen adayz.
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THE PROFESSIONAL CONCERNS OF TEACHER CANDIDATES
WHO ENROLLED IN ENGLISH, FRENCH AND GERMAN
TEACHING DEPARTMENTS

ABSTRACT

Nowadays, foreign language has become a critical need for our
society with the increase of political, economic and cultural relations
between the countries. For his reason, training qualified people who
know a foreign language has a great importance. A major duty to train a
qualified person belongs to well-equipped, self-improvement, self-reliant
foreign language teachers. Teacher candidates undergo five years of
professional training process and they are graduated as foreign
language teacher candidate who has a professional qualification and
equipment at the end of this period. In this process, foreign language
teacher candidates are carrying a lot of anxiety; the most important one
is professional concern.

The purpose of this study is to determine anxiety levels of teacher
candidates related to the areas of Professional concern. For this
purpose, we have tried to answer this questions: 1) Which areas are
teacher candidates concerned most?, 2) Do the Professional concerns of
teacher candidates differentiate according to their gender?, 3) do the
Professional concerns of teacher candidates differentiate according to
the departments they are in?, 4) Do the Professional concerns of teacher
candidates differentiate according to their age? The participants of the
research is the students of foreign language teaching department in
university of OndokuzMayis and the sampling includes the fourth grade
students of three departments: English language teaching, French
language teaching and German language teaching departments. The
data was collected through the “personal information form” developed
by the researcher and the “anxiety inventory of teacher candidates”. The
data was analyzed with SPSS 20 and the results of data are discussed
in the conclusion.

KeyWords: Foreign language, professional concern, teacher
candidate.

1.Giris

Tiirkiye’nin gelismis iilkeler arasinda yer alabilmesi i¢in iyi yetismis, nitelikli insan
kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Kuskusuz nitelikli insan yetistirebilmek iilkenin egitim
sistemi ile yakindan iliskilidir. Giiniimiizde bilimsel ve teknolojik ilerlemeler egitim goren
bireylere 6grenmeyi kolaylagtiran birgok imkan sunmasina ragmen, O6gretmen egitim-6gretim
ekseninde yeri doldurulamayan temel 6ge olma ozelligini her zaman korumaktadir. Ogretmenler
her zaman egitim sisteminin odak noktasi olmusglardir. Cagimizin egitim-6gretim alamna sundugu
biitiin olanaklar ancak nitelikli 6gretmenler ve nitelikli 6gretmen adaylar sayesinde yararli ve
basarili olabilir. Bu durumda 6gretmenin kisiligi, mesleki yeterliligi ve dgrencilere yonelik tutumu
biiyiik 6nem tasimaktadir (Ensari,2000:85). Oyle ki egitim sisteminin basarist yetistirilen

Ogretmenlerin kalitesine baglidir.
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Bir iilkenin geleceginde oOgretmenler onemli roller {istlenmektedir. Ogretmenlerin
iistelendigi en &nemli rol ise, iilkenin gelecegini insa edecek bireyleri yetistirmesidir. Ozden
Ogretmenlerin en temel ve en 6nemli roliinii su sozleriyle ¢cok giizel ifade etmektedir: Bir {ilkenin,
bir toplumun geleceginin mimar1 Ogretmenlerdir. Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan
giiciiniin  yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasinda, bireylerin
sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiirel degerlerinin geng kusaklara
aktarilmasinda dgretmenler basrolii oynamaktadir(Ozden,1999:9). Bu derece hayati 6nem tagtyan
bir misyona sahip Ogretmenlerin mesleki acidan donamimh yetistirilmesi de ayrica Onem
tagimaktadir. Temel gorevi 6grenmeyi saglamak olan dgretmenlerin, bu gorevi yerine getirebilecek
yeterli mesleki niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Erden’in de belirttigi {izere bir 6gretmenin
mesleki niteligi genel kiiltiir, konu alam bilgisi ve 6gretmenlik bilgi ve becerilerine baglidir. Bir
Ogretmenin her ne kadar kisilik 6zellikleri iyi seviyede olursa olsun yukarida belirtilen mesleki
Ozelliklere yeteri kadar vakif degilse basarili ve etkili bir Ogretmen olabilmesi miimkiin
degildir(Erden,1999:43). Bu bakimdan dgretmenlik aslinda bir sanattir. Ogretmen adaylarinin bu
sanat1 en iyi sekilde uygulayabilmesi icin, egitim siirecinde edindigi teknik bilgilerini kisilik
ozellikleri ile biitiinlestirip kullanmasi gerekir. Ogretmenlik gercek anlamda insan iizerinde
calistirmay1 gerektirdigi igin, egitim ortaminda deger, beklenti, tutum, direng gibi insana 6zgii
kolaylikla kontrol edilemeyen pek ¢ok degisken yer alir (Sahin, 2004:284).

Ogretmen adaylar1 mesleki egitimleri siiresince bilissel, duyussal ve psikomotor beceriler
alanlarinda meslege uygun davramis bigimleri gelistirirler en 6nemlisi de neyi, nasil ve ne zaman
ogretecekleri konusunda bilgi sahibi olurlar(Dogan&Coban, 2009:159). Boyle bir donanima sahip
Ogretmen adaylar1 da karsilasabilecekleri her tiirli giicliiglin listesinden gelme becerisine sahip
olurlar, motivasyonlari artar ve kaygiya sebep olacak olumsuz durumlarinda dniine gegmis olurlar.
Celikoz ve Cetin’e (2004) gore de Ogretmen adaylari meslege yonelik olumlu davranig
gelistirdikleri takdirde, 6gretmenlik meslegine adim attiklarinda gérevini tam olarak yapabilirler,
arastirmact ve yaratict diisinme kabiliyetini gelistirebilirler, 6grencileri daha kolay motive
edebilirler, zaman1 daha etkili kullanabilirler ve son olarak alanindaki yenilikleri daha yakindan
takip edebilirler.

Fromm’a gore, insan tarihsel ve bireysel gelisim siireci icinde gelistikge kendini yalniz ve
soyutlanmig hisseder ve bu durum kaygi yaratir. Birey bu durumdan egemen olma, yok etme,
boyun egme ve robotlasma gibi savunma mekanizmalarinm1 kullanarak kurtulmaya caligir
(Ensari,2000:86). Kaygi kavramini farkli sekillerde tammlamak miimkiindiir. Genel olarak iiziinti,
endise duyulan diisiince ya da tasa olarak tamimlanabilir. Tipta ise kaygi, genellikle kotii bir sey
olacakmig diisiincesiyle ortaya c¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu olarak ifade
edilmektedir.

Ogretmen adaylarimin meslekle ilgili kaygilan belirli zaman araliklarinda bazi noktalarda
yogunlasir. Ozellikle bu kaygilar mezuniyet asamasinda, atanma, kpss smavi veya is bulma
kaygilariyla doruk noktasina ulasir.

Fuller’e gore (1969) 6gretmen adaylarindaki mesleki kaygi durumu ii¢ grupta toplanabilir.
Bunlardan birincisi ben-merkezli kaygilar, ikincisi gorev-merkezli kaygilar iigiinciisii ise 6grenci
merkezli kaygilardir. Her kaygi tiirli her 6gretmen adayinda farkli seviyelerde kendini gosterebilir,
¢linkii her bireyinkarsilastigi herhangi bir kaygisal durum karsisinda gosterdigi tepki farklidir.

Ben-merkezli kaygilarin odak noktasi bireyin kendisidir. Ben-merkezli kaygilar1 tasiyan
Ogretmen adayi, 0gretmenlik meslegini basarip basaramayacagi endisesini tasir ve bu nedenle
slirekli olarak tedirginlik yasar. Bur durumdaki bir 6gretmen adayr daima su sorulari kendisine
sorar: 1) Acaba o0gretmenlik meslegi bana gore mi? 2) Acaba 6gretmenlik meslegini her giin nasil
yapacagim? 3) Acaba veliler 6gretmenligim bakimindan beni yeterli gérecekler mi?Gorev-merkezli
kaygilar bireyin 6gretmenlik meslegi ile alakalidir. Gorev-merkezli kaygilar tasiyan bir 6gretmen
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adayi, iyi bir 0gretmen olabilme kaygisini tasir ve bu sebeple alaninda meydana gelen yenilikleri,
yeni 0gretim yontemlerini, yeni 6gretim arag-gereglerini yakindan takip eder. Boyle durumdaki bir
O0gretmen aday1 kendisine siirekli su sorular1 yoneltir: 1)Acaba her giin ¢ok sayida 6grenciyle basa
cikabilecek miyim? 2)Acaba Ogretim konusunda yeni yOntemleri, yeni teknikleri, yeni
materyallerinasil elde edebilirim? 3)Acaba Ogretmenden beklenen ¢ok sayida gorevi yerine
getirebilecek miyim?Ogrenci-merkezli kaygilarin odak noktasi ise dgrencilerdir. Ogrenci-merkezli
kaygilar yasayan bir 6gretmen aday1 daha ¢ok 6grenci merkezli diisiiniir ve her bir 6grencinin
fiziksel, zihinsel, duygusal veya sosyal ihtiyaclarimi nasil karsilayacagimn endisesini tasir ve
kendisini bu alanda yogunlastirir. Bu durumdaki bir 6gretmen aday1 kendisine siirekli su sorulari
sorar: 1) Acaba her 6grenciye nasil yardim edebilirim ki daha kolay ve daha ¢abuk 6grenme
gerceklessin? 2) Acaba her 6grenciye nasil yardim edebilirim ki 6grenciler kendilerine giiven ve
basar1 duygularimi gelistirsin? 3) Acaba her bir Ogrenciye nasil yardim edebilirim ki kendi
potansiyelini kesfetsin ve gelistirsin? (Saban ve Digerleri,2004:198).

Mesleki kaygi ile ilgili alanyazinincelendiginde, bu konuda yapilmis ¢esitli arastirmalara
rastlamak miimkiindiir. Tasgin (2006) Beden Egitimi Ogretmen Adaylarma yonelik yaptigi
caligmasinda cinsiyet faktoriiniin 6gretmen adaylarimn mesleki kaygilarim etkileyip etkilemedigini
aragtirmigtir. Sonu¢ olarak ben-merkezli ve gorev-merkezli kaygi tiirlerinde bayanlarin kaygi
diizeylerinin erkek adaylarinkinden daha yiiksek oldugunu, 6grenci merkezli kaygi diizeyinde ise
anlamli bir fark olmadigini ortaya koymustur.

Dilmag (2010) Gérsel Sanatlar Ogretmeni Adaylar iizerinde yaptigi mesleki kaygr diizeyi
ile ilgili arastirmada, 6gretmen adaylarimn mesleki kaygilarim cinsiyet, ailelerin gelir diizeyleri ve
mezun olduklar lise tiirlidegiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi sorusuna cevap
aramistir. Bu baglamda calismanin sonuglarina goére, cinsiyet degiskeni gorev-ben ve Ogrenci
merkezli kaygi tiirlerinde anlamli farkliliga yol acan bir degisken olmamistir. Ayrica gorsel sanatlar
Ogretmeni adaylarinin diisiik diizeyde mesleki kaygiya sahip olduklart sonucuna varmustir.

Unaldi ve Alaz’m (2008) ‘‘Cografya Ogretmenliginde Okuyan Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi”” adli galismalarinda,
Ogretmen adaylarnimin kaygi diizeylerini farkli degiskenler araciligiyla 6l¢miis ve bu degiskenlerden
cinsiyet faktoriiniin ben-gorev ve 6grenci merkezli kayg tiirlerinde anlamli farkliliga yol acacak
bagimsiz bir degisken olmadiginmi saptamustir. Ancak tiim kaygi tiirlerinde bayan adaylarin
aritmetik ortalamasinin erkeklerinkinden ytiksek oldugunu belirtmistir.

Bozdam ve Tasgin (2011) *‘Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi
Degiskenler Acisindan Incelenmesi’® baslikli ¢alismalarinda, Selguk Universitesinde Egitim
Fakiiltesinin farkli 6gretmenlik boliimlerinde okuyan Ogretmen adaylariin mesleki kaygi
diizeylerini farkli degiskenler agisindan incelemisler ve arastirmanin sonuglarina gore 6gretmen
adaylarnmin cinsiyet ve yetistikleri yer degiskenlerine gore anlamh diizeyde farklilagsmadigini, buna
karsilik mesleki kaygi diizeylerinin yas ve brang degiskenlerine gore oOnemli oldugunu
saptamuglardir.

Kose’nin (2006) ““Miizik Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Kaygilarr’” adh ¢alismasinda,
farkli tliniversitelerin miizik 6gretmenligi boliimlerinde okuyan O0gretmen adaylarinin tasidiklar
mesleki kaygi diizeyi, kaygi alanlari bakimindan saptanmaya c¢alisilmistir. Caligmanin sonunda
miizik 6gretmeni adaylarinin ben-merkezli kaygi diizeyi ortalamasi 32,19, gérev-merkezli kaygi
diizeyi ortalamasi 32,32, d6grenci-merkezli kaygi diizeyi ortalamast 33,29 olarak deger bulmustur.
Bu durum miizik 6gretmeni adaylarinin {i¢ kaygi alamnda da mesleki kaygi diizeylerinin diisiik
oldugunu ortaya koymustur.
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Bu arastirmanin temel amaci, Fransizca, Almanca ve Ingilizce Ogretmenligi boliimlerinde
okuyan 6gretmen adaylarinin meslege iligkin kaygilarini ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada mesleki
kaygi alanlari BMK (ben-merkezli kaygi), GMK (gérev-merkezli) ve OMK (6grenci-merkezli)
kisaltmalariyla yer almaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, aragtirmammzda su sorulara cevap
aranmigtir:

1-Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarn daha ¢ok hangi mesleki kaygi alaninda
yogunlagmaktadir?

2-Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari cinsiyete gore degismekte midir?

3-Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilan 6grenim gordiigii anabilim dallarma gore
degismekte midir?

4-Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinda yas faktoriiniin etkisi var midir?
2. Yontem
2.1.Evren ve Orneklem

Bu arastirmada betimsel analiz modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2012 -
2013 egitim-6gretim y1linda Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi,
Fransizca Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi béliimlerinde 6grenime devam eden 31°i erkek,
99’u kiz olmak iizere toplam 130 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Tablo 1. Caismanin Orneklemi
Boliim N F(%)
Bayan: 28 215

Almanca Ogretmenligi

Erkek: 7 54
Bayan: 36 21,7

Fransizca Ogretmenligi

Erkek: 9 6,9

Bayan: 35 26,9

ingilizce Ogretmenligi
& . & Erkek: 15 11,6

Toplam 130 100

2.2. Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismada veriler Saban, Korkmaz ve Akbas (2004) tarafindan, Borich’den uyarlanarak
gelistirilen “‘Ogretmen Adayr Kaygi Olcegi’’nin uygulanmastyla elde edilmistir. Olgek 45 sorudan
olusmaktadir. Bu 6lcekte dgretmen adaylarina besli likert tipine (1=kaygilanmiyorum, 2=¢ok az
kaygilaniyorum, 3=kismen kaygilamyorum, 4=olduk¢a kaygilaniyorum, 5=¢ok kaygilaniyorum)
gore hazirlanmis kaygi diizeylerini 6lgen sorulara cevap vermeleri istenmistir.

Ogretmen Aday1 Kaygi 6lcegi, ben-merkezli kaygilar, gorev-merkezli kaygilar ve dgrenci
merkezli kaygilar olmak iizere li¢ bolimden olusmaktadir. Her bir boliim i¢in madde sayisi ise
15°tir. Ben-merkezli kaygilarn 6lgen maddeler sirastyla sunlardir: 2, 4, 9, 13, 14, 18, 20, 24, 26, 28,
30, 32, 35 ve 44. Gorev-merkezli kaygilar 6lcen maddeler ise 1, 3,6, 7, 10, 11, 12, 16, 21, 25, 27,
31, 33, 40 ve 42’dir. Son olarak 6grenci-merkezli kaygilar1 6l¢gen maddeler ise sunlardir: 5, 15,17,
19, 22, 23, 29, 34, 36, 37, 38, 39, 41, 43 ve 45. Bu durumda bir dgretmen adaymin her bir
boliimden alabilecegi en yiiksek puan 75°tir. Buna gore, bir 6gretmen adayimn herhangi bir
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mesleki kaygi diizeyinde aldig1 puan ne kadar yiiksekse, o kaygi tiiriinii yiiksek derecede tasiyor
demektir(Saban ve digerleri, 2004:200).

Ogretmen kaygi 6lcegi, ilk 6nce Fuller ve meslektaslari (Fuller ve Parson,1974) tarafindan
gelistirilmis ve daha sonra bagka arastirmacilar (Rogan,Borich&Taylor, 1992) tarafindan 6l¢egin
gecerlik ve giivenirlilik ¢aligmalar da yapilarak cesitli arastirmalarda kullanilmisgtir.

Arastirmada kullanilan Ogretmen Aday1 KAYGI Olgegi’nin giivenirliligini belirlemek icin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisina bakilmistir. Buna gore, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayilar birinci bolimii( ben-merkezli kaygilar) igin .76, ikinci boliimii (gorev-merkezli
kaygilar)igin .73, {iglincii boliimii (6grenci-merkezli kaygilar) igin ise .76 olarak hesaplanmistir
(Saban, Korkmaz, Akbasli, 2004).

2.3. Verilerin Analizi

Olgegin uygulanmasiyla elde edilen verilerin analizi ve yorumu igin SPSS 20 istatistik
programindan yararlanilmustir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari aritmetik ortalamalar (X) ve
standart sapmalar (SS) kullamlarak betimlenmistir. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasinda fark
olup olmadigim anlama amaciyla t testine basvurulmustur. Ikili kiime karsilastirmalari igin
bagimsiz grup-t testi, iic veya daha fazla kiime karsilastirmalart icin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) uygulanmustir. Biitiin karsilagtirmalarda anlamlilik diizeyi, .05 olarak alinmustir.

3. Bulgular Ve Yorum

Calismanin bu boliimiinde, 6gretmen adaylarimin mesleki kaygilarna iliskin elde edilen
bilgiler tablolar halinde ve arastirma sorularina gore alt basliklar halinde analiz edilerek
yorumlanmigtir.

1-Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilart daha ¢ok hangi mesleki kaygi alaninda
yogunlasmaktadir?

Tablo 2. Kayg tiirlerinin genel olarak dagihim

Simf Kayg Tiirleri N X SS
Diizeyi
4.Sumf BMK (Ben-merkezli Kaygilar) 130 | 33,98 | 11536

GMK (Gorev-merkezli Kaygilar) 130 | 38,30 | 10,469
OMK (Ogrenci-merkezli Kaygilar) | 130 | 3654 | 12,17

Tablo II, dgretmen adaylarimin mesleki kaygilarimin genel olarak dagilimm ifade
etmektedir. Tablo II incelendiginde, 6gretmen adaylarmin kayg tiirleri (ben-merkezli, gorev-
merkezli ve Ogrenci merkezli) birbirlerinden istatistiksel agidan Onemli derecede farklilik
gostermektedir. Buna gore dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin ben-merkezli kaygilan (X=33,98),
gorev-merkezli (X=38,30) ve Ogrenci-merkezli (X=36,54) kaygilara gore daha diisiik seviyede
tasidigr goriilmektedir.

2-Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar cinsiyete gore degismekte midir?
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Tablo III. Cinsiyete Gore Kaygi Tiirlerinin Dagilimm

Almanca, Fransizca Ve Ingilizce Ogretmenligi Béltiimlerindeokuyan Ogretmen...

Sumf Kayg1 | Cinsiyet | N X SS P<.05
Diizeyi | Tiirleri
BMK Kiz 31 | 33,80 | 11,628 .76
Erkek 99 | 3451 | 11,407
4. GMK Kiz 31 | 3844 | 10425 .78
Siif
Erkek 99 | 37,83 | 10,767
OMK Kiz 31 | 36,35 | 12,572 75
Erkek 99 | 37,12 | 10,956

73

Tablo III, dordiincti simf 6gretmen adaylarimn mesleki kaygi diizeylerinin cinsiyete gore
dagilimim gostermektedir. Buna gore tablo III incelendiginde, erkek ve kiz dgretmen adaylarin
kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark olmadigimi sdyleyebiliriz. Bunun
yaninda erkek 6gretmen adaylarinin ben-merkezli (X=34,51) ve 6grenci-merkezli (X=37,12) kaygi
diizeyleri kiz 6gretmen adaylarinkinden yiiksek olmasina ragmen, erkek 6gretmen adaylarin gorev-
merkezli (X=37,12) kaygi diizeyi, kiz 6gretmen adaylarin gorev-merkezli (X=38,44) kaygi
diizeylerinden daha diistiktiir.

3-Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilart ogrenim gordiigii anabilim dallarina gore
degismekte midir?

Tablo V. Anabilim Dallarina Gore Kaygi Tiirlerinin Dagilin

Sinif Diizeyi Kaygi Boliimler N X SS P<.05
Tiirleri
Almanca 35 | 32,1429 | 11,604
BMK Fransizca 45 | 33,0222 11,639 .23
Ingilizce 50 | 36,1200 | 11,284
4.Simf Almanca 35 | 36,0857 9,481
GMK Fransizca 45 | 36,8889 10,846 .04
ingilizce 50 | 41,1200 10,348
Almanca 35 | 34,2857 11,426
OMK Fransizca 45 | 34,2667 | 11,402 .02
Ingilizce 50 | 40,1600 | 12,681

Tablo IV dordiincii simf 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin anabilim dallarina gére
dagilimimi gostermektedir. Tablo IV incelendiginde ii¢ farkli anabilim dalindaki dordiincti simif
Ogretmen adaylarinin ben-merkezli kaygilarimin istatistiksel agidan birbirlerinden onemli Olgiide
farklilasmadigi  goriilmektedir. Diger taraftan, Ingilizce oOgretmenligi adaylarmin  gérev-
merkezli(X=41,12) ve Ogrenci-merkezli (X=40,16) kaygilarn ile Almanca ve Fransizca
ogretmenligi adaylanmin gorev-merkezli (X=36,08, X=36,88) ve Ogrenci-merkezli (X=34,28,
X=34,26) kaygilan arasinda 6nemli derece fark olustugu goriilmektedir (sirasiyla, p=.04 ve p=.02).
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4-Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinda yas faktoriiniin etkisi var midur?

Tablo V. Yas Faktoriine Gore Mesleki Kaygi Tiirlerinin Dagihm

Simif Kaygi Yas Araliklar N X SS P<.05
Diizeyi Tiirleri
20-24 95 |321429 | 11,604
BMK 25-30 33 33,0222 | 11,639 .92
30+ 2 36,1200 | 11,284
4. 20-24 95 | 36,0857 | 9,481
Smf | GMK 25-30 33 36,8889 | 10,846 .89
30+ 2 | 41,1200 | 10,348
20-24 95 | 34,2857 | 11,426
OMK 25-30 33 | 34,2667 | 11,402 .70
30+ 2 40,1600 | 12,681

Tablo V dordiincii simif 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin yas araliklarina
gore dagilimim gostermektedir. Tablo V incelendiginde, yas faktoriiniin 6gretmen adaylarinin ben-
merkezli, gdrev-merkezli ve 6grenci-merkezli kaygi diizeylerini istatistiksel acidan 6nemli 6lgiide
etkilemedigi goriilmektedir. Diger taraftan, 30 yas iizeri aralifindaki 6gretmen adaylarimin ben-
merkezli (X=36,12), gorev-merkezli (X=41,12) ve 6grenci merkezli (X=40,16) kayg tiirlerinin
hepsinde kaygt diizeylerinin, diger yas araliklarindaki 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinden
¢ok daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sonu¢ Ve Tartisma

Sonug olarak bu ¢alismada, Almanca, Fransizca ve Ingilizce Ogretmenligi bdliimlerinde
okuyan Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri bazi degiskenler (cinsiyet, boliim ve yas)
aracihigiyla saptanmaya ¢alisilmustir.Oyle ki arastirmada elde edilen en énemli bilgileri su sekilde
6zetlemek miimkiindiir. Birinci olarak, ti¢ farkli kaygi tiiriiniin genel olarak yabanci dil 6gretmeni
adaylan arasindaki dagilimina baktigimizda, o6gretmen adaylarinin gorev-merkezli kaygi
diizeylerinin ben-merkezli ve &grenci-merkezli kaygi diizeylerinden ¢ok daha yiiksek oldugu
saptanmustir.Bu sonug, Saban, Korkmaz ve Akbasli’nin (2004) ‘‘Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Kaygilar’ adli ¢alismasinin sonuglariyla paralellik gostermektedir. Saban ve arkadaslari, Selguk
Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli branslarda okuyan 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarim
farkli degiskenler yoluyla saptamaya calismis ve sonug olarak dordiincii simif 6gretmen adaylarinin
gorev-merkezli kaygilarimin ben-merkezli ve 6grenci merkezli kaygilarindan yiiksek oldugunu
gozlemlemistir.

Bu durumu soyle agiklamak miimkiindiir. Son siniftaki yabanci dil 6gretmen adaylari, bes
yillik hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi siiresince kazanmis olduklar bilgi, beceri ve deneyimleri
sayesinde, 0gretmenlik mesleginin genel olarak gorev ve sorumluluklarn hakkinda bilgi sahibidirler.
Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin kendilerine uygun olup olmadigi hususunda sahsi bir fikre
sahiptirler. Ancak bu Ogrenciler 6gretmenlik meslegine atanma siirecinde olduklar igin ve
Ogretmen olarak goreve basladiklarinda basarali olup olamayacaklari endisesini tasidiklari igin
gorev-merkezli kaygilarinin yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir.

Ikinci olarak dérdiincii simf yabanci diller boliimiinde okuyan Ogretmen adaylarmin
mesleki kaygilarimin cinsiyet yoniinden farklilasip farklasmadigi aragtinlmistir. Arastirma
sonucuna gore cinsiyetin 0gretmen adaylarinin mesleki kaygilanni 6nemli dlgiide etkilemedigi
sonucuna varilmustir. Oyleki, Dilmag’in (2010), Tasgin’mn (2006), Unald1 ve Alaz’in (2008) farkli
branglardaki 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarina yonelik yaptiklar ¢alismalarda da, cinsiyet
faktoriinlin erkek ve kiz 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir fark
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olusturmadigi sonucuna varmiglardir. Ancak ¢aligmamiz sonuglarina gore,kaygi diizeyleri arasinda
anlamli fark olmasa da dikkat ¢ekici nokta sudur; kiz 6grencilerin gorev-merkezli kaygi diizeyleri
erkeklerinkinden yiiksek olmasina ragmen ben-merkezli ve Ogrenci-merkezli kaygi diizeyleri
erkeklerinkinden disiiktiir. Fakat cinsiyet degiskeni bakimindan inceledigimiz diger arastirmalarda,
tiim kaygi tiirlerinde kiz O6grencilerin mesleki kaygilannin erkek ogrencilerden yiiksek oldugu
gorilmiistiir.

Ugiincii olarak, Almanca, Fransizca ve Ingilizce Ogretmenliginde okuyan &gretmen
adaylarinin gorev-merkezli, ben-merkezli ve 6grenci merkezli kaygi tiirleri arasindaki fark farkli
diizeylerdedir. Arastirma sonuglarina gore, tiim kaygi tiirlerinde ingilizce Ogretmenliginde okuyan
ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri, Almanca ve Fransizca Ogretmenlinde okuyan
ogrencilerinden ¢ok daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Almanca ve Fransizca Ogretmenliginde
okuyan 6grencilerin mesleki kaygilarinin ¢ok diisiik olmasinin sebebini soyle agiklayabiliriz. Bu
boliimlerde Ogretmen atamasi yapilmadigi icin, Ogrencilerin dgretmenlik  meslegini
gerceklestireceklerine olan inanct ve motivasyonlar1 c¢ok diisiiktiir. Bu durumda o6grencilerin
mesleki kaygilarini olumsuz etkilemektedir.

Son olarak aragtirma verilerine gore, yas faktoriiniin 6gretmen adaylarnin mesleki
kaygilan iizerinde 6nemli derecede etkisinin olmadigi saptanmustir. Farkli yas gruplarina (20-24,
25-30 ve 30+) gore mesleki kaygilarnn farklilastigi, gorev-merkezli ve 6grenci-merkezli kaygilarin
30 yas iizeri 6gretmen adaylarinda daha yiiksek oldugunu, 20-24 yas gurubu arasindaki 6gretmen
adaylarinin goérev-merkezli kaygilarinin en yiliksek seviyede oldugunu, 25-30 yas grubu arasindaki
6gretmen adaylarnin da gorev-merkezli kaygilarinin en yiiksek seviyede oldugunu gézlemledik.
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