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UNIVERSITE OGRETIM ELEMANLARININ SINIF iCi
OGRETIMSEL DAVRANISLARINA YONELIK OGRENCI
GORUSLERININ INCELENMESI

(CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESI ORNEGI) *

Mehmet SAHIN*

OZET

Planli ve etkin bir 6gretim stirecinde 6gretmenin rolti yadsinamaz.
Cunklu egitim sUrecinin basarist Oncelikle 6gretmenin basarisina
baghdir. Ogretim stirecini etkileyen bircok degisken olmasina ragmen
dgretmen en ©6nemli degiskenlerden biridir. Ogretmenin egitim
stirecindeki roltinti kesfeden toplumlarda 6gretmenlik meslegine 6nem
verilmis ve egitim sisteminin en 6nemli unsuru olarak gérilmustir.
Ogrenme-6gretme stirecinde 6gretmen davranislarinin  etkililigini
artirabilmek icin uygulamada karsilasilan sorunlarin belirlenmesi ve
uygun Onerilerin gelistirilmesi gerekir.

Egitimin her kademesinde oldugu gibi lisans ve pedagojik
formasyon egitiminde gorevli 6gretim elemanlarinin sinif icin 6gretimsel
davraniglarina yonelik arastirmalara ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu
baglamda o6gretim elemanlarinin siif ici 6gretimsel davraniglarina
ybnelik 6grenci gorlUslerinin dikkate alinmasi nitelikli bir O6gretim
hizmetinin gerceklesmesine katki saglayacaktir. Bu nedenle 6gretim
elemanlarinin Ogretimsel davranislarinin farkli degiskenlere gore
arastirilmasi egitim slUrecinin niteligi acisindan buyuk O6nem
tasimaktadir.

Bu arastirmanin amaci, Universite 6gretim elemanlarinin smif ici
O0gretimsel davranislarina yoénelik 6grenci gortslerini incelemektir. Bu
arastirmada betimsel tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Cankiri Karatekin Universitesi Lisans ve Pedagojik
formasyon egitimi sertifika programina katilan 380 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri anket ve 0Olcek yoluyla
toplanmistir. Ogretim elemanlarinin 6gretimsel davranislar égrencilerin
cinsiyeti, katildig1 egitim ttri, alani ve yasa gore analiz edilerek
yorumlanmistir. Arastirmanin bulgularina gére 6gretim elemanlarinin
dikkat cekme, Onbilgileri hatirlatma, ipuclarn verme, etkin katilimi
saglama, pekistire¢c verme, dénuit-dlizeltme ve sonuc etkinliklerini ara
sira gerceklestirdikleri, hedeften haberdar etme etkinligini ise sikca
gerceklestirdikleri ortaya cikmaistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim elemani, Ogretimsel davranais,
Ogretim stireci
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EXAMINE STUDENT'S OPINIONS ABOUT HOW BEHAVE
ACADEMICAL STAFF ABOUT EDUCATIONAL INSTRUCTIONS
IN THE CLASSROOM

(CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITY EXAMPLE)

ABSTRACT

The role of the teacher in a planned and effective education
process cannot be denied. Since the success of education process is
primarily related with the success of teacher. Although there are many
variables which affect the education process, teacher is among the most
important ones. In the societies who noticed the role of teacher in
education process, profession of teacher have attained prominence and
attributed as the most important component of the education-system.
To increase the effectiveness of teacher conducts in teaching-learning
period, the problems faced in practice should be clearly identified and
plausible solutions should be proposed.

It is needed to scrutinize in-class educational conducts of
instructors who are teaching in undergraduate and pedagogical
competency courses as well as in all educational stages. In this context,
focusing on the student’s views on instructor’s in-class educational
conducts would help in realization of qualified education service. Hence
investigation of instructors educational conducts on different variables
has great significance on the quality of education process.

The aim of this study is to investigate the opinions of students
about the instructional behaviors of instructors in the classroom.
Descriptive survey method was used in this study. The study group
consisted of 380 bachelor degree students and pedagogical training
certificate program students of Cankir1 Karatekin University. Data were
collectedthrough questionnarie and scale. The instructional behaviors of
instructors were analyzed and interpreted in relation to the gender, type
of education attended, by area and age. According to the findings of this
research, the teaching staff rarely use activities such as getting the
students’ attention, recalling previous information, giving clues,
providing active participation, giving reinforcement, feedback-correction
and result events. They frequently use activities such informing the
students to the objectives of lesson.

Key Words: instructor, instructional behavior, teaching process

GIRIS

Egitim bir sistem olarak diisliniildiigiinde bu sistemi olusturan temel Ogelerin baginda
Ogretmen, 6grenci ve egitim programu yer almaktadir (Karagozoglu, 1987). Egitim programlarmin
hedefleri, egitim durumlar1 (6grenme-0gretme siirecleri) yoluyla gergeklesir. Egitim durumlari,
hedefleri gerceklestirmek icin 6grenme-6gretme durumunu etkileyen dis kosullardir. Baska bir
ifadeyle egitim durumlari, Ogrenciye istendik davramslarin kazandirildigi 6grenme-6gretme
siirecidir. Bu siireg Ogrenci agisindan 6grenme, Ogretmen acisindan ise Ogretme durumudur
(Sénmez, 1993). Ogretim etkinlikleri sonucunda bireylere istenilen davramslarin kazandirilmasi
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icin egitim durumunda yer alan 6gretim hizmetlerinin niteligi 6zel bir 6nem tagimaktadir (Erisen,
1997).

Egitim sistemi i¢inde okullar, egitsel hedeflerin 6grencilere kazandirilmasi i¢in hazirlanmig
ozel gevrelerdir. Bu 6zel ¢evre, istenen davramislarin kazandirilmasi i¢in kolaylastirici, istenmeyen
davraniglarin ise ortadan kaldirilabilecegi sekilde tasarlanmig bir c¢evredir (Arslantas, 2011).
Okulun temel iglevini gerceklestirmesi i¢in etkinlikler planlanir, orgiitlenir ve uygulanir. Bu
etkinlikleri gerceklestirmede en Onemli gorev ve sorumluluk 6gretmene aittir (Gokge, 2002).
Ogrenciye kazandirilmasi planlanan istendik davranislarin gerceklesebilmesi orgiin egitimin her
diizeyinde sinif i¢i etkinliklerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesine baglidir.

Egitim sisteminin islevini yerine getirmesinde yani gegerli Ogrenme yasantilariin
olugmasinda 6grenme-Ogretme siireci onemlidir. Bu yasantilarin diizenlenmesinde &grenmelerin
nasil gergeklestigi ve bireye nasil dgretileceginin bilinmesi gerekmektedir (Ayva, 2010). Ogretim
siirecindeki basar1 ve basarisizligin ¢cogu Ogretmenin rollerini, sorumluluklari ve giiclinii nasil
kullandigz ile ilgilidir. Sicak, hevesli, heyecanli, ise yonelik ve diizenli olma, g¢esitli materyalleri
kullanma, agiklamalar yapma, derse bir onceki dersi 6zetleyerek baslama, arka arkaya soru sorma
yerine tek ve agik soru sorma Ogrenci basarisi ile olumlu iligkiler gésteren Ggretmen davranisi
olarak bulunmustur. Ogretmenin basaris1 6grencinin basar1 ve tutum, ilgi ve becerisine
yansimaktadir (Stinbiil, 1996).

Bireyden beklenen davrams degisiklikleri, egitsel hedeflere uygun olarak egitim
durumlarinin diizenlenmesi ve 6grenme yasantilarinin 6grenciye kazandirilmasi ile gerceklesebilir.
Cagin ve toplumun beklentilerine uygun bireylerin yetistirilmesi okullardaki egitim siirecinin
planlanmis egitim hedeflerine uygun bir sekilde gergeklestirilmesini zorunlu kilar. Ciinkii nitelikli
bir egitim siireci bireysel ve toplumsal ihtiyaglara doniik olarak bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirilmasi ile saglanabilir. Bir toplum istendik Ozelliklerle donanik bireylere sahip oldugu
oranda islendik toplum olma niteligini kazanir (Bilen, 2009).

Istendik davranislar genellikle egitim-gretim yasantilarimn planh bir sekilde uygulandig
smif ortaminda kazanilmasi Ongoriilmektedir. Simf ortamlari, egitim-6gretim etkinliklerinin
amaclarinin gergeklestirilmesi icin olusturulan 6zel bir c¢evredir (Caglar, 2009). Sinif ic¢indeki
yasantilarm Onceden belirlenen amaglar dogrultusunda gergeklesmesinden Oncelikle olarak
ogretmen sorumludur. Sinifta 6grenmeye uygun bir iklimin olusturulmasi, etkin bir iligski yapisinin
kurulmasi1 ve gelistirilmesi sinifin lideri olan 6gretmenden beklenen temel gorevler arasindadir.
Ogretmenin siif denilen orgiitii iyi ¢oziimleyebilmesi geleneksel 6gretmen anlayistyla miimkiin
goriinmemektedir (Cetin, 2012).

Simif  yonetimi, giinlimiizde daha ¢ok ogrenmeyi saglayict bir siif ortamiyla
aciklanmaktadir (Demirel, 2007). Ogrenmeyi saglayici bir siuf ortami 6gretimin planlanmasi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesine yonelik etkinliklerle birlikte zaman, mekan gibi birgok
degiskenleri kapsamaktadir. Simf yonetimini etkileyen bu degiskenlerden en Onemlisi
ogretmenlerin sinmiflarindaki yonetim siireci ve bu siirecteki Ogretimsel faaliyetlerine yonelik
davramglanidir. Etkili ve sistematik bir bi¢imde Ogretimsel yonetim ve uygulama becerileri
olmayan bir 6gretmenin diger becerilerinin etkisiz kalabilecegi s6z konusu olabilmektedir (Caglar,
2009).

[Ikogretimden {iniversiteye kadar dgretimin her kademesinde egitim-6gretim etkinliklerinin
biiylik ¢cogunlugu sinif ortaminda gerceklesmektedir. Etkili bir 6grenme ortami olusturmak isteyen
bir 6gretmen, elindeki tiim imkanlar1 ve materyalleri kullanarak, siifi en iyi nasil orgiitleyecegi
konusunu ¢ok yonlii olarak diisiinmelidir. Ogrenme-6gretme siirecinde, konularin zelliklerine ve
Ogrencilerin beklentilerine en uygun olan etkinlikler belirlenerek simf i¢i Ogretim siirecleri
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gergeklestirilmelidir (Gokge, 2002). Mesleki agidan iyi yetisen 0gretmenler Ggrencilere olumlu
ogrenme kosullar1 saglayabilir. Ancak 6grenciler birgok alanda bireysel farkliliklar gosterdigi igin
ogretmenlerin farkli yaklagim, yontem ve teknikleri kullanmalarmi gerekli kilmaktadir.

Egitsel amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in yapilmasi gereken etkinliklerin sorumlulugu
biliyilk 0Ol¢iide Ogretmenlerin ilizerindedir. Egitsel amaglarim gercgeklestirilmesi agisindan
etkinliklerin odaginda olan 6grenciyi etkileme giicli bakimindan 6gretmenin diger 6gelerden dnde
oldugu sdylenebilir (Murat vd. 2006). Etkili bir 6gretmenin nitelikleri olarak, mesleginin
gereklerine gore yetisme, siirekli kendini gelistirme isteginde bulunma, isini sevme, Ogrenciyi
merkeze alma, bu y6ndeki amaglarini agik¢a belirleme ve buna ulagmanin israrli ¢abasi i¢inde
bulunma sayilabilir (Can, 1998).

Ogretme isi, 6zel bilgi ve beceri gerektiren dinamik bir siiregtir. Bu dinamik siirecin
merkezinde olan 6gretmenlerin egitimi siirekli degisim ve gelisimi zorunlu kilmaktadir (Caglar,
2009). Bunun i¢in 6gretmenler bilgi ve becerilerini siirekli yenilemek, 6grenmeye ve gelismeye
acik olmak zorundadirlar. Sisman ve Turan’a (2007) gore, ogrenciler genellikle 6gretmenin ne
soylediginden ¢ok neyi, nasil yaptiklariyla ilgilenmektedirler. Ayni zamanda &gretmenin,
Ogrencinin ilgi, yetenek ve gereksinimleri dogrultusunda Ogretim hedeflerini gergeklestirecek
diizenlemeyi yapmasi durumunda Ogrencilere 6grenme yasantilarini kazandirmada higcbir zorluk
yasamayacaklardir.

Cagdas 6grenme-6gretme yaklagimlar: egitim siirecinin temelinde 6grenciyi gérmektedir.
Ogretim siirecinde 6gretmenin rolii dgrencilere bilgiyi yiiklemek degil bilgiye ulasma becerilerini
kazandirmaktir (Ayva, 2010). Ogretim siirecinin basaris1 icin fiziksel ortamlarmin gelismis olmasi
tek basina yeterli degildir. Fiziksel donanimin yaninda, 6gretmenlerin niteligi de basariya ulasmada
onemli bir etkendir. Ciinkii 6gretmen, 6grencisinin davramslarimi dogrudan ya da dolayli olarak
etkilemektedir. Bu nedenle ogrencide istendik davraniglarin olusmasi temelde 6gretmenlerin
niteliklerine baghdir (Deniz vd. 2006). Ayrica, egitimin niteligi ve kalitesi 6gretmenlerin is
doyumuna bagl olarak degismektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin yaptiklar: isten doyum saglayip
saglamadiklar1 6nemlidir (Gamsiz, Yazici ve Altun, 2013).

Ogrenme ve dgretme kuramlarindaki gelismeler 6gretmenin gérev ve sorumluluklarim yani
rollerini degistirmis ve gesitlendirmistir. Ogretmen artik ders veren, ders anlatan, smav yapan ve
not takdir eden bir kimse degildir. O ayn1 zamanda bir organizatdr, bir yonetici, bir rehber, bir
izleyici ve degerlendiricidir (Cetin, 2012). Ogretmenlerin Ogretim kuramlarini, modellerini,
stratejilerini, yontem ve tekniklerini degismekte olan kosullara uygun sekilde bilmeleri,
uygulamalar1 ve siirekli kendilerini gelistirmeleri gerekir. Ciinkii Ogrenciler ve Ogretmenler
programlarin “nasil” etkinliklere doniistiiriiliip uygulanacagi konularinda problemler yasamaktadir
(Duman, 2007). Tirk egitim sisteminde, 6gretmen yetistirme, 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri,
Ogretmenlerin 6zliikk haklari, 6gretmenlerin yer degistirmesi gibi 6gretmenleri dogrudan ilgilendiren
temel sorunlar uzun yillardir tartigilmaktadir (Dogan, Demir ve Turan, 2013).

Ogrenme, bilgiyi otomatik olarak siral bir sekilde dgrencilerin kafasina bosaltmak degildir.
Bilginin, becerinin 6grenilmesi-o6gretilmesi, bir yontem sorunudur. Etkili bir 6grenme i¢in 6grenen
kisi 6grenme sorumlulugunu yiiklenmeli ve drenmeye etkin olarak katilmalidir. Ogrenmenin
basariyla yerine getirebilmesi, 6grenmeye en uygun stratejinin kullanimina baghdir (Erdem, 2005).
Ogrenme ve ogretme davranis degismesini saglamaya yonelik etkinlikleri kapsamaktadir. Bu
degisimlerin planl ve diizenli olmasi davranislarin islendik olmasina olanak hazirlar. Bu konudaki
basar1 Ogrencinin neleri 6grenmeye ihtiyag duydugu ile bunlarin nasil kazanilacagina iliskin
kararlarin dikkate alinmasima baghdir (Siinbiil, 1996). Ozellikle son yillarda dgretmenlerin gdrevi
okullarda sadece egitim-Ogretim siirecine katkida bulunmak degil, ogrencilerle ve c¢evresiyle
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iletigim kurma, etkilesim iginde bulunma ve 6grencilerin aktif katilimini saglamaktir (Yalman ve
Hamidi, 2014).

Nitelikli 6gretmen olmadan okullardaki basari diizeyinin yiikseltilmesi zordur. Ogretmenler
ve O0gretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Tiirkiye’de degil diinyanin pek cok iilkesinde
¢ok sik giindeme gelen bir konudur (Seferoglu, 2004). Ogretmen egitimi ile ilgili olarak zaman
zaman sorunlar yasanmaktadir. Dogrudan ya da dolayl iligkisi olan herkes egitim sistemi ve
ogretmenlerin niteligine iliskin elestirilerine devam etmektedir (Kavak, 1999). Ogretmenlerin
yalnizca tutum ve davraniglart degil 6grenciyi etkileyen tiim 6zellikleri, gordiikleri egitime gore
sekillenmektedir. Dolayisiyla dgretmenin niteligi, egitiminin niteligi ile 6zdestir. Ogretmenlerin
nitelikli olarak yetismesi igin hizmet Oncesi egitimin &nemli bir etkisi vardir. Ulkemizde
ogretmenlerin hizmet oncesi egitiminden iiniversiteler sorumludur. Ogretmen yetistirmenin
basarisi, 6gretim elemaninin niteligi ile dogrudan iliskilidir (Kiigiitkahmet 1993, Tiirkoglu 1991,
Akt. Murat vd. 2006).

Ogretim eleman1 kavraminin ierisinde 6gretmen diisiincesi yatar. Ogrencilerin goriislerine
gore 6gretim elemaninin konuya hakimiyet, konuyu etkili sunus, 6grenciyle iletisim ve etkilesim ile
smifta dinamizmi saglama gibi davraniglara sahip olmasi beklenmektedir (Korkut 1999). Planli bir
egitim slirecinde 6gretim elemani, 6grenci, personel, egitim programi, arag gereg, yonetim ve ¢evre
gibi bircok degisken etkili olmaktadir (Erden, 2001). Bu degiskenlerden en Onemlisi 6gretim
elemanidir. Ogretim elemanlarmin dgrencilerine kars1, smif i¢i ve disindaki davramslarinin olumlu
ya da olumsuz yanlar1 6gretim ortamindaki 6grencinin basarisini etkilemektedir (Arslantas, 2011).

Ergiin’e (2001) ve Arslantag’a (2011) gore, iiniversite Ogretim elemanlarinin &gretim
gorevi ikincil bir fonksiyon olarak goriilmiis, ancak son zamanlarda 6gretim elemanlarinin 6gretim
gorevleri daha ¢ok 6n plana c¢ikmaya baslamistir. Aslinda 6gretim elemanlarinin en Onemli
gorevlerinden biri, “6gretim” gorevidir. Ciinkii, Ggretim elemanlari, ders etkinliklerini
gerceklestirirken bir yoniiyle de 6gretmenlik yapmaktadirlar. Ayrica 6gretmen adayinda bulunmasi
gereken niteliklerin Oncelikle onu yetistiren 6gretim elemanlarinda bulunmasi gerekir. Ciinkii
Ogretmenin niteligi biiyiik 6l¢iide kendisini yetistiren 6gretim elemanlarinin niteligine baglidir. Bu
nedenle nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde onlarin egitiminde goérevli dgretim elemanlarinin
niteligi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim gérevlerini yerine getirebilmeleri i¢in bazi niteliklere sahip
olmalar1 gerekir. Bu niteliklerin basinda yeterli bir alan bilgisine sahip olma, 6grencilerle etkili
iletisim kurabilme becerisi, sinif yonetimi becerisi, 6gretim etkinliklerini planlama becerisi,
Ogretim teknolojilerinden yararlanma, yeterli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma bilgi ve
becerisine sahip olma gibi hususlar sayilabilir. Ogrenci iletisimde bulundugu 6gretim elemanimin
davranislarindan etkilenecegi icin 6gretim elemanlar1 tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek
olmalari, dgrencilerin goziinde degerli olduklarini hissettirmeleri ve onlar1 tanimalar1 da 6nemli
nitelikler arasmda yer alir. Ogretim elemanlarinin Sgrencilerine karsi, sinif ici ve disindaki
davranislarinin  olumlu ya da olumsuz yanlar1 O6gretim ortamindaki Ogrencinin basarisini
etkilemektedir (Ozaydinlik, Kabaran, Gokgen ve Altintas, 2014).

Bilen’e (2009) gore, ideal 6gretmen ve dgretim elamanlar1 6grencileri ile saglikli pedagojik
iliski kuranlardir. Ogretim elemanlarinin dgrencilerle etkili ve verimli bir iletisim kurabilmeleri i¢in
Ogretim elemanlarima ve Ogrencilere sorumluluklar diismektedir (Kegeci ve Tasocak, 2009).
Ogretim elemaninin dgrencilerle etkili bir iletisim kurmasi, dgrencilerin giidiilenmislik diizeylerine
ve dolayisiyla da siif i¢i 6gretim etkinliklerinin verimliligine katkida bulunacaktir (Arslantas,
2011). Ayrica Ogretim elamanlarmin &gretim gorevini yerine getirmede kisilik ozelliklerinin
onemli bir etkisi oldugu bilinmektedir. Etkili bir 6gretimin ger¢eklesmesi igin 0gretim elemanin
demokratik bir yaklagima sahip olmas1 gerekliligi goz ardi edilemez.
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[Ikdgretimden iiniversiteye kadar tiim egitim kademelerinde 6gretim siirecinin bagarisinda
Ogretmenin rolii yadsinamaz. Egitimin basarist oncelikle 6gretmenin veya Ogretim elemaninin
basarisina baghdir. Ogrenme ve ogretme etkinliklerinin yerine getirilmesinde Ogretmene ve
dolayisiyla tiniversitede 6gretim elemanlarina énemli bir gérev ve sorumluluk diismektedir. Ancak
(Arslantas 2011; Ayva 2010; Cetin 2012; Erisen 1997; Kegeci ve Tasocak 2009; Korkut 1999;
Murat vd. 2006 ve Sahin 2013) yaptiklari arastirmalarda 6gretmen ve d6gretim elemanlar1 bu gorev
ve sorumluluklarini yerine getirirken bircok sorun yasadig1 ortaya ¢ikmistir. Ogretim elemanlarinin
smif i¢ci 6gretim etkinlikleri ile ilgili 6gretimsel davraniglarinin farkli degiskenler acisindan siirekli
olarak arastirilmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi gerekir. Ciinkii 6gretim elemanlarinin dgretim
etkinlikleri ile ilgili 6grenci goriisleri onemlidir. Ogretme etkinligini degerlendirmede basvurulan
kaynaklar icerisinde Ogrenciler tarafindan yazili olarak yapilan degerlendirmeler agirlik
kazanmaktadir. Bazi1 aragtirma sonuglarina gore Ogretim elemanlarindan 6grenci goriislerinden
aldiklar1 doniitlerden olumlu katkilar sagladiklar ortaya ¢ikmistir (Arslantas, 2011).

Tim egitim kademelerinde oldugu gibi iiniversitelerde uygulanan lisan egitimi ve
pedagojik formasyon egitiminde de 6gretim siireci etkinliklerine yonelik bir ¢ok sorun yasadigi
goriilmektedir. Bundan dolay1 lisans ve pedagojik formasyon egitiminde gorevli Ogretim
elemanlarinin sinif i¢in 6gretimsel davranislarma yonelik arastirmalara ihtiyag duyulmaktadir.
Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin 6gretimsel davraniglarinin farkli degiskenlere gore arastirilmasi
egitim siirecinin niteligi acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu arastirmanin amaci, iniversite
Ogretim elemanlarmin smif i¢i 6gretimsel davramiglarma yonelik 6grenci goriislerini incelemektir. Bu
kapsamda agidaki sorulara yamt aranmustir.

1) Arastirmaya katilanlarin kisisel bilgilere gore dagilimi nasildir?
2) Ogretim elemanlarinin siif i¢i dgretimsel davramslar1 gergeklestirme diizeyleri nedir?
YONTEM

Bu arastirma, iiniversite ogretim elemanlarmin siif i¢i 6gretimsel davramislarma yonelik
ogrenci gorislerinin incelenmesini amaglayan bir ¢alismadir. Bu nedenle aragtirmada betimsel
tarama yontemi kullanilmigtir. Tarama modelleri, gecmiste ya da giiniimiizde varolan bir durumu,
oldugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 1991,77).

Cahsma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunda Karatekin Universitesi Lisans ve Pedagojik formasyon
egitimi sertifika programina katilan dgrenciler yer almaktadir. Lisans grubu Edebiyat Fakiiltesi Tarih,
Felsefe ve Sosyoloji boliimii birinci ve ikinci 6gretim son simifta okuyan 280 6grenciden, Pedagojik
Formasyon grubu ise Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Biyoloji, matematik ve Fizik boliimiinde
egitim alan 220 6grenci olusmaktadir. Boylece calisma grubunda toplam 500 &grenci bulunmaktadir.
Caligma grubunu olusturan dgrencilerin tamamina veri toplama aract dagitilmus ancak 380 veri toplama
araci veri islemeye uygun bir bicimde donmiistiir. Bu biiyiikliikteki bir ¢alisma evreni, kuramsal
orneklem biiyiikliikleri tablosuna gore % 95 giivenirlik diizeyinde 333 &gretmenin temsil edecegi
varsayllmigtir (Balci, 2005). Bu nedenle ¢caligma grubunu temsil edecek sayida veri toplanmustir.

Veri Toplama Araci

Aragtrmanin  verilerini toplamak amaciyla iki bolimden olusan veri toplama araci
gelistirilmistir. Birinci boliimiinde kisisel bilgileri kapsayan egitim tiirii, cinsiyet, alan ve yas ile ilgili
coktan segmeli sorulardan olusan anket yer almaktadir. Ikinci boliimde ise 6gretim elemanlarmm simif ici
ogretimsel davranislarinin gerceklesme derecesinin belirlenmesi ile ilgili sekiz alt boliimden olusan 46
maddelik bes secenekli likert tipi 6lgcek yer almaktadir. Veri toplama aracim gelistirmek icin ilgili
literatiirden yararlamlmigtir. Ayrica veri toplama aracmm kapsam gecerliligini belirlemek amaciyla
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egitim bilimleri alaninda doktora yapmus liger 6gretim liyesinin goriislerine sunulmustur. Uzmanlardan
alinan goriisler sonucunda bazi maddeler diizeltilmis, bazi maddeler ise veri toplama aracindan
cikartilmigtir. Uzmanlarin tamamu veri toplama aracindaki tiim maddelere “uygun/gegerli” goriistinii
verdikten sonra veri toplama aracina son sekli verilmistir.

Veri toplama aracinin kapsam gegerligini saglamak i¢in uzman goriislerinden yararlamlmstir.
Veri toplama aracinin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari 6grencilerden toplanan 380 ara¢ tizerinde
yapilmustir. Veri toplama aracinin sekiz alt boliimii igin ayr1 ayri olmak iizere gegerlik ¢aligmasi faktor
analizi ile yapilmistir. Faktor analizi yapilmadan once, verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Bartlett kiiresellik testi (BKT) ile incelenmistir. Verilerin faktor
analizine uygun oldugunun goriilmesinin ardindan veriler agimlayici faktér analizine tabi tutularak
temel faktorler belirlenmistir. Veri toplama aracinin, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi sonucunda
faktorlere gore elde edilen KMO, BKT, maddelerin faktor yiikleri (MFY), agiklanan kiimilatif
varyans (AKV), maddelerin ayrt edicilik indeksleri (MAI) ve Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
(CAK) degerleri tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Veri toplama aracinin gecerlik ve giivenirlik degerleri

FAKTORLER KMO BKT AKV MFY MAI  CAK
Dikkat ¢cekme 0,78 535,01 46,49 0,56-0,82 0,39-0,68 0,76
Hedeften haberdar etme 0,85 870,09 65,22 0,75-086  0,61-0,75 0,87
Onbilgileri saglama 0,82 704,83 60,50 0,69-082 0,54-0,69 0,83
Ipuglar1 verme 0,88 1317,36 66,82 0,77-0,84 0,69-0,76 0,90
Etkin katilimi saglama 0,87 1304,37 59,64 0,75-081 0,63-0,73 0,87
Pekistire¢ verme 0,88 1246,44 74,19 0,82-0,87 0,76-0,79 0,91
Doniit-diizeltme 0,90 119229 65,37 0,73-0,85 0,63-0,77 0,89
Sonug etkinligi 0,86 1005,89 59,67 0,65-0,83 0,52-0,74 0,86

Tablo 1 incelendiginde veri toplama aracinda yer alan faktorlere iliskin KMO ve BKT
sonuclar1 acimlayic1 faktor analizinin yapilabilecegini gostermistir. Acimlayict faktor analizi
sonucunda her bir faktorii olusturan alt gruplarin tek faktdrden olustugu goriilmektedir. Kline (1994),
tek faktorlii Olgeklerde toplam varyansi aciklama diizeyinin %30’un iizerinde olmasini, yap1
gecerligi icin 6nemli gostergelerden biri olarak kabul etmektedir. Tiim faktorlerde toplam varyansi
aciklama diizeyinin %30’un {izerinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuc¢lardan yola ¢ikarak her bir
Olcegin mevcut aragtirma kapsaminda kullanilabilecek gecerli ve gilivenilir bir Slgme araci
olduguna karar verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama araci ¢aligma grubunu olusturan 6grencilere istege bagli olarak doldurulmasi
saglanmistir. Arastirmada elde edilen veriler degerlendirilirken veri toplama aracinin birinci boliimiinde
yer alan bagimsiz degiskenler i¢in frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, yiizdelik oran
hesaplamalar1 yapilmistir. Ogretmenlerin veri toplama aracinda yer alan maddelere verdikleri yanitlarin
kisisel bilgilerle ilgili degiskenlere gore (egitim tiirli, cinsiyet, alan ve yas) farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin t testi uygulanmistir. Verilerin istatistiksel analizinde hata pay {ist sinirt
0.05 kabul edilmistir. Ogretim elemanlarmin sinif igi dgretimsel davramslarma yonelik 6grenci
gortslerinin agirlikli ortalamasi hesaplanirken (5-1=4; 4/5 = 0.8) formiilii uygulanmis her bir
secenegin puan araligi 0,8 olarak bulunmustur. Boylece “hi¢gbir zaman” segeneginin puan araligi
1.00-1.80, “cokaz” segeneginin puan araligr 1.81-2.60, “ara sira” segeneginin puan araligi 2.61-
3.40, “sik¢a” segeneginin puan araligi 3.41-4.20, “her zaman” segeneginin puan araligi ise 4.21-
5.00 olarak belirlenmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde, 6gretim elemanlarmin smif i¢i 6gretimsel davramiglarma yonelik 6grenci
goriisleri ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Sinif i¢in 6gretim etkinlikleri kigisel bilgilere gére analiz
edilerek sunulmustur. Simf i¢i 6gretim etkinlikleri 8 alt boliimde, kisisel bilgiler ise, ¢aligma
grubunun katildig1 egitim tiirii, cinsiyeti, alan1 ve yasi agisindan ele alinmistir. Arastirmaya katilan
tiniversite 0grencilerin kisisel bilgilerle ilgili frekans ve yiizde dagilimlari tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Kisisel bilgilerine gore dagihmlari

Degiskenler Gruplar f %
. Erkek 133 35,0
Cinsiyet Kadin 247 65,0
Eitim tiirii Lisans 206 54,2
gitim turu P. Formasyon 174 45,8
Boliim Sosyal bilimler 299 78,7
Fen bilimler 81 21,3
Yas 25 ve alt1 296 77,9
26 ve tistl 84 22,1

Toplam Tim gruplar 380 100

Tablo 2’deki verilere gore arastirmaya toplam 380 O6grenci katilmustir. Bunlarin %65°1
kadin, %35°i erkek dgrencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin katildig1 egitim tiirii incelendiginde
%54,2’sinin  lisan egitimi, %45,8’nin pedagojik formasyon egitimi oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan Ggrencilerin  biiyiilk ¢ogunlugunu sosyal bilimler alaninda egitim
gormektedirler. Sosyal bilimler bdliimlerinde egitim gorenlerin oramt %78,7; fen bilimleri
béliimlerinde egitim gdrenlerin orani ise %21,3’tiir. Ogrencilerin %77,9’nun yasimn 25 ve alti,
%22,1’nin yas1 ise 26 ve isti oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore arastirmaya katilan
ogrencilerden cinsiyet yoniinden kadin, egitim tiirii yoniinden lisans, boliim ydniinden sosyal
bilimler, yas yoniinden ise 25 ve alt1 gruplarin cogunlukta oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarmin sinf i¢i dgretimsel davranislarini gergeklestirme diizeylerine yonelik
ogrenci goriislerinin agirlikli ortalamasi Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretim elemanlarimin simf i¢i 6gretimsel davramslarina yénelik 6grenci
goriislerinin agirhkh ortalamasi (x)

Cinsiyet Egitim Tiirii Alan Yas
Etkinlikler Erkek Kadin Lisans Ped. Sc_)syal F(_en 25 ve alt1 26 ve
For. Bil. Bil. tistii
Dikkat cekme 3.07 2.94 2.90 3.09 2.98 3.02 2.95 3.12

Hedeften haberdar 3.67 3.59 3.44 3.82 3.60 3.69 3.56 3.80
etme

Onbilgileri hatirlatma  3.06 2.87 2.92 2.95 2.97 2.80 2.94 2.90
Ipuglar1 verme 3.27 3.11 3.00 3.36 3.15 3.24 3.12 3.34
Etkin katiklim1 2.97 2.79 2.75 2.96 2.85 2.84 2.80 3.04
saglama

Pekistire¢ verme 2.99 2.89 2.72 3.17 2.90 3.00 2.85 3.20
Doniit - diizeltme 3.19 3.07 3.00 3.24 3.12 3.06 3.05 3.32
Sonug 3.17 3.17 3.07 3.30 3.17 3.18 3.13 3.31
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Tablo 3’deki ortalama sonuglarina gore hedeften haberdar etme tiim alt gruplarca sikca,
diger etkinliklerin ise ara sira gerceklestigi ortaya cikmigtir. Dikkat ¢ekme, hedeften haberdar etme,
ipuglar1 ve pekistireg verme etkinliklerini; cinsiyet yoniinden erkekler, egitim tiirli yoniinden
pedagojik formasyona katilanlar, alan yoniinden fen bilimleri, yas yoniinden ise 26 ve iistii yasta
olanlar daha yiiksek diizeyde gerceklestigini belirtmislerdir. Onbilgileri hatirlatma etkinliginin
gerceklesmesi cinsiyet yoniinden erkekler, egitim tiirli yoniinden pedagojik formasyon egitimine
katilanlar, alana yoniinden sosyal bilimler, yasa gore 25 ve daha az olanlar tarafindan daha yiiksek
diizeyde goriilmistiir. Etkin katilimi saglama ile doniit-diizeltme etkinliginin gergeklesmesi cinsiyet
yoniinden erkekler, egitim tiirii yoniinden pedagojik formasyon egitimine katilanlar, alan yoniinden
sosyal bilimler, yas yoniinden 26 ve iistii olanlar tarafindan daha yiiksektir. Sonu¢ etkinliginin
gerceklesmesi ise, egitim tiirii yoniinden pedagojik formasyona katilanlar, alan yoniinden fen
bilimleri, yas yoniinden 26 ve iistii olanlar tarafindan daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Erkek ve kadin goriislerinin ortalamalari ise esittir.

Ogretim elemanlarmim sif i¢i dgretimsel davramislarma yonelik dgrenci goriislerinin
cinsiyet degiskenine goére farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye iliskin  bagimsiz
orneklemler i¢in t testi yapilmistir. Bu analizden elde edilen sonuglar Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretim elemanlarinin simif ici 6gretimsel davramslarina yonelik 6grenci
goriislerinin cinsiyete tiiriine gore karsilastirilmasi (N=380)

Etkinlikl Guplarxk N X sS L Testi
inlikler p X P 5
Dikkat gokme Erkek 133 18.42 461 148 288 1.25%

Kadin 247 17,68 4,64
Hedeften haberdar etme Erkek 133 18,38 4,29 0,90 288 0,51*
Kadin 247 17,95 4,34

Onbilgileri hatirlatma Erkek 133 15,30 4,46 2,02 288 0,74*
Kadin 247 14,35 4,32
Ipuclar1 verme Erkek 133 19,66 5,54 1,64 288 0,01**

Kadin 247 18,66 5,71
Etkin katilimi saglama Erkek 133 20,79 6,19 1,48 288 0,49*
Kadin 247 19,53 6,55

Pekistire¢ verme Erkek 133 14,98 4,98 0,91 288 0,74*
Kadin 247 14,48 4,93

Doniit - Diizeltme Erkek 133 19,17 5,50 2,00 288 0,01**
Kadin 247 18,43 5,67

Sonug etkinlikleri Erkek 133 19,07 4,92 1,66 288 1,26*
Kadmn 247 19,07 5,64

*p>005 **p<0,05

Tablo 4’de yer alan t testi sonuglarma gore, 6grencilerin dikkat cekme [t= 1.48; p > 0.05],
hedeften haberdar etme [t = 0,90; p > 0.05], onbilgileri hatirlatma [t= 2.02; p > 0.05], etkin katilim1
saglama [t = 1.48; p > 0.05], pekistirec verme [t = 0.91; p > 0.05] ve sonug etkinlikleri [t = 1.66; p
> 0.05] ile ilgili goriislerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Ancak,
ogrencilerin ipuglar1 verme [t = 1.64; p < 0,05] ve doniit-diizeltme [t = 2.00; p < 0,05] etkinliklerin
iliskin goriisleri ise cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Erkek ogrenciler kadin
Ogrencilere (X= 18.66) goére Ogretim elemanlarim ipuglar1 verme etkinliklerinde daha yeterli
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gormektedirler. Yine aym sekilde erkek ogrenciler (x=19.17) kadin 6grencilere (x= 18.43) gore

Ogretim elemanlarini doniit-diizeltme etkinliklerinde daha yeterli gérmektedirler.

Ogretim elemanlarinin sinif igi dgretimsel davramislaria yonelik 6grenci goriislerinin egitim
tirii degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye iligkin bagimsiz 6érneklemler

icin t testi yapilmistir. Bu analizden elde edilen sonuglar Tablo 5’de gdsterilmistir.

Tablo 5. Ogretim elemanlarimin sinif ici 6gretimsel davramslarina yonelik
ogrenci goriislerinin egitim tiiriine gore karsilastirilmasi (N=380)

. t Testi
Etkinlikler Gruplar N X SS T 9 P
Dikkat cekme Lisans 206 17,40 5,16 -2,47 288 0,01**
P.Formasyon 174 18,57 3,85

Hedeften haberdar etme Lisans 206 17,23 4,52 -4,39 288 0,00**
P.Formasyon 174 19,13 3,82

Onbilgileri hatirlatma  Lisans 206 14,61 4,556 -3,14 288 0,75*
P. Formasyon 174 14,75 4,20

ipuglarl verme Lisans 206 18,04 6,01 -3,73 288 0,00**
P.Formasyon 174 20,17 4,98

Etkin katilimi saglama  Lisans 206 19,28 6,56 -2,28 288 0,02**
P.Formasyon 174 20,78 6,21

Pekistireg verme Lisans 206 13,64 511 -4,44 288 0,00**
P. Formasyon 174 15,85 4,47

Doénit - Diizeltme Lisans 206 18,01 6,02 -2,55 288 0,01**
P.Formasyon 174 19,48 5,00

Sonug etkinlikleri Lisans 206 18,42 5,88 -2,57 288 0,01**

P.Formasyon 174 19,83 4,64

*p>0.05 **p<0,05

Tablo 5’de yer alan t testi sonuclarina gore, dgrencilerin Onbilgileri hatirlatma [t= -
3.14; p > 0.05] etkinligi ile ilgili goriisleri egitim tiirline goére anlamh bir farklilik
gostermemektedir. Ancak dikkate ¢ekme [t = -2.47; p < 0,05], hedeften haberdar etme [t=-4.39;
p< 0,05], ipuglar1 verme [t=--3.73; p< 0,05], etkin katilimi saglama [t=-2.28; p< 0,05],
pekistireg verme [t=-4.44; p< 0,05], doniit-diizeltme [t=-2.55; p< 0,05] ve sonug etkinlikleri
[t=-2.57; p< 0,05] ile ilgili Ogrenci gorigleri egitim tiirine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Anlamli farklilik gosteren etkinliklerin tiimiinde pedagojik formasyon
egitimine katilan 6grenciler 6gretim elemanlarini daha ¢ok yeterli gérmektedirler.

Universite ogrencilerinin  6gretim elemanlarinin  simf igi  6gretim  etkinliklerini
gerceklestirmelerine yonelik goriisleri egitim aldig1 yasa gore incelendiginde aralarinda anlaml
bir farkin olup olmadigin belirlemeye iliskin bagimsiz 6rneklemler igin t testi yapilmistir. Bu
analizden elde edilen sonuglar Tablo 6’da gdsterilmistir.
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Tablo 6. Ogretim elemanlarinin sinif ici 63retimsel davramislarina yonelik 6grenci goriislerinin
alanlara gore karsilastirilmasi (N=380)

t Testi
Etkinlikler Gruplar N X SS
P t Sd P
Dikkat ¢ekme Sosyal Bilimler 299 17,88 4,89 -0,42 288 0,95*

Fen Bilimleri 81 18,13 3,57

Hedeften haberdar etme Sosyal Bilimler 299 18,00 4,43 -0,83 288 0,36*
Fen Bilimleri 81 18,45 3,86

Onbilgileri hatirlatma ~ Sosyal Bilimler 299 14,85 451 1,49 288 0,57*
Fen Bilimleri 81 14,03 3,85

Ipuglar1 verme Sosyal Bilimler 299 18,90 5,82 -0,76 288 0,92*
Fen Bilimleri 81 19,44 5,00

Etkin katihm saglama  Sosyal Bilimler 299 19,97 6,58 0,05 288 0,41*
Fen Bilimleri 81 19,93 5,92

Pekistire¢ verme Sosyal Bilimler 299 14,54 5,14 -0,81 288 0,59*
Fen Bilimleri 81 15,04 4,17

Doéniit - Diizeltme Sosyal Bilimler 299 18,77 5,74 0,53 288 0,92*
Fen Bilimleri 81 18,39 5,16

Sonug etkinlikleri Sosyal Bilimler 299 19,05 5,60 -0,09 288 0,95*

Fen Bilimleri 81 19,12 4,56

*p>0.05 **p<0,05

Tablo 6’da yer alan t testi sonuglarina gore, dikkat cekme [t=-0.42;p >0.05], hedeften haberdar etme
[t=-0.83; p>0.05], 6nbilgileri hatirlatma [t=1.49; p>0.05], ipuglar1 verme [t=-0.76; p>0.05], etkin katilimi
saglama [t=-0.05; p> 0.05], pekistire¢ verme [t=-0.81; p> 0.05], doniit-diizeltme [t= 0.53; p > 0.05] ve sonug
etkinliklerine [t=-0.09; p>0.05] yonelik Ogrenci gorisleri alanlara gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ogretim elemanlarnin simif igi 6gretimsel davramslarma yonelik dgrenci goriislerinin yasa
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye iliskin sonuglar Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7. Ogretim elemanlarimin siif ici 63retimsel davramslarina yonelik 6grenci goriislerinin yasa
gore karsilastirilmas1 (N=380)

t Testi
Etkinlikler Gruplar N X SS
P t Sd P
Dikkat ¢ekme 25vedahaaz 296 17,71 4,74 -1,90 288 0,04**

26 ve iistii 84 18,73 4,19

Hedeften haberdar etme 25 ve dahaaz 296 17,83 4,31 -2,28 288 0,00**
26 ve iistii 84 19,03 4,22

Onbilgileri hatirlatma 25 ve dahaaz 296 14,71 4,33 0,31 288 0,02**
26 ve iistii 84 14,54 4,61

Ipuglar1 verme 25ve dahaaz 296 18,72 5,67 -1,92 288 0,11*
26 ve iistii 84 20,04 5,50

Etkin katilim saglama 25 ve dahaaz 296 19,60 6,36 -1,91 288 0,00**
26 ve iistii 84 21,26 6,59

Pekistire¢ verme 25vedahaaz 296 14,26 4,94 -2,28 288 0,02**
26 ve iistii 84 16,01 4,73

Doniit - Diizeltme 25 ve dahaaz 296 18,32 5,56 0,30 288 0,10*
26 ve Ustii 84 19,97 5,65

Sonug etkinlikleri 25 vedahaaz 296 18,83 5,37 -1,92 288 0,04**

26 ve listii 84 19,91 5,40

*p>0.05 **p<0,05
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Tablo 7’de yer alan t testi sonuglarmna gore, 6grencilerin ipuglart verme [t= -1.92; p > 0.05]
ve doniit-diizeltme [t= 0.30; p>0.05] etkinligi ile ilgili goriisleri yasa gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ancak dikkate gekme [t = -1.90; p < 0,05], hedeften haberdar etme [t=-2.28; p<
0,05], onbilgileri hatirlatma [t=0.31; p<0,05], etkin katilimi saglama [t=-1.91; p<0,05], pekistire¢
verme [t=-2.28; p< 0,05] ve sonug etkinlikleri [t=-1.92; p< 0,05] ile ilgili 6grenci goriisleri yasa
gbre anlaml bir farklilik gostermektedir. 26 ve iistii yasta olan 6grenciler dikkat ¢ekme (18.73),
hedeften haberdar etme (19.03), etkin katilimi saglama (21.26), pekistire¢ verme (16.01) ve sonug
etkinlikleri (19.91) etkinliklerinde &gretim elemanlarini daha ¢ok yeterli gormektedirler. 25 ve daha
az yasta olan 6grenciler ise Onbilgileri hatirlatma (14.71) etkinliklerinde 6gretim elemanlarini daha
cok yeterli gérmektedirler.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, tiniversite 6gretim elemanlarmin 6gretim siirecinde gosterdigi 6gretimsel
davramslara yonelik 6grenci goriisleri ile ilgili bulgular elde edilmistir. Ogrenci gériislerine gore
Ogretim elemanlarmin dikkat ¢ekme, onbilgileri hatirlatma, ipuglari verme, etkin katilimi saglama,
pekistireg verme, doniit-diizeltme ve sonu¢ etkinliklerini ara sira gergeklestirdikleri, hedeften
haberdar etme etkinligini ise sik¢a gergeklestirdikleri ortaya c¢ikmustir. Bu sonug Ogrenci
goriislerine  gore  Ogretim  elemanlarmin  Ggretimsel  davramislarimi  yeterli  derecede
gerceklestirmediklerini gostermektedir.

Senemoglu (1987), 06gretmenin niteligi 6grenci basarisindaki degiskenligin yiizde 5' ini
Ogretim hizmetlerinin niteligi basaridaki degiskenligin yiizde 25'ini etkiledigini belirtmistir (Akt.
Erisen, 1997). Gerekli kosullarin saglandiginda her 6grencinin beklenen diizeyde dgrenebilecegini
savunan tam 6grenme kuraminda, egitim durumunda yer almasi gereken ve 6gretim hizmetlerinin
niteligim belirleyen isaret ve ipuglari, 6grenci katilimi, pekistirme, doniit ve diizeltme den olusan
dort temel 6ge yer almaktadir. Gagne’nin 6gretim etkinlikleri modeline gore ise 6gretim siirecinde
uyulmasi gereken etkinlikler vardir. Bu etkinlikler dikkat ¢ekme, 6grenciyi hedeften haberdar etme,
on d6grenmelerin hatirlatilmasini saglama, uyaricilari sunma, 6grenme rehberi saglama, performansi
ortaya c¢ikarma, doniit saglama, performans: degerlendirme, kaliciligi ve transferi giiclendirme
olarak siralanmaktadir (Senemoglu, 1987). Bu etkinlikleri yerine getiren bir 6gretim elemani
ogretimsel davraniglarda etkili olabilir. Ancak arastirmanin bulgular1 6gretim elemanlarinin
ogretimsel davraniglari gerceklestirme yoniinde olmasi gereken diizeyde etkili olamadiklarini
gostermektedir.

Dikkat ¢cekme etkinligi ve hedeften haberdar etme etkinligi ile ilgili 6grenci goriisleri
cinsiyete ve alanlara gore anlamli bir fark gostermezken, egitim tiirii ve yasa gore anlamli bir fark
gostermektedir. Bu bulgular, o6grencilerin kigisel degiskenlerine gore farkli uyaricilardan
etkilendiklerini gostermektedir. Dikkat ¢cekme etkinligi, 26 ve iistii yasta olanlara gore en yiiksek
(3.12), lisans egitimi Ogrencilerine gore ise en diisiik (2.90) diizeyde gerceklesmistir. Hedeften
haberdar etme etkinligi pedagojik formasyon Ogrencilerine gore en yiiksek (3.82), lisans
ogrencilerine gore ise en diisiik (3.44) diizeyde gergeklesmistir.

Bu sonuglara gore, 6gretim elemanlarinin 6grencilerin dikkatini ¢ekme davramisini yerine
getirmede etkili olamadiklar1 ortaya c¢ikmaktadir. Dersin giris asamasinda Oncelikle yapilmasi
gereken temel etkinlikler arasinda 6grencilerin ilgi ve dikkatinin ¢ekilmesi gelmektedir. Derse ve
Ogrenmeye karsi yeterince dikkati ¢ekilmeyen bir 6grencinin 6grenme ve 0gretme siirecinde zorluk
yasayacagi sOylenebilir. Benzer bir konuda arastirma yapan Caglar (2009), ilkogretim 5. sinif
ogretmenlerinin sosyal bilgiler dersinde dikkat ¢ekme ve stirdiirme davraniglarini incelemistir.
Aragtirmanin sonuglarina gore etkinlik siirecinde dikkat ¢ekme ve siirdiirme boyutlarina gére sinif
ogretmenlerinin ders Oncesi hazirlik ve planlamaya dikkat etmedikleri, dikkati ¢ekmeye ve
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siirdirmeye iligkin gorsel ¢aligmalar ile farkli yontem ve tekniklerin kullanimi konusunda yeterli
olmadiklar1 belirlenmistir.

Onbilgileri hatirlatma etkinligi ile ilgili 6grenci goriisleri cinsiyet, egitim durumu ve
alanlara gore anlamli bir fark gostermezken yasa gore anlaml bir fark gostermektedir. Yas1 25 ve
daha diisiik olan 6grenciler yeni mezun ya da son birkag yil igerisinde mezun olmuslardir. Yasi1 26
ve lUstiinde olanlara gore on bilgileri yeterli ya da hazirbulunusluk diizeyinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Bagka bir ifadeyle yasi biiyiik olan &grenciler oOnbilgilere daha ¢ok ihtiyag
duymaktadirlar. Onbilgileri hatirlatma etkinligi, erkeklere gére en yiiksek (3.06), fen bilimleri
alanindaki 6grencilere gore en diisiik (2.80) diizeyde gerc¢eklesmistir. Tam 6grenme kuramina gore
onkosul 6grenmeler 6grenmeyi etkileyen en onemli degiskendir. Bu nedenle O0gretim siirecinde
Ogrencinin giris nitelikleri ve 6zellikle hazirbulunugluk diizeyi dikkate alinmalidir. Bunun igin
ogrencilerin sinif ortamindaki 6grenme ihtiyaglarmin iyi belirlenmesi gerekir. Ancak elde edilen
sonuca gore dgretim elemanlarmin 6grencilere dnbilgileri ara sira hatirlattiklar1 sdylenebilir.

Ogrencinin olumsuz davranisi ve basarisizligi, 6grenme cevresinin olumsuzluguyla
yakindan iligkilidir. Ogretmenler, 6grenmeyi kolaylastiric1 bir sinif yapis1 olusturmak zorundadir.
Ancak uygun bir 6grenme ortaminin olusturulmasi, 6gretmenin 6grencilerin bireysel ve grupsal
ihtiyaglari ¢ok iyi tantmasina baghdir. Ogrencinin 6gretimsel ihtiyaglari bilinirse, daha olumlu bir
ogrenme ¢evresi olusturulabilir (Deniz vd. 2006). Ogrencinin dgrenme ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve hazir bulunusluk diizeylerinin dikkate alinmasi i¢in onlarla etkili bir iletigim kurulmas1 gerekir.
Ogrencilerle etkili iletisim kurmak isteyen dgretmen onlarin davramslarini kestirebilmeli ve kendi
davramslarinin da farkinda olmalidir. Sinif i¢inde bilgisinin disinda goriiniim ve davramslariyla da
otoritenin kaynagi olmahidir (Caliskan ve Yesil, 2005).

Ipuclar1 verme ve doniit-diizeltme etkinligi ile ilgili 6grenci goriisleri alanlara ve yasa gore
anlamli bir fark gostermezken cinsiyete ve egitim tiirline gore anlamli bir fark géstermektedir.
Ipuclar1 verme etkinligi pedagojik formasyon egitimine katilan 6grencilerine gore en yiiksek (3,36),
lisans egitimine katilan 6grencilere gore ise en diisiik (3,00) diizeyde gerceklesmistir. Doniit ve
diizeltme etkinligi yas1 26 ve iistiinde olan 6grencilere gore en yiiksek (3,32), lisans egitimindeki
ogrencilere gore en diisiik (3,00) diizeyde gerceklesmistir.

Ipuglari, 6grenme siirecinde dgrenciye, neyi 6grenecegini, bunlari dgrenirken ne yapacagini
anlatmak icin kullamlan iletilerin tiimii olarak tanimlanmaktadir (Sénmez, 1986). Ipuclarmin
ogrenmede etkili olabilmesi icin &grencilerin hazir bulunusluk diizeylerine ve 6grenme yollarina
uygun, anlaml, giliclii olmasi gerekmektedir. Sahin (2013) aday Ogretmenlerin 6gretim
elemanlarinin  mesleki yeterliklerini gergeklestirmelerine iliskin  goriislerini  incelemistir.
Aragtirmanin sonucuna gore, aday Ogretmenlerin 6gretim elemanlarmmin mesleki yeterlikleri
gerceklestirmelerine iliskin goriisleri egitim diizeylerine ve mezun olduklar1 yillara gére anlamli bir
farklilik gostermemistir. Ancak mesleki yeterliklerden bazilar1 aday 6gretmenlerin cinsiyetine ve
mezun olduklar1 alana gore anlamli bir farklilik géstermistir. Bu sonuglar aragtirmanin sonuglariyla
tutarlilik gostermektedir.

Ogretim hizmetlerinin niteligini belirleyen bir baska 6ge ise doniit ve diizeltmedir. Déniit,
bireyin yaptig1 bir davranigin sonucuyla ilgili olarak bilgilenme siireci, baska bir ifadeyle iletigim
siirecinde kaynagin génderdigi mesajlarin alic1 tarafindan algilandigini gésteren tepkilerdir (Ozbek,
2013). Doniit siirecinden sonra ogrencilerin eksiklik ve yanligliklart belirlenir. Bu eksiklikleri
tamamlama ve yanhslar1 dogrulama islemi de diizeltmedir. Ogretme-6grenme siirecinde doniit ve
diizeltme genelde birlikte kullanilmaktadir. Bagka bir ifadeyle doniit siirecinden sonra diizeltme
gerekli ise bu islemin aninda yapilmasi gerekir. Ancak Ogrenci goriislerine goére O6gretim
elemanlarinin doniit ve diizeltme etkinliklerinde etkili olamadig1 sdylenebilir.
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Ogretmen davramglar1 egitimin kalitesini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktér olmasin
ragmen yapilan ¢aligmalarin 6nemli bir bolimii 6gretmenlerin sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme
bilgi ve becerilerinin olmas1 gereken diizeyin altinda oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin eksik
ya da yetersiz bilgi ve beceriye sahip olduklar1 6lgme ve degerlendirme tekniklerini uygulamalari
sakincali sonuglar dogurmaktadir (Cakan, 2004). Erigsen (1997) yaptig1 bir arastirmada, dgretim
elemanlar1 olumlu doniit ve diizeltme davraniglarim daima veya genellikle yaptiklarmi belirtirken,
Ogrenciler ise Ogretim elemanlarimin bir kismu veya c¢ok azi tarafindan yapildigimi sonucuna
vartlmistir. Caglar (2009) Ogretim siirecinde doniit ve diizeltme davramiglarina kismen yer
verildigini, bunlarin daha ¢ok istenmeyen davraniglari onlemeye yonelik kullanildiklarin
saptanmstir.

Etkin katilmi saglama, pekistire¢ verme ve sonug etkinligi ile ilgili 6grenci goriisleri
cinsiyete ve alanlara gore anlamli bir fark gostermezken, egitim tiiri ve yasa gore anlamli bir fark
gostermektedir. Etkin katilimi saglama, pekistire¢ verme ve sonug etkinlikleri 26 ve daha biiyiik
yasta olan 6grencilere gore en yiiksek (3,04 —3,20 — 3,31) diizeyde, lisan egitimindeki 6grencilere
gore ise en diisiik (2,75 — 2,72 -3,07) diizeyde ger¢eklesmistir.

Katilim, dgrencinin istenen davranigi kazanabilmesi igin kendine saglanan isaretle belli bir
diizeyde agik ya da ortiik olarak etkilesmesi ve bu c¢abayr davranisi kazanana kadar devam
ettirmesidir (Gokalp, 2011). Ogrenciler 6grenme siirecine etkin katilmalari halinde daha kalici
ogrenmeler gergeklesmektedir. Etkin katilimin bu 6nemli roliine karsin 6grenci goriislerine gore
O0gretim elemanlarinin etkin katilimi saglamada giigliilk yasadiklar1 baska bir ifadeyle etkili
olamadiklar1 sdylenebilir. Pekistire¢, bir davranisin tekrar edilme sikligini artiran uyaricilardir.
Pekistireglerin sikligr ve kullanilmasinda 6grencilerin ihtiyaglar: ve bireysel farkliliklarinin dikkate
alinmasinda yarar goriilmektedir (Demirel, 2012). Ancak, sonuglar pekistirecin sikca
kullanilmadigin1 géstermektedir.

Arslantas (2011) yaptigi arastirmada, 6gretim elemanlarimin yarisindan ¢ogunun “6gretim
strateji-yontem ve tekniklerini kullanma”, “iletisim” ve “dl¢me-degerlendirme” becerileri agisindan
yeterli diizeyde olmadiklar1 sonucuna ulagsmistir. Ayrica 6grenci goriisleri cinsiyet, fakiilte ve alan
degiskeni acgisindan anlaml farklilik gostermistir. Ayva (2010) yaptig1 arastirmada, sosyal bilgiler
dersi 6grenme-6gretme siireci hakkinda 4. simf 6grencilerinin aktif 6grenme yontemlerini olumlu
bulduklarint saptamistir. Kegeci ve Tasocak (2009) hemsirelik 6grencileri tibbi bilimler 6gretim
elemanlarini tiim iletisim becerileri boyutlarmda diger boliim 6gretim elemanlarma gore daha
diisiik olarak degerlendirmislerdir. Goriildiigii gibi benzer arastirmalarda da Ogretmenlerin ve
Ogretim elemanlarinin simf i¢i etkinliklerde ve etkin katilimi saglama konusunda bazi sorunlar
yasadiklar1 anlasilmaktadir. Bu sonu¢lar mevcut arastirma sonucglarint dogrular nitelikte oldugu
sOylenebilir. Ayrica, 6gretim lideri olarak 6gretmenin 6gretimsel davranislarla ilgili bilgi-becerilere
sahip olmasi i¢in 6grencilik yillarinda 6gretimsel davramslart ile ilgili kazanacaklar1 yasantilar
onem tagimaktadir. Ogretmenlerin hizmet &ncesi egitim siirecinde oOgretimsel davramslari
kazanmasinda bir model olarak 6gretim elemanlarimin etkisi biiyliktiir. Ciinkii 6gretim siirecinin
etkili ve verimli olmasi agisindan 6gretim elemani dnemli bir rol oynamaktadir. Ancak arastirma
bulgulari, O6gretim elemanlarmin bu ydndeki yeterliliginin istenilen diizeyde olmadigini
gostermektedir (Agikgdz, 2007, Akt. Cetin, 2012).

Murat vd. (2006) yaptig1 arastirmada 6grenci algilarina gore dgretim elemanlarmin sinif i¢i
egitim 6gretim etkinlikleri ile ilgili toplam 28 maddeden 15’inde ¢ok azinin, diger 13 maddede ise
yarisimn yeterli oldugu sonucuna varmustir. Ogrencilerin cinsiyetleri ve smif diizeyleri dgretim
elemanlarinin siif i¢i etkinlikleri yerine getirme diizeylerine iliskin algilarinda farklilik
olusturmus, boéliimleri ise farklilik olusturmamigtir. Bu sonuglar 6gretim elemanlarinin sinif ici
ogretimsel davranislarinda dnemli sorunlarm oldugunu goéstermektedir. Cetin’in (2012) yaptigi
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arastirmada, 6gretim elemanlart sinif yonetimi davramiglarini “her zaman” yaptiklarini, 6grenciler
ise Ogretim elemanlarinin bu davraniglart “ara sira” yaptiklarini belirtmiglerdir. Korkut (1999)
yaptig1 arastirmada 0gretim elemanlarinin pedagoji egitimi konusunda istekli olduklar1 ve 6grenci
goriislerinden yararlandiklari, ancak yiikselmelerde yayin iiretkenliginin 6l¢li alindig1 igin 6gretim
etkililigine yonelik cabalarin arka plana atildigi sonucuna varmistir. Bir baska aragtirmada ise
tiniversitedeki bircok 6gretim elemam &grencilerin psikolojik ve sosyolojik ozelliklerine dikkat
etmedigi i¢in bir¢ok sorunla karsilastiklari ortaya ¢ikmustir (Kegeci ve Tasocak, 2009).

Sonug¢ olarak, iiniversite dgrencilerinin goriiglerine goére 6gretim elemanlarinin smif igi
ogretimsel davramgslar gergeklestirme diizeylerinin yeterli diizeyde olmadigi sdylenebilir. Bazi
ogretimsel davranislara yonelik d6grenci goriisleri cinsiyet, egitim tiirli, alan ve yasa gore anlamli
farklilk gostermektedir. Ogretim elemanlarinin  dgretimsel davramislarmin  etkililigi  farkl
degiskenler agisindan kapsamli olarak degerlendirilmesi ve elde edilen veriler 1siginda Ogretim
elemanlarinin dgretimsel davraniglarinin gelistirilmesi 6nerilir.
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