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Ozet

Bu aragtirmanin amaci Van ili merkez Ilkokullarda gorev yapan
Ogretmenlerin Yonlendirme Egitiminin Uygulanmasi siirecinde karsilagilan
glicliiklerle ilgili gortiislerinin belirlenmesidir. Arastirmada tarama modelinden
yararlanilmistir. Calismanin evreni, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda, Van
merkezdeki 79 ilkokulda gorev yapan 1276 Ogretmenlerden olusmaktadir.
Orneklem ise Van merkez de bulunan okullar arasmdan random yontemle
belirlenen 20 okulda gorev yapan 93'i kadin, 106’s1 erkek olmak tizere toplam
199 Ogretmenden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak, arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis olan Uclii Likert tipi yanitlama (1: Hicbir Zaman, 2:
Bazen, 3: Her Zaman) formatina sahip ve toplam 25 maddeden olusan
“Yonlendirme Egitimi Olgegi” kullamilmistir. Arastrmanmn  giivenirlik
analizlerinde; Olgegin Cronbach Alfa katsayisi. 862, Standart sapmasi. 622,
Varyansi. 387 olarak belirlenmistir.

Arastirma sonucunda, 6grencilerin, birbirlerinden farkli zeka, yetenek
ve kisilik ozelliklerine sahip bu 6zellikleri ile beraber ilgi alanlar1 da farklilik
gosterdikleri, Ogrencinin ilgi alana uygun alanlara, yoOnlendirilmeleri
sonrasmnda daha basarili olacagi, 6gretmenlerin, ailelerden, rehberlik servisi ve
yOneticilerden, yeterli destegi alamadig1, 6gretmenlerin dgrenciyi yonlendirme
bilgisinin ve diger tiim yonlendirme amagch faaliyetlerinin de yetersiz oldugu,
ogretmenlerin  Ogrenim diizeyi arttikca, Ogrenciyi tanima ve gelistirme
yeteneklerinin arttigi, yonlendirme calismalarmin kolaylagtigi. Ogrencilerin,
ilkogretim tiglincii smiflardan itibaren Ogretmen, aile, rehberlik servisleri,
idareci ve egitim miifettislerinin ortak c¢alismasi sonucunda ilgi ve
kabiliyetlerine uygun bir yonlendirme egitimine almasi, yo6nlendirme
¢alismalarinm, 6grencinin kendini tanima ve gelistirmesinde oldukca 6nemli
oldugu, rehberlik servisinin, smif Ogretmenlerini yonlendirme amagh
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calismalarinda tutulan dosyalar hakkinda bilgilendirmesi, yonlendirme
¢alismalarina ilkokuldan itibaren 6zen gosterilmesi, tiim 6gretmenlere rehberlik
calismalar1 hakkinda hizmet ici egitim verilmesi gibi sonuglara ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: YoOnlendirme, Hkokul, Yonlendirme Egitimi,
Rehberlik Servisi

Abstract

The aim of this research to determine the views of the teachers who
work at the primary schools in the center of Van about the difficulties in the
administration of guidance education. In the research general screening model
is applied. The population of the research is 79 teachers who work in the center
primary schools of Van 1276. The sample of the research is composed of 199
teachers whose schools are determined by lot. The group is formed by 93
female and 106 male teachers. The administration of guidance education scale
with 3 points Likert scale with 25 items developed by the researchers(1: Never
2:Sometimes 3:always) is used as data collection tool. In the reliability analysis
of the research, the coefficient of Cronbach’s Alpha is .862, standard deviation
.622, and variance as .387. At the end of the research,

It is determined that students have different kinds of intelligent types,
abilities and personality characteristics. Besides these features, they have
different areas of interest and when they are guided through these interested
areas they would be more successful. It is also determined that teachers can not
take required support from families, administrative units and counseling
services: teachers do not have enough knowledge and other whole guidance
activities are not sufficient and the more teacher’s learning degrees increase the
more their abilities of knowing and improving the students develop and their
guiding studies get easier. These students, from the third class of the primary
education should get a guidance service appropriate to their interests and
abilities with the help and cooperation of families, school administrations,
teachers, counseling services and education supervisors. The guidance studies
are very significant for the self-knowledge and development of the students.
Also it is important that the guidance service inform the class teachers about the
files that is formed for guidance studies. Apart from these, it is realized that the
importance of the guidance studies at the early periods and education of the
class teachers about the guidance studies.

Key Words: Guidance, Primary, Guidance Education, Guidance Service

GIRIS

Yonlendirme bireye yon vermedir. Bireyin ilgi duydugu alanlara sevk
edilmesidir. Yonlendirme bireyin zeka tipine uygun egitime alinmasidir. Yonlendirme
egitimi, bireyin egitiminde dikkate alinmasi gereken en oOnemli konulardan biri
sayllmaktadir. Bireyin kendi zeka tipi, ilgi, istidad1 dogrultusunda kabiliyeti kadar
egitimden istifade etmesidir.

[Ikdgretim 6grencilerinin gelecek egitim tercihleri hakkinda bilingli ve gergekgi
karar verebilmeleri igin rehberlik hizmetleri icerisinde iyi bir yonlendirme yapilmasi
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gerekmektedir. Ogrenciler ilgi, yetenek, kisilik 6zelliklerini ve degerlerini tanimadan
ist 0grenim alanlarina yerlestiklerinde motivasyon eksikligi, basarisizlik, verimsizlik,
mutsuzluk gibi olumsuz sart ve etmenlerle karsilasabilmektedirler (Cevik.2006).

Her bireyin algilama diizeyi, anlama kapasitesi, olaylara ve durumlara
yaklasma tarzlart bireyden bireye farklilk gosterilmektedir. Insanlar bireysel
farkliliklarla donaniktir. Bireyin kendi bireysel farkliliginin, farkinda olmasi; kendini
gercgeklestirmesi bakimindan 6énemlidir. Bireyin kendini gerceklestirme ihtiyaci egitim
sayesinde saglanabilir. Bireyin bireysel farkliligimi farkinda olmas: kendini bilmesi
gliclii ve zayif yonlerinin farkinda olmasi, tehdit ve firsatlarini 6nceden 6ngormesinde
egitim yardimcr olmaktadir. Birey egitim sayesinde kendi Ozelliklerinin taniyarak
gelecegini sekillendirmekte etkili olan meslegini daha dogru secmektedir. Ilkokuldan
ortaokula ve ortaokuldan liseye liseden iiniversiteye geciste yonlendirmede dgrenciyi
tanima etkinliklerinin ne derece basarili uygulandig1 son derece énemlidir. Ogrenciler
kendi kisilik, ilgi, yetenek ve degerlerini tanimadan ve biitiin 6zelliklerinin farkina
varmadan iist 0grenim alanlarina yerlestiklerinde basarisizlik, kayitsizlik, mutsuzluk
gibi sorunlarla karsilasabilmektedirler. Bu amagla; MEB son dénemde Ogrencilerin
bireysel farkliliklarini ve ilgi ve yeteneklerini dikkate alip gelistirilmesine firsat veren
yonlendirme egitimine yer vermeye baglamistir.

Genel anlamiyla yonlendirmeye iliskin maddeler, 1739 sayili Milli Egitim Temel
kanununda agiklanmistir. Egitimin ¢agdas anlami, insanlarin davranislarinda belli
amaclara gore degisiklik olusturmasini igerir. Egitim en genel anlamiyla insanlar1 belli
amaglarina gore yetistirme siirecidir. Bu siiregten gecen insanin kisiligi farklilasir. Bu
farklilasma egitim siirecinde kazarnilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla
gerceklesir (Fidan, 2012). Egitim deyince ilk akla gelen, egitici ile egitilenler arasindaki
kisisel iliskilerdir (Ergiin, 1987). Egitim insanlik tarihi kadar eski bir olgudur. Farkl
bicimlerde tamimlanmasina karsin egitim insanin olgun, erdem sahibi, miitkemmel bir
varlik haline gelme/getirilme siirecidir (Ozer, 2011). Kiside kendi 6grenme profili
hakkinda farkindalik yaratilmasi yoluyla, daha {ist zihinsel yeteneklerini ortaya gikarip
gelistirmesi ve bu arada da degisen cevresel kosullara uyum gosterebilecegi bilgi,
beceri ve davramslar1 stirekli olarak giincelleyebilmesi icin uygun Ogrenme
ortamlarimin yaratilmasi siireci (Geng, & Eryaman, 2008).Egitim, 6gretim herkesin bir
bicimde ilgili oldugu, ilgilendigi, etkiledigi veya etkilendigi bir olgudur. Bu olgu,
insanin biitiin hayati boyunca devam etmekte olan bir olgudur ve insanhiin tiimii
egitimden etkilenmektedir (Akbaba, 2013).

Tiirk Milli Egitim Sistemi'nde yoneltme denilince akla; 6grencilerin, ilgi, istek,
yetenek ve Kkigilik Ozelliklerini dikkate alarak; olumlu bir benlik kavrami
gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda
olarak onu gelistirmeye calismalaria, bu dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar
kararlarin sonuglarimi gorebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina yonelik bilimsel
hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bicimde verilmesi gelmektedir. Bu hiikiimde iki
unsur One c¢ikmaktadir. Birincisi, 0grencilerin gesitli programlara, Tkincisi, cesitli
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okullara  yonlendirilmesidir.(http://www.mebpersonel.com/ilkogretimde-yoneltme-
makale,168.html).

Yonlendirme kavraminin ‘yoneltme” olarak kullanildig1 goriilmektedir.
“Yoneltme, Ogrencilerin okula ve genel yasama uyum saglamalar1 amact ile
izleyecekleri davramislar, dersler genel yasama uyum saglamalari amact ile
izleyecekleri davrarnislar, dersler ve segecekleri meslekleri hakkinda bilinglendirmesi
anlaminda kullanilmaktadir (Yildirim, 2000). Yéneltme: Ogrencilerin, ilgi, istek,
yetenek ve Kkisilik Ozelliklerini dikkate alarak; olumlu bir benlik kavrami
gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda
olarak onu gelistirmeye ¢alismalarina, bu dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar
kararlarin sonuglarin1 gorebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina yonelik bilimsel
hizmetlerin diizenli ve stirekli bir bicimde verilmesidir
(http://ttkb.meb.gov.tr/www/suralar12,2003:4.2552).

Ogrencilere onlarin zeka alanlarina gore egitim yapilmasi gerektigi, her
konunun sinirsiz yolla 6gretilebilecegi, zeka alaninin erken yasta kesfedilmesi gerektigi
ve degerlendirmenin de farkli zekd alanlar1 goz Oniine alinarak cesitli sekillerde
yapilmas: ihtiyact aslinda bireysel egitimin sahip oldugu anlayistir(Ayaydin,
2009).Ogretmenlerin &grencilerin kendileri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak
amaciyla onlarin nasil 6grendikleri ve nasil ders anlatmalar: gerektigi konusunda ¢aba
harcamalar1 gerekmektedir(Basaran, 2004).

Hesapgioglu (2009), yonlendirme ekibinin 6grenciye sonraki 6grenim imkanlari
ve meslekler hakkinda bilgi sundugunu. Ogrencinin bu enformasyon temelinde hangi
miiteakip 6grenimi ve meslegi sececegi kendi sorumlulugunda oldugunu belirtmistir.

Eger bir okulda damigsman varsa, onunla smuf Ogretmeninin isbirligi ile
yiriitiilen bir program daha canli ve yeterli olabilir (Akkoyun, 1974). Okul ¢esitliginin
¢ogalmasi egitimde esitsizliklerin artmasina yol agmaktadir. OECD ¢alismalar1 erken
yonlendirme/se¢gme yapilan sistemlerin okul cesitliligini cogalttigim ve egitimde
esitsizlikleri arttirdigini gostermektedir(http://spm.ku.edu.tr/?p=342).

Zeka Tiirleri: Duygulu "ya (2006) gore; zeka, hayat stiresince karsilasilan farkl
durumlarda ve olaylarda sorunlarin tiistesinden gelerek problemleri ¢ozme ve yeni
dirtinler, yeni ¢oziimler yaratabilme kapasitesidir. Ayrica zeka tiirlerini Gardner’in
¢oklu zeka tiirlerine gore asagidaki gibi acgiklamistir: Coklu Zekada Tiirler Ve
Ozellikleri: Sozel-Dilsel Zeka, Gorsel-Mekansal Zeka, Bedensel-Kinestetik Zeka,
Mantiksal-Matematiksel Zeka, Sosyal Zeka, Ki@isel-igsel Zeka, Doga Zekasi, Miiziksel-
Ritmik Zeka. Tiim bu zeka tiirlerinin disinda tizerinde konusulan ve son yillarda
ortaya atilan yeni bir zeka kavrami daha var: Okuma Zekas:!

Her bireyin ayr bir 6grenme stili gerektirdigi ve Ogrenciye birden fazla
ogrenme yolunun sunulmasinin zorunlu oldugu soylenebilir. Coklu zeka etkinlikleri,
ogrenciye 8 farkli 6grenme yolu sunmaktadir (Koksal, 2006). Giintimiizde bireylerin
diisiinme tarzlarimin ayni olmadigl, bu nedenle de farkliliklar iizerinde yogunlasma
geregi Oonem kazanmustir. Farkli bireysel oOzellikler ise farkli ogretim yontemlerini
gerektirmektedir. Simiflarinda diizey alt1 ya da diizey {iistii 6grencileri olan 6gretmenler


http://www.mebpersonel.com/ilkogretimde-yoneltme-makale,168.html
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bireysellestirilmis  programlarla, bu Ogrencilerine farkli egitim olanaklar
sunduklarinda, onlarin gizil gliglerini ortaya c¢ikarmalarina olanak saglamis
olacaklardir(Bagaran, 2004). Ortaokul 6grencileri mesleki yeterlilik, ilgiler, yetenekler
bakimindan genis ve farkli dagilim gostermektedirler. Coklu zeka etkinlikleri
ogrencileri kendi yetenek ve becerilerini belirfleme konusunda daha net bir sezgiye
sahip yapmaktadir. Ogrencilerin meslek segeneklerini genisletmektedir ve onlarin
benlik saygilarini artirmaktadir (Cevik, 2008). Ilkokuldan baglayan ve doktora
seviyesine kadar uzanan bir siirecte degerlendirmelerin hep aym tiir yeterlilikler
tizerinde yapildigi (sayisal/sozel) bir sistemle bogusup durmaktayiz ( Altan, 1999).

Bakildiginda ilkokul son sinif Ogrencileri i¢in yonlendirmede kisinin zeka
tiirtine paralel olarak ilgi ve yetenegi esas alindiginda kisinin gizil giiglerinin yavas
yavas ortaya ¢iktig1 tizerinde durulmustur.

Zeka Tiirlerinin Yonlendirmeye Etkisi: Birey-merkezli egitimin iki 6nemli
¢ikis noktast bulunmaktadir. Bunlardan ilki; her bireyin farkli zihin yapisina sahip
oldugu bilindiginden, egitim sisteminin de bu farkliliklara cevap verecek sekilde
olusturulmas: gerektigi goriistidiir, Her ¢ocugun yine aymi konulari ancak farkh
yollarla 0grenecekleri birey merkezli bir egitim siirdiiriildiiglinde, her 6grencinin
kendi ¢izgisini bulacagi, kendini daha iyi hissedecegi ve belki de topluma daha faydali
birer birey olabilecekleri, mutlu bir ortamin olusmasina yardim edilecektir (Altan,
1999).

Egitim ortamlar1 ¢ok gesitli etkinliklerle canlanmaya baslamis, egitim kavram
hem 6grenciler hem de 6gretmenler icin monotonluktan kurtularak daha cazip hale
gelmistir. Insanlarda var olan baskin zeka tiirlerini ya da farkli bir deyisle her insanin
zorlandig1 pek cok sey Ogretilebilir (Ayaydin, 2009).Giiniimiizde bireylerin diisiinme
tarzlarinin ayni olmadigi, bu nedenle de farkliliklar iizerinde yogunlasma geregi énem
kazanmustir. Farkli bireysel ozellikler ise farkli 6gretim yontemlerini gerektirmektedir
(Basaran, 2004).

Her bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve egitim program
vardir. Bu anlayis bireysel potansiyelin gesitli yonlerden birey ve toplum i¢in en uygun
sekilde gelistirilmesine yonelik olup, kalkinma, zenginlesme, daha fazla gelir, daha iyi
is saglamay1 amaglamaktadir (Arslan ve Kilig, 2000). Coklu zeka etkinlikleri 6grencileri
kendi yetenek ve becerilerini belirleme konusunda daha net bir sezgiye sahip
yapmaktadir. Ogrencilerin meslek segeneklerini genisletmektedir ve onlarin benlik
saygilarimi artirmaktadir (Cevik, 2008). Yonlendirme Ogrencinin ilgi ve istekleri 6n
planda tutularak yapilmalidir ve bu amag dogrultusunda 6grenciyi en iyi taniyabilecek
kisilerden biri olan Gorsel Sanatlar Ogretmeninin goriislerine de bagvurulmalidir
(Ayaydin, 2009). Giiniimiizde uluslararas1 alanda oldugu gibi yavas yavas tilkemizde
de bu amacla ¢oklu zekaya onem veren sistem gelistirilmekte ve buna gore denizcilik
veya turizm otelcilik, gorsel sanat vb. okul cesitlerinin sayisi artmaktadir. Farkli zeka
tiiriine sahip dgrenciler ilgili okullara yonlendirilebilmektedir.
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Yonlendirmeye Baslamanin Yasal Boyutlar1 2003/2552 tarih ve sayili
[Ikogretimde Yoneltme Yonergesi ilkogretimde yoneltmenin tanimi ile smif
ogretmenlerinin bu konuda yapacagy isler belirtilmistir.

Egitimde Yonlendirme ile ilgili Calismalar Neler: 4+4+4 kesintisiz zorunlu
egitimden sonra halen yonlendirme konusu hakkinda kayda deger herhangi bir
calisma veya mevzuat olusturulamamustir. Liselere yerlestirmeye esas puan, 6, 7 ve 8.
smif yilsonu basar1 puanlarinin % 30"u ile 8. smifta uygulanan merkezi ortak sinav
puanlarinin % 70’inden olusacaktir. 6, 7 ve 8.siiflarin yilsonu basari puani 300
tizerinden merkezi ortak sinavlarin puam 700 tizerinden hesaplanacak, ortadgretime
yerlestirmeye esas puan ise bu ikisinin ortalamasi almarak 500 {izerinden
hesaplanacaktir (http://www.kamudan.com/444-egitim-sistemi-okullar-arasi-gecis-
nasil-olacak-3650.html).

Okullarda yonlendirme egitimine iliskin MEB’in yaptig1 bazi suralar ve tavsiye
niteligi tastyan kararlar 8. (1970), 10. (1981), 17. (2006),18. (2010) suralarda alinmastur.
2023 vizyonunu esas alindig1 belirtilen 18. Milli Egitim Surasinda “’Psikolojik
Danisma, Rehberlik Ve Yonlendirme” giindem bashgl adi altinda yonlendirme
egitimine genis bir sekilde yer verilmistir. Yine aym sekilde {lkogretimde Yoneltme
Yonergesinde ’Sinif Ogretmeninin Yapacagi Isler” bashigi adi altinda yoneltme siireci
ve ilgililerin yapacag; isler belirtilmistir.

4+4+4 Sisteminin Yonlendirmeye Getirileri: Ogrenimi siiresini on iki yila
cikaran yasa, 11 Nisan 2012'de” Tlkogretim ve Ogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisim yapilmasina Dair Kanun” adiyla Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
girdi. Yeni yapida, hedeflenen esnek program anlayis: ve ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri
esas alinarak bu kademelendirme yapilmstir. Tlk dort, cocugun okula alistigi ve temel
becerileri kazandig1 evredir. Tkinci dért, ocugun yeteneklerini sinadig ve gelistirdigi
bir kademedir. Ugiincii doért ise cocugun yetenek, gelisim ve tercihleri dogrultusunda
genel egitim veya mesleki ve teknik egitim alacagi = kademedir
(http://www.meb.gov.tr/duyurular2012).

Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinin Egitim Sistemlerinde Yonlendirme: Asagida
Arslan, ve Kilig'in, (2000) Avrupa tiilkelerinde Almanya, ingiltere, Fransa, Tirk Egitim
Sistemleri'ndeki yonlendirme faaliyetleri, metot, calismalari, kademeleri ile diger genel
bilgilerini igeren ¢alismasindan alinti yapilmis ayrica ABD’nin egitim sistemindeki
yonlendirme ¢alismalar1 da eklenmistir.

Almanya: Almanya’da alti yasim1 tamamlayan her c¢ocuk igin okula gitme
zorunlulugu vardir. Bu siire on iki yildir. Dokuz yili tam zamanli, geriye kalan {ig yil
ise yar1 okul, yar1 mesleki egitim seklinde geger Ilkokul 1. ve 2. sinufta 6grencilerin
basarilari, 0grenme cabalar1 ve gelisimlerine gore belirlenir, ancak not verilmez.
Ogrenciler 1. siuftan 2. siifa dogrudan gegerler. 3. ve 4. sinuflarda ise 6grencinin
basaris1 gozleme dayali degerlendirmenin yaninda, derslerde yapilan calismalarin
sonucuna dayali degerlendirmelerle belirlenir. Ortadgretimin 1. devresinde 5. ve 6.
smiflar bir “Yoneltme kademesi” olarak diizenlenmistir. Bu kademe eyaletlere gore
“Deneme Kademesi”, “Destekleme Kademesi”, “Gozlem Kademesi” olarak da
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adlandirilir. Alman egitim sisteminde yonlendirme, o6grencinin okula uyumunu
saglamakla baslayip, onun egitimini bilingli bir ¢izgide siirdiirmesini hedefleyen
gelecegini belirleyecek meslek se¢imine kadar varan genis bir hizmet yelpazesi olarak
algilanmaktadir. Almanya’da yonlendirme faaliyetleri ana hatlariyla sunlardir;

Ingiltere’de: ingiltere’de idari boliiniis bolgesel yonetimlerden (iller ve mahalli
bolgeler) olusmaktadir. Bu nedenle egitim sistemi yerel yonetim odaklhidir. Birlesik
Krallikta yasal okul ¢agi 5 yasindan 16 yasina kadar siirmektedir. flkogretim 7-11 yas
arasini kapsar. On bir yasindan sonra 6grenciler Genel Okullar, Gramer Okullari, Orta
Modern ve Teknik Okullar arasinda secim yapmak durumunda kalirlar. Ogrencilerin
gelecegini belirleyen bu secimi, segme sinavlarindaki basar1 notu etkiler. Yogun olarak
yonlendirme c¢alismalarinin yapildigr ilk asama ortadgretime gecis sirasinda yani 11
yasinda (ilkokulun son yili) yapilir.

Fransa’da Fransiz okullarinda egitim kademelerinin her basamag: siki bir
yoneltme ile belirlenir. Bu tilkede uygulanan yonlendirme uygulamasmin mantigy;
bireyleri yeteneklerine uygun dallarda yetistirmek, kisiliginin gelismesine katkida
bulunmak, ekonomik gelismelerin ve {ilke ihtiyaglarina uygun alanlarin secilmesine
yardimci olmak gibi temellere dayandirilmaktadir. Yonlendirme doénemi (8. ve 9.
siniflar) icerisinde zorunlu se¢meli dersler araciligiyla Ogrencilerin egitim ve
yeteneklerini izleyerek egitim alanina hazirlik yapilir.

Avrupa Birligi tilkelerinin egitimde yonlendirme sistemine bakildiginda,
yonlendirmenin, zorunlu egitim siiresince bir siire¢ olarak yapildigy;, egitimin,
ogrencilerin, yetenek ve kisiligin gelismesini saglamak, hayata hazirlamak ve
ogrencilere, is piyasast kurumlar ile birlikte yogun bir mesleki egitim imkanlar
saglayarak meslek secimine yonlendirdigi boylece Ogrencilere Onlemeye doniik

rehberlik edildigi ve zamaninda olumsuz sonuglar1 Onlenmeye c¢ahsildig
goriilmektedir. Ulkemizde ise yénlendirme 4+4+4 zorunlu egitim sistemiyle 4. Siniftan
itibaren kendinden s6z etmeye basladig1 goriilmektedir.

Tiirkiye’de 2012 yilinda cikarilan 4+4+4 sistemiyle 12 yillik zorunlu egitim
yasasl, yonlendirmeyi yapabilmeye olanak saglayan bir yasa ¢ikarilmigtir. Bu yasaya
gore okullar ilkokul, ortaokul ve lise diye kademelere ayrlmistir. Bu kademeli
sistemde, ilkokuldan ortaokula, ortaokuldan liseye, liseden de iiniversiteye gecislerin
yonlendirmelerle olmast esas alinmustir. Bu amagla *'ilkokullarda Yonlendirme Egitiminin
Uygulanmasinda karsilasilan  giicliikler ile ilgili ogretmenlerin goriigleri ortaya koymak
aragtirmanin problemini olusturmaktadir.

YONTEM

Amac

Bu c¢alismanin amaci, Van il merkezindeki ilkokullarda gorev yapan
ogretmenlerin Yonlendirme Egitiminin Uygulanmasi siirecinde karsilagilan giigliiklerle
ilgili gortiglerinin belirlenmesidir. Bu temel amagla asagidaki sorulara cevaplar
aranmustir.
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1- Ilkokullarda gorev yapan gretmenlerin Yonlendirme Egitiminin
Uygulanmasi siirecinde karsilagilan giigliiklerle ilgili goriisleri nelerdir?
2- Ilkokullarda gérev yapan gretmenlerin Yonlendirme Egitiminin

Uygulanmasi siirecinde karsilagilan giigliiklerle ilgili gortisleri arasinda;
a-cinsiyete, b-yasa, c-egitim durumuna, d-mesleki kideme e- bransa gore

fark var midir?

Arastirmanin Modeli

Arastirmada genel tarama modelinden yararlanilmistir. Tarama modelleri,
gecmiste veya gilinlimiizde var olan bir durumu oldugu sekliyle arastirmay:
amaglayan yaklasimlardir. Bu arastirmalarda herhangi bir sekilde sonucu etkileme ve
degistirme gayesi yoktur. Genel tarama modellerinde hedef, ¢cok sayida elemana sahip
olan evren hakkinda bir yargiya varmak igin evrenin tiimii ya da anlamli bir 6rneklem
tizerinde yapilan diizenlemelerdir (Karasar, 2003).

Evren ve Orneklem

Evren olarak 2013-2014 Ogretim yilinda Van ili merkezindeki ilkokullar
olusturmaktadir. Milli Egitim Midiirliigiinden alinan bilgilere gore Il merkezinde
toplam 79 ilkokulda 1276 6gretmen oldugu tespit edilmistir. Bu okullarinin tiimiine
ulasmak zaman ve maliyet bakimindan miimkiin olmadigindan, Van il merkezinde
bulunan 79 ilkokuldan ogretmen sayisi 20'nin {izerindeki okullardan random
yontemiyle 20 okul 6rneklem olarak alinmis bu okullardaki 6gretmenler toplantisina
katilan 199 6gretmene Slgek uygulanmistir. Van Merkez Koy ve Ilge okullar1 kapsam
dist tutulmustur. Ogretmenlere Ait Demografik Ozellikler;

Tablo 1: Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

F %
Cinsiyet Kadin 93 %46.70
Erkek 106 %53.30
Toplam 199 % 100
Mesleki kidem 1-5y1l 68 %34.20
6-10 yil 53 %26.60
11-15 y1l 24 %12.10
Toplam 16 yil ve tistii 54 %27.10
199 %100
Ogrenim Durumu Lisans 177 %89.0
Yiiksek Lisans 16 %8.0
Topl Doktora 6 %3.0
oplam 199 %100
Brans Siuf Ogretmeni 176 %88.40
Diger 23 %11.60
Toplam 199 %100

Mesleki kidem X =232 S.s=1,20
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Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Analizi

Bu calismada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan gelistirilmis
olan “Yonlendirme Egitimi Olgegi” kullanilmistir.  Veri toplama aracinin
gelistirilmesinde oncelikle ilgili alan yazin taranmis, madde havuzu olusturulmus ve
bu havuzdan segilen maddeler ile olusturulan taslak form Egitim Bilimleri
Boliimii'ndeki degisik alanlarda, en az doktora derecesine sahip dort Ogretim
elemaninin goriistine sunulmustur. Uzmanlar aracit hem dil ve ifade, hem de kapsam
yoniinden incelemisler ve gelen Oneriler dogrultusunda araca son sekli verilmistir.
Uglii likert tipi yanitlama (1: Higbir Zaman, 2: Bazen, 3: Her Zaman) formatina sahip
4’1 kisisel bilgiler olmak {izere, toplam 25 maddeden olusan “Y6nlendirme Egitimine
fliskin Ogretmen Goriisleri Olcegi” arag, kapsam gegerligine iliskin goriislerin elde
edilmesinin ardindan 199 6gretmenden olusan 6rnekleme uygulanmistir. Arastirmada
kullanilan anketler Likert tipi {i¢lii degerlendirme seklinde hazirlanmis olup aralik
sinirlarinin hesaplanmasi Segenek sayis1 = 3, Aralik sayis1 = 3-1 =2, Aralik katsayis1 =
2 / 3= 0,67, Ortalama karsilagtirmalarina esas olmak tizere aralik sinirlari ve anlamlari
da, 1.00 — 1.67, Hi¢bir Zaman Katilmiyorum, 1.68 — 2,34, Biraz Katiliyorum, 2.35 - 3.00,
Her Zaman Katiliyorum seklindedir. Bu analizler bilgisayarda SPSS for Windows 18.00
istatistik paket programi ile yapilmistir. Gruplar arasinda iliski olup olmadigim
anlamak iizere ki kare test yontemi uygulanmistir.

ilkokullarda Yoénlendirme Egitiminin Uygulanmasi ile flgili Ogretmen
Goriisleri Anketinin Giivenilirlik Analizi

flkokullarda Yéonlendirme Egitiminin Uygulanmasi ile Tlgili Ogretmen
Gortigleri Anketi maddelerinin i¢ tutarliliginin ve homojenliginin bir gostergesi olarak
Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmis ve bulgular Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2.1lkokullarda Yonlendirme Egitiminin Uygulanmas: Ile 1lgili Ogretmen Goriisleri
Anketinin Cronbach Alfa katsayist

MADDE | Aritmetik Standart Madde silinirse | Madde Diizeltilmis Madde- | Madde  silinirse
NO ortalama sapma anketin silinirse Toplam puan | anketin Cronbach
ortalamasi anketin korelasyonu Alfa katsayis1
varyansi

1. 2,67 ,565 43.06 42,800 ,136 ,862
2. 2,50 ,580 43,23 41,443 314 ,856
3. 2,77 479 42,95 42,631 ,202 ,859
4. 2,21 ,675 43,51 39,730 463 ,851
5. 2,17 ,719 43,55 39,291 A79 ,850
6. 2,34 ,603 43,39 39,940 ,502 ,850
7. 2,25 ,598 43,48 40.432 438 ,852
8. 1,87 ,664 43,85 39,191 ,540 ,848
9. 2,21 ,634 43,51 39,145 ,577 ,847
10. 1,93 ,560 43,80 41,108 377 ,854
11. 2,03 ,688 43,70 38,403 ,616 ,844
12. 1,77 ,564 43,96 40,445 469 ,851
13. 2,02 ,660 43,70 39,178 ,546 ,848
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14. 2,08 ,618 43,65 40,305 438 ,852
15. 2,31 ,595 43,41 40,542 426 ,852
16. 2,12 ,562 43,41 41,282 ,350 ,855
17 2,14 ,696 43,58 38,979 ,536 ,848
18 2,10 ,615 43,62 40,332 A37 ,852
19 2,31 ,621 43,41 40,073 466 ,851
20 2,21 ,579 43,52 41,006 ,376 ,854
21 1,72 ,685 44,01 40,207 ,397 ,854
Aritmetik Standart
. Cronbach Alfa
ANKETIN ortalama Varyans sapma Madde sayisi
2,177 ,384 ,619 21 ,858

Tablo incelendiginde Ilkokullarda Yonlendirme Egitiminin Uygulanmasi ile

Mgili Ogretmen Goriisleri Anketinin 1. maddesine iliskin Diizeltilmis Madde Toplam
Puan Korelasyonu diisiik olup bu maddenin silinmesi halinde Cronbach Alfa Katsay1
degerinin yiikseldigi goriiliir. Bu bulgu 1. maddenin ankete katkisinin diisiik
oldugunu gostermektedir. flkokullarda Yonlendirme Egitiminin Uygulanmas ile Tlgili
Ogretmen Goriisleri Anketinin 1.maddesinin anketten atilmasi sonucu maddelerin i¢
tutarliligi ve homojenligin bir gostergesi olarak Cronbach Alfa Katsayisi tekrar
hesaplanmis ve bulgular Tablo 3'te verilmistir.
Tablo 3.ilkokullarda Yénlendirme Egitiminin Uygulanmas: Ile Iigili Ogretmen Goriigleri

Anketinin 20 maddelik son halinin Cronbach Alfa katsayisi

MADDE Aritmetik Standart Madde silinirse | Madde Diizeltilmis Madde silinirse
NO ortalama sapma anketin silinirse Madde-Toplam anketin Cronbach
ortalamasi anketin puan korelasyonu Alfa katsayist
varyansi

1. 2,50 ,580 40,56 40,269 ,298 ,861

2. 2,77 479 40,29 41,471 178 ,864

3. 2,21 ,675 40,85 38,354 A78 ,855

4. 2,17 ,719 40,88 37,944 ,490 ,854

5. 2,34 ,603 40,72 38,703 498 ,854

6. 2,25 ,598 40,81 39,059 452 ,856

7. 1,87 ,664 41,19 37,843 ,553 ,852

8. 2,21 ,634 40,85 37,811 ,588 ,850

9. 1,93 ,560 41,13 39,828 ,376 ,859

10. 2,03 ,688 41,03 37,212 ,610 ,849

11. 1,77 ,564 41,29 39,112 A78 ,855

12. 2,02 ,660 41,04 37,876 ,552 ,852

13. 2,08 ,618 40,98 39,021 440 ,856

14. 2,31 ,595 40,75 39,329 418 ,857

15. 2,12 ,562 40,94 40,013 ,347 ,860
16. 2,14 ,696 40,92 37,823 ,525 ,853
17 2,10 ,615 40,96 39,009 444 ,856
18 2,31 ,621 40,75 38,754 A73 ,855
19 2,21 ,579 40,85 39,765 ,370 ,859
20 1,72 ,685 41,34 38,949 ,396 ,858

Aritmetik Standart
ANKETIN | ortalama Varyans sapma Madde sayis1 Cronbach Alfa
2,153 ,387 ,622 20 ,862
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Tablo 3 incelendiginde [lkokullarda Yonlendirme Egitiminin Uygulanmasi ile

Mgili Ogretmen Goriisleri Anketinin atilan maddeden sonra sorunlu bir maddenin

olmadig: ve anketin Cronbach Alfa Katsayisinin 0,862 oldugu goriilmektedir.
Ilkokullarda Yoénlendirme Egitiminin Uygulanmasi ile flgili Ogretmen

Goriiglerine iliskin ve Yorum

Tablo 4: llkokullarda Yonlendirme Egitiminin Uygulanmasina Iliskin Ogretmen Goriiglerinin

Dagilim
Anket maddeleri —
X S Anlami

1) Yonlendirmeden &nce 6grenciyi iyice taniyor musunuz? 2,48 576 Her Zaman
Katiliyorum

2) ilgi alanina gore yonlendirilen 6grencinin bagarili olacagina inanyor musunuz? 2,78 474 Her Zaman
Katiliyorum

3) Yonlendirmeden 6nce aile destegi aliyor musunuz? 2,20 ,682 Biraz
Katiliyorum

4) Yonlendirme konusunda rehberlik servisinden destek aliyor musunuz? 2,18 ,721 Biraz
Katiliyorum

5) Yonlendirme amacli calismalar1 Ogrencinin zeka tipine uygun uyguluyor 2,33 ,605 Biraz

musunuz? Katiliyorum

6) Yonlendirmede 6gretmen yeteri kadar etkili mi? 2,26 ,603 Biraz
Katiliyorum

7) Yonlendirme konusunda yoneticilerden gerekli destegi aliyor musunuz? 1,87 ,659 Biraz
Katiliyorum

8) Yonlendirme amach tutulan dosyalar: (seviye, bilgi, yetenek testleri, goriisme ve 2,21 ,632 Biraz
anket fisi,) yonlendirmede kullaniyor musunuz? Katiliyorum

9) Yoneltme gozlem formlar1 &grencilerin tanmip yonlendirilmelerinde yeterlidir 1,92 ,560 Biraz
midir? Katiliyorum

10) Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul yonetimiyle paylasilmakta 2,03 ,696 Biraz
midir? Katiliyorum

11) Ogrencileri iist 5grenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin uygulanmasinda 1,77 ,568 Biraz

yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki igbirligi yeterlidir midir? Katiliyorum
12) Rehber 6gretmenler, yasam siireciyle ilgili 6grencileri bilgilendiriyor mu? 2,03 ,670 Biraz
Katiliyorum

13) Yonlendirme cahsmalari, Ogrencilere, yetenek ve becerilerini, gelistirecek bir 2,07 ,617 Biraz
disiplin kazandirmaya yonelik yapilmakta midir? Katiliyorum

14) Yonlendirme calismalart 6grencinin kendini tanima ve gelistirmeye yonelik 2,31 ,597 Biraz
midir? Katiliyorum

15) Smif Ogretmeni olarak yonlendirme konusunda sorunlarla basa ¢gikmada yeterli 2,11 ,573 Biraz
misiniz? Katiliyorum

16) Ozel egitime gereksinimi olan ogrencilerin tespiti ve yoneltilmelerinde 2,13 ,700 Biraz
okulundaki Rehberlik Servisi, yoksa bagh bulundugu Rehberlik Ve Arastirma Katiliyorum
Merkezi ile is birligi yapihyor mu?

17). Rehberlik servisi Ogrencinin ortaokula gegis igin okul tiirii seceneklerden 2,11 ,627 Biraz
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haberdar olmalarina yonelik ¢alisma yapiyor mu? Katiliyorum

18) Ogrencinin ilgilerinin tespiti konusunda topladiginiz bilgileri velilerle paylagtyor 2,32 ,618 Biraz
musunuz? Katiliyorum

19) Coklu zeka alanlarina dayali {ist 6grenime ve meslege yonlendirmede yeterli 2,22 ,579 Biraz

bilgiye sahip misiniz? Katiliyorum
20) Ogretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile ilgili hizmet ici egitim verilmekte midir? 1,72 ,683 Biraz
Katiliyorum

Tablo incelendiginde 6gretmenler tarafindan “Yonlendirmeden 6nce 6grenciyi
iyice tantyor musunuz?”, “Ilgi alanina gore yonlendirilen 6grencinin basarili olacagina
inaniyor musunuz?” sorularina “Her Zaman Katiliyorum ”cevabi verilmistir.

Tablo  incelenmeye  devam  edildiginde  Ogretmenler  tarafindan
“Yonlendirmeden Once aile destegi aliyor musunuz?”’, “Yonlendirme konusunda
rehberlik servisinden destek aliyor musunuz?”’, “Yonlendirme amagcl c¢alismalar
Ogrencinin zeka tipine uygun uyguluyor musunuz?”, “Yonlendirmede 6gretmen yeteri
kadar etkili mi?”, “Yonlendirme konusunda yoneticilerden gerekli destegi aliyor
musunuz?” , “Yonlendirme amagh tutulan dosyalari (seviye, bilgi, yetenek testleri,
goriisme ve anket fisi,)) yonlendirmede kullaniyor musunuz?”’, “Yoneltme gozlem
formlar1 0grencilerin taninip yonlendirilmelerinde yeterlidir midir?”, “Yonlendirme
etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul yOnetimiyle paylasimakta midir?” ,
“Ogrencileri iist 6grenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin uygulanmasinda
yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki isbirligi yeterlidir midir?”, “Rehber 6gretmenler,
yasam siireciyle ilgili 6grencileri bilgilendiriyor mu?”, “Yonlendirme calismalari,
ogrencilere, yetenek ve becerilerini, gelistirecek bir disiplin kazandirmaya yonelik
yapilmakta mudir?”, “Yo6nlendirme c¢alismalari Ogrencinin kendini tanima ve
gelistirmeye yonelik midir?” , “Siuf Ogretmeni olarak yonlendirme konusunda
sorunlarla baga ¢ikmada yeterli misiniz?”, “Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin
tespiti ve yoneltilmelerinde okulundaki Rehberlik Servisi, yoksa bagh bulundugu
Rehberlik Ve Arastirma Merkezi ile is birligi yapiliyor mu?”, “Rehberlik servisi
ogrencinin ortaokula gegis igin okul tiirii seceneklerden haberdar olmalarina yonelik
calisma yapiyor mu?” , “Ogrencinin ilgilerinin tespiti konusunda topladiginiz bilgileri
velilerle paylasiyor musunuz?”’, “Coklu zeka alanlarma dayali iist 6grenime ve
meslege yonlendirmede yeterli bilgiye sahip misiniz?” , “Ogretmenlere coklu zeka
kuramu ile ilgili hizmet ici egitim verilmekte midir?” sorularina ise “Biraz Katiliyorum
“cevabi verildigi goriilmektedir.

1.1.0gretmenlerin  Cinsiyetlerine Gore Ilkokullarda Yénlendirme
Egitiminin Uygulanmasina iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore Ilkokullarda Y&nlendirme Egitiminin
Uygulanmasina iligkin goriisler arasinda iliski olup olmadigimi anlamak amaciyla ki
kare testi uygulanmugtir.
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Tablo 5.0gretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Ilkokullarda Yonlendirme Egitiminin
Uygulanmasina lligkin Goriigleri
Anket maddeleri
Deger S.c P

1) Yonlendirmeden 6nce 6grenciyi iyice taniyor musunuz? 3,347 2 ,188
2) Hgi alanima gore yonlendirilen 6grencinin basarili olacagina inaniyor musunuz? 2,359 2,307
3) Yonlendirmeden 6nce aile destegi aliyor musunuz? 4,640 2 ,098
4) Yonlendirme konusunda rehberlik servisinden destek aliyor musunuz? 5294 2,071
5) Yonlendirme amacli ¢alismalar1 6grencinin zeka tipine uygun uyguluyor musunuz? 3,691 2,158
6) Yonlendirmede 6gretmen yeteri kadar etkili mi? 6,009 2 ,048
7) Yonlendirme konusunda yoneticilerden gerekli destegi aliyor musunuz? 016 2,992

8) Yonlendirme amacli tutulan dosyalari (seviye, bilgi, yetenek testleri, goriisme ve anket fisi) 2,192 2 ,334
yonlendirmede kullaniyor musunuz?

9) Yoneltme gozlem formlar1 6grencilerin tanmnip yonlendirilmelerinde yeterlidir midir? 8,444 2 015

10) Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul yonetimiyle paylasiimakta midir? 1,215 2,545

11) Ogrencileri iist grenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin uygulanmasinda yoneticiler ve 872 2,647
Ogretmenler arasindaki igbirligi yeterlidir midir?

12) Rehber 6gretmenler, yasam siireciyle ilgili 6grencileri bilgilendiriyor mu? 1,260 2,532

13) Yonlendirme calismalari, Ogrencilere, yetenek ve becerilerini, gelistirecek bir disiplin 3,627 2 305
kazandirmaya yonelik yapilmakta midir?

14) Yonlendirme ¢alismalar1 6grencinin kendini tanima ve gelistirmeye yonelik midir? 2,281 2,320

15) Smnif Ogretmeni olarak yénlendirme konusunda sorunlarla basa ¢ikmada yeterli misiniz? 2,867 2,238

16) Ozel egitime gereksinimi olan 6grencilerin tespiti ve yoneltilmelerinde okulundaki Rehberlik 4,508 2 105
Servisi, yoksa bagli bulundugu Rehberlik Ve Arastirma Merkezi ile is birligi yapiliyor mu?

17). Rehberlik servisi 6grencinin ortaokula gecis icin okul tiirii segeneklerden haberdar olmalarma ,871 2,647
yonelik calisma yapiyor mu?

18) Ogrencinin ilgilerinin tespiti konusunda topladigmiz bilgileri velilerle paylastyor musunuz? 7509 2,023

19) Coklu zeka alanlarina dayali {ist 6grenime ve meslege yonlendirmede yeterli bilgiye sahip 1,231 2 ,540
misiniz?

20) Ogretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile ilgili hizmet igi egitim verilmekte midir? 626 2,731

Tablo incelendiginde &gretmenlerin cinsiyetlerine gdre Ilkokullarda
Yénlendirme Egitiminin Uygulanmasmna Iliskin “Yonlendirmede &gretmen yeteri
kadar etkili mi?”, “YOneltme gozlem formlar1 O6grencilerin  tanmmnip
yonlendirilmelerinde yeterlidir midir?” , “Ogrencinin ilgilerinin tespiti konusunda
topladigimiz bilgileri velilerle paylasiyor musunuz?” maddelerine ait goriisleri
arasinda iligski olup — olmadigina iliskin ki kare degerleri p < 0.05 6nem diizeyinde
anlamli iken diger maddelere iliskin ki kare degerleri p > 0.05 onem diizeyinde
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anlamsiz bulunmustur. Iliski bulunan maddelere yonelik iliskinin nasil oldugunu

anlamak amaciyla asagidaki tablolar olusturulmustur.

“Yonlendirmede 6gretmen yeteri kadar etkili mi?” sorusuna verilen yanitlara

iligkin tablo;
Cinsiyet Hig Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Kadin 7(%7.50) 46(%49.50) 40(%43.0) 93(%100)
Erkek 10(%9.40) 68(%64.20) 28(%26.40) 106(%100)
Toplam 17(%8.50) 114(%57.30) 68(%34.20) 199(%100)

“Yoneltme gozlem formlar1 6grencilerin taninip yonlendirilmelerinde yeterlidir

midir?” sorusuna verilen yanita iliskin tablo;

Cinsiyet | Hi¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Kadin 26(%28.0) 59(%63.40) 8(%8.60) 93(%100)
Erkek 13(%12.40) 76(%72.40) 16(%15.20) 105(%100)
Toplam | 39(%19.70) 135(%68.20) 24(%12.10) 198(%100)

“QOgrencinin ilgilerinin tespiti konusunda topladigimz bilgileri velilerle paylasiyor

musunuz?” sorusuna verilen yanita iliskin tablo;

Cinsiyet | Hi¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Kadin 3(%3.30) 45(%48.90) 44(%47.80) 92(%100)
Erkek 13(%12.30) 57(%53.80) 36(%34.0) 106(%100)
Toplam | 16(%8.10) 102(%51.50) 80(%40.40) 198(%100)

Tablolar incelendiginde “Yonlendirmede Ogretmen yeteri kadar etkili mi”

sorusuna ve “Ogrencinin ilgilerinin tespiti konusunda topladiginiz bilgileri velilerle
paylastyor musunuz?” sorusuna kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla daha
olumlu cevap verdikleri, “YOneltme gozlem formlart Ogrencilerin
yonlendirilmelerinde yeterlidir midir?” sorusuna ise erkek oOgretmenlerin bayan

taninip

ogretmenlere oranla daha olumlu cevaplar verdikleri goriilmektedir.
1.2.0gretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Ilkokullarda Yonlendirme
Egitiminin Uygulanmasina iliskin Bulgular ve Yorum
Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore Ilkokullarda Yonlendirme Egitiminin
Uygulanmasina iliskin goriisler arasinda iliski olup olmadigini anlamak amaciyla ki
kare testi uygulanmustir.
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Tablo 6.0gretmenlerinMesleki Kidemlerine Gore Ilkokullarda Yénlendirme Egitiminin
Uygqulanmasina Iliskin Goriisleri

KiKare

N Degeri Sd. P
S1 1-5 y1l 68
6-10 y1l 53 3,976 6 ,680
11-15 yil 24
16 y1l ve iistii 54
52 1-5 y1l 68
6-10 yil 53 5,996 6 A24
11-15 yil 24
16 y1l ve iistii 54
S3 1-5 y1l 68
6-10 y1l 53 2,057 6 914
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54
S4 1-5 y1l 68
6-10 y1l 53 4,996 6 /544
11-15 y1l 24
16 y1l ve istii 54
S5 1-5 y1l 68
6-10 y1l 53 2,095 6 911
11-15 y1l 24
16 yil ve iistii 54
S6 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 7,267 6 297
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54
S7 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 11,044 6 ,087
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54
S8 1-5 y1l 68
6-10 y1l 53 1,788 6 ,938
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54
S9 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 6,999 6 321
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54
S10 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 9,444 6 ,150
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54

S11 1-5y1l 68
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6-10 y1l 53 1,252 6 ,974
11-15 yil 24
16 yil ve iistii 54

512 1-5 y1l 68
6-10 y1l 53 7,988 6 ,239
11-15 yil 24
16 y1l ve iistii 54

S13 1-5 y1l 68
6-10 y1l 53 13,187 6 ,154
11-15 yil 24
16 yil ve iistii 54

S14 1-5 y1l 68
6-10 y1l 53 6,902 6 330
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54

S15 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 8,024 6 236
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54

S16 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 2,065 6 914
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54

S17 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 7,001 6 321
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54

S18 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 9,724 6 137
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54

S19 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 4,336 6 ,631
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54

520 1-5y1l 68
6-10 y1l 53 15,450 6 ,017
11-15 y1l 24
16 y1l ve iistii 54

Tablo incelendiginde dgretmenlerin mesleki kidemlerine gore Ilkokullardaki
Yonlendirme Egitiminin Uygulanmasina Iliskin ”@gretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile
ilgili hizmet ici egitim verilmekte midir?” maddesine ait ki kare degeri p<0,05 6nem
diizeyinde anlaml iken diger maddelere iliskin goriisler arasinda ki kare degerleri
p>0,05 onem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Mesleki Kidem ile iliski oldugu
belirlenen madde arasinda iliskinin nasil oldugunu belirlemek tizere asagidaki tablo
olusturulmustur.
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“Ogretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile ilgili hizmet ici egitim verilmekte midir?”

sorusuna verilen yanitlara iliskin tablo;

Mesleki Kidem | Hig¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
1-5yi1l 39(%57.40) 24(%35.30) 5(%7.40) 68(%100)
6-10y1l 20(%37.70) 23(%43.40) 10(%18.90) 53(%100)
11-15y1l 9(%37.50) 13(%54.20) 2(%8.30) 24(%100)
16 y1l ve iistii 14(%25.90) 31(%57.40) 9(%16.70) 54(%100)
Toplam 82(%41.20) 91(%45.70) 26(%13.10) 199(%100)

Tablo incelendiginde &gretmenlerin mesleki kidemi arttikca “Ogretmenlere

¢oklu zeka kuramu ile ilgili hizmet i¢i egitim verilmekte midir?” sorusuna katilma

ylizdelerinin de arttig1 goriilmektedir.

1.3.0gretmenlerin Ogrenim Durumuna Goére ilkokullarda Yonlendirme
Egitiminin Uygulanmasina iliskin Bulgular ve Yorum
Ogretmenlerin 6grenim durumuna gore Ilkokullarda Yonlendirme Egitiminin
Uygulanmasina iliskin goriisler arasinda iliski olup olmadigini anlamak amaciyla ki
kare testi uygulanmustir.
Tablo 7. Ogretmenlerin Ogrenim Durumuna Gore Ilkokullarda Yénlendirme
Egitiminin Uygulanmasina Iliskin Goriigleri

s S

S1 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 4,387 4 ,356
Doktora 6
Total 199

S2 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 5,399 4 ,249
Doktora 6

S3 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 3,589 4 464
Doktora 6

S4 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 ,643 4 ,958
Doktora 6

S5 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 2,710 4 ,607
Doktora 6

S6 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 4,478 4 ,345
Doktora 6

57 Lisans 177
Yiiksek lisans 16 2,785 4 ,594
Doktora 6
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S8 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 1,689 4 ,793
Doktora 6

59 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 8,304 4 ,081
Doktora 6

S10 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 2,194 4 ,700
Doktora 6

S11 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 4,239 4 ,375
Doktora 6

S12 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 2,081 4 ,721
Doktora 6

S13 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 1,016 4 ,985
Doktora 6

S14 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 12,183 4 ,016
Doktora 6

S15 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 8,003 4 ,091
Doktora 6

S16 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 3,266 4 514
Doktora 6

S17 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 6,517 4 ,164
Doktora 6

S18 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 4,064 4 ,397
Doktora 6

S19 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 2,261 4 ,688
Doktora 6

520 Lisans 177
Yiiksek Lisans 16 3,484 4 480
Doktora 6

Tablo incelendiginde dgretmenlerin dgrenim durumlarma gore Ilkokullardaki
Yénlendirme Egitiminin Uygulanmasma Iligkin “Y&nlendirme galismalari dgrencinin
kendini tanima ve gelistirmeye yonelik midir?” maddesine ait ki kare degeri p<0,05
onem diizeyinde anlamli iken diger maddelere iligkin goriisler arasinda ki kare
degerleri p>0,05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Ogrenim Durumu ile iligki
oldugu belirlenen madde arasinda iliskinin nasil oldugunu belirlemek iizere asagidaki
tablo olusturulmustur.
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“Yonlendirme ¢alismalar1 6grencinin kendini tanima ve gelistirmeye yonelik midir?
Sorusuna verilen cevaplara iligkin tablo;

Ogrenim Durumu Hic Bir Zaman Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Katilmiyorum

Lisans 13(%7.30) 103(%58.20) 61(%34.50) 177(%100)

Yiiksek Lisans 0(%0) 5(%31.20) 11(%68.80) 16(%100)

Doktora 1(%16.70) 1(%16.70) 4(%66.60) 6(%100)

Toplam 14(%7.0) 109(%54.80) 76(%38.20) 199(%100)

Tablo incelendiginde oOgretmenlerin Ogrenim diizeyi artttkca yonlendirme
¢alismalarinin 6grencinin kendini tanima ve gelistirmeye yonelik oldugu diisiincesi de
artmaktadir.

1.4.0gretmenlerin  Branglarina Gore ilkokullarda  Yonlendirme
Egitiminin Uygulanmasina iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmenlerin  branglarina gore Ilkokullarda Yonlendirme Egitiminin
Uygulanmasina iliskin gortisler arasinda iliski olup olmadigini anlamak amaciyla ki
kare testi uygulanmistir

Tablo 8. Ogretmenlerin Branslarima Gore Ilkokullarda Yonlendirme Egitiminin

Uygqulanmasina Iliskin Goriisleri

N Ki Kare S.d. P
Degeri

S1 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 2,054 2 ,358

Total 199
S2 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 1,543 2 462
S3 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 1,783 2 410
S4 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 10,726 2 ,005
S5 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 6,532 2 ,038
S6 Simif Ogretmeni 176

Diger 23 5,580 2 ,061
. Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 8,481 2 ,014
S8 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 11,993 2 ,002

Total 199
S9 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 A71 2 ,790
S10 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 10.179 2 ,006
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S11 Simif Ogretmeni 176

Diger 23 1,554 2 460
512 Simif Ogretmeni 176

Diger 23 5,203 2 ,074
S13 Sinuf Ogretmeni 176

Diger 23 3,490 2 322
S14 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 9,800 2 ,007
515 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 437 2 ,804
S16 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 3,742 2 ,154
S17 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 4,153 2 125
S18 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 8,962 2 ,011
S19 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 6,679 2 ,035
520 Sinif Ogretmeni 176

Diger 23 2,829 2 ,243

Tablo incelendiginde oOgretmenlerin  branslarina gore Ilkokullardaki
Yonlendirme Egitiminin Uygulanmasina Iliskin “Yonlendirme konusunda rehberlik
servisinden destek aliyor musunuz?”’, “Yonlendirme amagh ¢alismalar1 6grencinin
zeka tipine uygun uyguluyor musunuz?”, “Yonlendirme konusunda yoneticilerden
gerekli destegi aliyor musunuz?”, “Yonlendirme amach tutulan dosyalar (seviye, bilgi,
yetenek testleri, goriisme ve anket fisi,) yoOnlendirmede kullamiyor musunuz?”,
“Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul yonetimiyle paylasilmakta
midir?”, “Yonlendirme calismalar1 6grencinin kendini tamima ve gelistirmeye yonelik
midir?”, “Ogrencinin ilgilerinin tespiti konusunda topladigimz bilgileri velilerle
paylasiyor musunuz?”’, “Coklu zeka alanlarmma dayali {ist 6grenime ve meslege
yonlendirmede yeterli bilgiye sahip misiniz?” maddelerine ait ki kare degeri p<0,05
onem diizeyinde anlaml iken diger maddelere iligkin goriisler arasinda ki kare
degerleri p>0,05 onem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Branglar ile iliski oldugu
belirlenen maddeler arasinda iliskinin nasil oldugunu belirlemek tiizere asagidaki
tablolar olusturulmustur.

“Yonlendirme konusunda rehberlik servisinden destek aliyor musunuz?” sorusuna
verilen yanitlara iliskin olusturulan tablo;

Brans Hi¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Sinif Ogretmeni | 33(%18.80) 86(%48.90) 57(%32.40) 176(%100)
Diger 4(%17.40) 4(%17.40) 15(%65.20) 23(%100)
Toplam 37(%18.60) 90(%45.20) 72(%36.20) 199(%100)
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“Yonlendirme amagli ¢calismalar1 6grencinin zeka tipine uygun uyguluyor musunuz?”

sorusuna verilen yanitlara iliskin olusturulan tablo;

Brans Hig¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Smnif Ogretmeni | 13(%7.40) 97(%55.40) 65(%37.10) 175(%100)
Diger 1(%4.30) 7(%30.40) 15(%65.20) 23(%100)
Toplam 14(%7.10) 104(%52.50) 80(%40.40) 198(%100)

“Yonlendirme konusunda yoOneticilerden gerekli destegi aliyor musunuz?”

sorusuna verilen yanitlara iliskin olusturulan tablo;

Brans Hig¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Smnif Ogretmeni | 53(%30.10) 100(%56.80) 23(%13.10) 176(%100)
Diger 4(%17.40) 10(%43.50) 9(%39.10) 23(%100)
Toplam 57(%28.60) 110(%55.30) 32(%16.10) 199(%100)

“Yonlendirme amagl: tutulan dosyalar (seviye, bilgi, yetenek testleri, goriisme ve

anket fisi,) yonlendirmede kullaniyor musunuz?” sorusuna verilen yanitlara iliskin

olusturulan tablo;

Brans Hi¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Sinif Ogretmeni | 21(%11.90) 105(%59.70) 50(%28.40) 176(%100)
Diger 2(%8.70) 6(%26.10) 15(%65.20) 23(%100)
Toplam 23(%11.60) 111(%55.80) 65(%32.70) 199(%100)
“Yonlendirme etkinlikleri ile ilgili sorumluluklar okul yonetimiyle paylasilmakta
midir?” sorusuna verilen yanitlara iliskin olusturulan tablo;

Brans Hi¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Sinif Ogretmeni | 43(%24.40) 94(%53.40) 39(%22.20) 176(%100)
Diger 2(%8.70) 9(%39.10) 12(%52.20) 23(%100)
Toplam 45(%22.60) 103(%51.80) 51(%25.60) 199(%100)

“Yonlendirme ¢alismalar1 6grencinin

Brans

sorusuna verilen yanitlara iliskin olusturulan tablo;

kendini tanima ve gelistirmeye yonelik midir?”

Hi¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Smif Ogretmeni | 14(%8.0) 101(%57.40) 61(%34.70) 176(%100)
Diger 0(%0) 8(%34.80) 15(%65.20) 23(%100)
Toplam 14(%7.0) 109(%54.80) 76(%38.20) 199(%100)
“QOgrencinin ilgilerinin tespiti konusunda topladiginiz bilgileri velilerle paylasiyor

musunuz?” sorusuna verilen yanitlara iligkin olusturulan tablo;

Brans Hi¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Smnif Ofretmeni | 14(%8.0) 97(%55.10) 65(%36.90) 176(%100)
Diger 2(%9.10) 5(%22.70) 15(%68.20) 22(%100)
Toplam 16(%8.10) 102(%51.50) 80(%40.40) 198(%100)
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“Coklu zeka alanlarina dayal tist 6grenime ve meslege yonlendirmede yeterli bilgiye
sahip misiniz?” sorusuna verilen yanitlara iliskin olusturulan tablo;

Brans Hig¢ Bir Zaman Katilmiyorum | Biraz Katiliyorum | Her Zaman Katiliyorum | Toplam
Sinif Ogretmeni | 16(%9.10) 111(%63.10) 49(%27.80) 176(%100)
Diger 0(%0) 12(%52.20) 11(%47.80) 23(%100)
Toplam 16(%8.0) 123(%61.80) 60(%30.20) 199(%100)

Tablolar incelendiginde genel olarak iliski bulunulan sorulara siif 6gretmeni
olmayan 6gretmenlerin, sinif 6gretmeni olan 6gretmenlere gore daha olumlu yanitlar
verdigi goriilmektedir.

Ilkokullarda Yénlendirme Egitimiyle ilgili alan yazin taramasinda yapilmis
calismalara rastlanmamustir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucu ulasilan bulgulara dayanilarak ilkokul 6grencilerinin
yonlendirmelerine iliskin sonug ve Oneriler asagida verilmistir:

1- Ogretmenler, Ogrencilerin, birbirlerinden farkli zeka, yetenek ve kisilik
ozelliklerine sahip bu 6zellikleri ile beraber ilgi alanlar1 da farklilik gosterdiklerinin
farkinda olduklarimi belirtip, 6grencinin ilgi alana uygun alanlara, yonlendirilmeleri
sonrasinda daha basarili olacagi, Ogrencilerin, kisisel giiclerini ve zayifliklarini,
yonlendirme ¢alismalariyla daha iyi anladiklarins,

2- Ogretmenlerin; ailelerden, rehberlik servisi ve yoneticilerden, yeterli destegi
alamadig, 6gretmenlerin 6grenciyi yonlendirme bilgisinin ve diger tiim yonlendirme
amagh faaliyetlerinin de yetersiz oldugu,

3- Ogretmenlerin 6grenim diizeyi arttikca yonlendirme cahismalarinin,
ogrencinin kendini tanima ve gelistirmeye yonelik oldugu,

4- Smf Ogretmeni disindaki Ogretmenlerin, yonlendirme amagh calismalar:
ogrencinin zeka tipine yiiksek diizeyde uygun uyguladiklar1 ve bu amagcla tutulan
dosyalari (seviye, bilgi, yetenek testleri, goriisme ve anket fisi,) kullandiklarini,

5- Egitim yonlendirmesinde kadin 6gretmenlerin erkek ogretmenlere oranla
daha donaniml ve yine kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla velilerle daha
fazla iletisim i¢inde olduklari,

6- Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu, yéneltme gdzlem formlarmin 8grencilerin
tanimip yonlendirilmeleri konusunda yeterli olmadig;,

Yontiinde sonuglara ulagilmistir.

Oneriler

Ogrencilerin, ilkogretim ticlincii siniflardan itibaren 6gretmen, aile, rehberlik
servisleri, idareci ve egitim miifettislerinin ortak c¢alismasi sonucunda ilgi ve
kabiliyetlerine uygun bir yonlendirme egitimine mutlaka alinmalidir (Akbaba, 2013).

> Yonlendirme c¢alismalarimin  6grencinin  kendini tamima ve
gelistirmede oldukc¢a 6nemli oldugu isleve sahip, bu amagla yonlendirme
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calismalarina ilkokuldan itibaren 0zen gosterilmesi ve her ilkokulun “okul
rehber 6gretmenin’” olmasi,

> Tim Ogretmenlere rehberlik galismalari hakkinda hizmet igi
egitim verilmesiyle yeterliliklerini artirilmasi, 6zellikle erkek 6gretmenlerin bu
konudaki yeterlilikleri ve ¢alismalar1 denetlenmesi,

> Rehberlik servisinin, smif Ogretmenlerini yonlendirme amagl
calismalarinda tutulan dosyalar ve etkinlikleri hakkinda yardimci olmalars,
> Yonlendirme amagl tutulan “yOneltme gozlem formlar”

gelistirilmesi gerektigi anlasilmistir.
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