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Ozet
Bir tilkede egitim kalitesi artirilmak isteniyorsa egitimin her
kademesinde, egitimde hizmeti sunan ve bu hizmetten yararlanan her bireyin
gelisimine yonelik calisma yapilmalidir. Ogretmenin sadece bir Ogretici
olmaktan ¢iktig1 giiniimiizde, 6gretmenin iyi bir lider olmasi gerekmektedir.
Egitim sektoriiniin en Onemli mimari Ogretmendir ve bu nedenle egitim
fakiilteleri ne kadar nitelikli olursa yetisen 6gretmenler de iilke kalkinmisligina
o kadar katki saglayacaktir. Tangiilii ve arkadaglar1 da &gretmen yetistirme
meselesini bir iilkenin kalkinmislik ve gelismislik problemi olarak ifade
etmektedir. Gegmisten giiniimiize bakildiginda, 6gretmen yetistirmede ortaya
konulan ve uygulanan olgiitlerin ¢ogu zaman karmasik ve celiskili oldugu,
yeterli olmadigi goriilmektedir. Ancak, Ogretmen, egitimin temel tas:
oldugundan, onun niteligi egitimin niteligini dogrudan etkileyen etkenlerin
basinda gelmektedir. Bu nedenle bir toplumun egitilmesinde 6gretmenlik
egitiminin onemi bilinmektedir. Ogretmen yetistirme sisteminin tiim
bilesenlerinin, siirekli bir degerlendirme siireci icinde sorgulanmasi ve
bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte 6gretmen yetistirmek igin
siirekli iyilegtirilmesi gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi agismdan en 6nemli
sorunlardan birisi 6gretmenlerin hizmet oncesi egitimleri siirecinde etkin bir
sekilde yetistirilmesidir. Bu calisma dgretmen adaylarinin, 6gretmen yetistirme
ile ilgili goriislerini ortaya c¢ikarmak, Ogrencilerin memnuniyetini artirict
adimlar atilmasi konusunda Oneriler sunmamiza olanak saglarken; diger
yandan egitim fakiiltelerinin daha niteliksel bir yap1 kazanmas1 konusunda da
yeni Oneriler ortaya koyabilir. Ayrica egitim fakiiltelerinin odak noktasindaki

*Bu galisma “I. Uluslararas: Egitim Programlar: ve Ogretim Kongresi’nde zet bildiri olarak
sunulmustur.
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kisilerin yani Ogretmen adaylarmnmn goriisleri dogrultusunda daha nitelikli
ogretmen yetistirme imkani saglanabilir. Bu nedenle bu galismada “Ogretmen
adaylarinin, 6gretmen yetistirme ile ilgili goriigleri nelerdir?” sorusuna cevap
aranacaktir. Bu calisma, 6gretmen adaylarinm, 6gretmen yetistirme ile ilgili
diisiincelerini ve beklentilerini saptamak amaciyla gergeklestirilmistir.

Bu calisma, Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin 5 Farkli Ana
Bilim Dalinda 4. smifta okumakta olan 50 Ogretmen adaymin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Bu nedenle arastirmanin evreni Ahi Evran Universitesi,
orneklemi ise Egitim fakiiltesi 4. siuf Ogrencilerinden olusan 50 Ogretmen
adaymnin olusturdugu gruptur. Calismaya iliskin veriler, 5 tane agik uglu
sorudan olusan yapilandirilmis miilakat formu kullanilarak elde edilmistir.

Veri toplama aracmin gelistirilmesinde sirasiyla izlene yol soyledir.
Oncelikle 6gretmen goriiglerini belirlemek {izere 8 tane miilakat sorusu
hazirlanmis ve 2 uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlarm her soruya verdigi
puanlarin Cohen Cappa katsayisi (K=0,83) hesaplanarak miilakat formu 5
sorudan olusan son sekline doniistiiriilmiistiir. Cohen'in kappa katsayisi, iki
degerleyici arasindaki karsilastirmali uyusmanin giivenirligini Olgen bir
istatistik yontemidir (Cohen, 1960). Yapilandirilmis miilakat tiirtindeki bu
6lcme envanteri Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinde 4. smifta okumakta
olan, Tiirkce Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi, Sosyal Bilgisi Ogretmenligi,
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim dalinda
10’ar Ogretmen aday: ile yiiz ylize goriisiilerek cevaplanmistir. Katilimcilar
goniilliiliikk esasinsa gore belirlenmistir. Miilakatlar sonunda Ogretmen
adaylarinin verdigi cevaplar benzerlik ve farkliliklarina gore siralanarak
karsilastirilmistir. Veri toplama araglarindan elde edilen veriler igerik analizi
yapilarak; yilizde dagilimi ve frekans degerleri bulunmustur. Arastirmaya
katilan 6grencilerin 6gretmen yetistirme konusunda goriisleri 5 kategori altinda
toplanmistir. Bunlar: Ogretmen adaylarmin 6gretmen yetistirmenin amagclarina
yonelik goriisleri, 6gretmen yetistirmedeki basariya yonelik goriisleri, 6gretmen
yetistirme miifredatina yonelik goriisleri PISA’daki basari durumu ile
Ogretmen yetistirme arasindaki iliskiye yonelik goriisleri ve iyi bir 6gretmenin
niteliklerine yonelik goriisleridir. Ogretmen yetistirmenin en belirgin amact ne
olmalidir? sorusuna 6gretmen adaylarmin %32’si egitim seviyesini ylikseltmek
ve donanimli 6gretmen yetistirmek, % 281 ise bilgili genglik yetistirmektir
yanitini  vermistir. “Universiteler dgretmen yetistirmede basarih midir?”
sorusuna yanit veren dgretmen adaylarinin % 22’si basarili, %52°si ise bagarisiz
oldugu goriisiinii belirtmigtir. “Ilkdgretim miifredatlar: dogrultusunda
tiniversitelerde 6gretmen yetistirme miifredatlarinin diizenlendigini diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna verilen cevaplara bakildiginda 6gretmen adaylarindan %
58'si diistinmedigini belirtirken; % 24" diistindiigiinii belirtmistir.

PISA 2009'daki Tiirkiye'nin bagar1 durumu projeye katilan toplam 65
ulke icinde 42. Sirada, 33 OECD iilkeleri igerisinde ise 31. siradir. Bunun nedeni
ogretmen yetistirmeden kaynaklaniyor olabilir mi? sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde Ogretmen adaylarmin % 641 Ogretmen yetistirmeden
kaynaklandigini disiiniirken, % 24'ntin ise bu konu hakkinda bir fikri
olmadigmi belirtmisgtir.
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Ogretmen adaylarina gore iyi bir 6gretmenin nitelikleri su sekildedir:
Alan bilgisi yeterli olmali (% 54), iletisim becerisine sahip olmal1 (% 36), ders
isleme becerisine sahip olmali (% 29), 6grencilere 6rnek olmali (% 24), genel
kiilttir bilgisine sahip olmali (% 22), kendisini gelistirmeli (% 20), 6grenci
iligkileri iyi ve hosgoriilii olmali (% 16), 6zgiivene sahip, sevecen ve saygili
olmali (%14), smif yonetimine hakim ve sabirli olmali ( %10), otoriter ve
disiplinli olmali (%8) , alaninda uzmanlasmali(%8), sorumluluk almali ve
basarili olmalidir (% 8). Egitimdeki basarilarin uluslararasi seviyede artmasi
i¢in 6gretmen adaylarmin mesleki egitime bagladigi andan itibaren 6gretmen
yetistirmeye yonelik farkindaliklar1 ve iyi bir 6gretmen niteliklerine yonelik
beklentileri tespit edilmeye galisgilmalidir. Ogretmen adaylarinin farkindaliklars;
Ogretmen yetistirmenin amaclarma yonelik, miifredata yonelik ve uluslararasi
basarida Ogretmen yetistirmenin etkisine yonelik olmak {iizere ii¢ grupta
ozetlemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarmin iyi bir 6gretmenin niteliklerine
yonelik beklentilerini ise kisisel ve mesleki olarak iki grupta oOzetlemek
miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda 6gretmen
yetistirme de aksakliklarn yasandig1 sdylenebilir. Bu nedenle Ogretmen aday1
Ogretmenlik meslegi basladig1 andan itibaren egitim fakiiltelerinin varolus
amacimin ne olduguna yonelik farkindaliklarmmi artirilmas: gerekmektedir.
Ogretmen egitiminin miifredat1 belirlenirken; meslegini icra ederken
kullanabilecegi sekilde belirlenmelidir. Ayrica, uluslararas: bagsarimizi daha {ist
basamaklara tasimak i¢in, 6gretmen adaylarinin beklentilerini karsilayabilecek
nitelikte bir 6gretmen egitimi saglanmalidir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adaylari, Ogretmen Yetigtirme , Ogretmen
Nitelikleri

Abstract

In order to increase the quality of education in a country, an effort
should be launched for the improvement of every individual, both as providers
and beneficiaries of educational service, at every level of education. In a world
where teacher is not just an educator anymore it is also necessary for a teacher
to be a good leader. The most important architects of the educational sector are
teachers and, thus, the more qualified faculties of education are the more likely
teachers will contribute more to the development of the country. While this
study enables us to bring to light teachers’ opinions on teacher education and
make suggestions as to taking particular steps to increase students’ satisfaction,
it can also offer new suggestions regarding how faculties of education can have
a structure with better quality. For this reason this study will endeavor to
answer the question “What are the opinions of teacher candidates on teacher
education?”

This study was conducted with the participation of 50 teacher
candidates in their senior year at 5 different departments of the faculty of
education of Ahi Evran University. Therefore, the universe of this study is Ahi
Evran University and its sampling consists of a group of 50 teacher candidates
who are senior students at the faculty of education. The course followed to


https://www.pegem.net/Akademi/arama_sonuc.aspx?kriter=Bildiri&kelime=%C3%B6%C4%9Fretmen%20adaylar%C4%B1
https://www.pegem.net/Akademi/arama_sonuc.aspx?kriter=Bildiri&kelime=%C3%B6%C4%9Fretmen%20yeti%C5%9Ftirme
https://www.pegem.net/Akademi/arama_sonuc.aspx?kriter=Bildiri&kelime=%C3%B6%C4%9Fretmen%20nitelikleri
https://www.pegem.net/Akademi/arama_sonuc.aspx?kriter=Bildiri&kelime=%C3%B6%C4%9Fretmen%20nitelikleri
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develop the data collection tool was as follows: First of all, 8 questions were
prepared in order to determine teacher opinions and they were submitted to the
review of 2 experts. The interview form gained its final shape consisting of 5
questions after having calculated the Cohen Kappa coefficient (K=0,83) of the
points given to each of the questions by the experts. At the end of the
interviews, the answers of the teacher candidates were compared by sorting
them based on their similarities and differences. The percentage distribution
and frequencies of the answers to the questions were found through content
analysis performed with the data obtained by the collection tools. 32% of the
teacher candidates answered the question “What should be the most salient aim
of teacher education?” as raising the quality level of education and cultivating
well-equipped teachers whereas 28% of them answered as cultivating a
knowledgeable youth. In response to the question “Are universities successful
in teacher education?”, 22% of the teacher candidates opined that universities
are successful whereas 52% of them stated that they are not successful. In the
case of the question “Do you think that teacher education curriculums at
universities are developed in accordance with primary education
curriculums?”, 58% of the teacher candidates answered negatively whereas 24%
of them answered positively. Turkey became the 42nd in educational success
rankings among 65 countries that attended the project at PISA 2009 and the 31st
among 33 OECD countries. When the answers to the question “Might this
situation be caused by teacher education?” were examined, it was found that
64% of the teacher candidates thought so whereas 24% of them stated that they
had no idea about the issue. According to the teacher candidates the qualities of
a good teacher are as follows: He/she must have good knowledge of the field
(54%), he/she must have communication skills (36%), he/she must have teaching
skills (29%), he/she must set a good example for students (24%), he/she must
have general cultural knowledge (22%), he/she must improve him/herself
(20%), he/she must have good relations with students and be tolerant (16%),
he/she must have confidence and be amiable and respectful (14%), he/she must
have good class management and patience (10%), he/she must be authoritative
and disciplined (8%), he/she must gain expertise in his/her field (8%), he/she
must take responsibility and be successful (8%). In order to elevate our success
in education on an international scale, this study aimed to determine the
awareness of teacher candidates on teacher education beginning from the time
they start their occupational education and their expectations of the “qualities
of a good teacher.” In the light of the opinions of teacher candidates, it can be
claimed that there are troubles with teacher education. Therefore, the awareness
of the teacher candidates on the reason of existence of faculties of education
should be heightened right when they start their teaching profession. When the
curriculum of teacher education is being determined, it should be determined
in a way that he/she can make use of it when performing his/her job. Moreover,
in order to carry our international success to higher steps, teacher education
should be devised in such a way that it can meet their expectations.
Key Words: Teacher Candidates, Teacher Education, Teacher Qualities
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GIRIS

Insanin, yagsamini egitim yoluyla gelistirdigi kabul edilmekte (Alkan, 2001) ve
egitim sistemindeki basari, sistemi isletecek 6gretmenlerin niteligine baglidir (Sahin,
Kartal ve 1mamoglu, 2013; Kaya, 2011; Ari, 2010; Kavcar, 2002; Kavcar, 1982). Egitim
kalitesinin gostergelerinden biri olan 6gretmen ve onun tiniversitede almis oldugu
egitim vatandaslara sunulan egitim-0gretim hizmetleri hakkinda bilgi vermektedir
(Ergun, 2013). Bu nedenle de 6gretmen yetistirme biiyiik bir 6neme sahiptir (Ar1, 2010;
Sahin-Taskin ve Haciomeroglu, 2009). Cilinkii 6gretmen yetistirme meselesi bir tilkenin
kalkinmislik ve gelismislik problemidir (Tangiilii vd., 2010).

Ogretmen yetistirmede koklii bir gelenege sahibiz (Geng ve Esen, 2012). Ciinkii
Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme ve Ogretmenlik meslegi 1848'den itibaren, yani
Tanzimat doneminde ortaya ¢ikmistir (Akytiiz, 2006). Ancak Geg¢misten giiniimiize
bakildiginda, 6gretmen yetistirmede ortaya konulan ve uygulanan olctitlerin ¢ogu
zaman karmasik ve celiskili oldugu, yeterli olmadig1 goriilmektedir (Ustiiner, 2004).
Ancak, O0gretmen, egitimin temel tasi oldugundan, onun niteligi egitimin niteligini
dogrudan etkileyen etkenlerin basinda gelmektedir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014;
Aydin vd., 2008). Bireylerin daha nitelikli sekilde yetistirilmesinde 6gretmenlerimize
de sorumluluklar diismektedir (Kaya, Kartal ve Godek Altuk, 2011). Bu nedenle bir
toplumun egitilmesinde 6gretmenlik egitiminin 6énemi bilinmektedir (Kili¢ ve Acat,
2007). Bunun yaninda 6gretmenlerin dgrencileri tizerinde olumlu etkiler olusturmasi,
onlara gerekli bilgiler aktarabilmesi ve benliklerine olumlu katkilar kazandirmasi igin
bu 6gretmenlerin kendilerini gelistirecekleri iyi yapilandirilmis 6gretmen yetistirme
programlarma ihtiyag vardir (Sahin, Kartal ve Imamoglu, 2013). Kisaca, 6gretmen
politikalarinda yapilan yenilikler, sistemin uygulayicilart olan Ogretmenleri ve
dolayisiyla 6gretmen yetistirme programlarini etkilemektedir (S6zen ve Cabuk, 2013).
Ogretmen programi geligtirirken, programin hem kullarugh hem de giincel kalmasina
imkan saglamalidir (Biiyiikalan Filiz ve Kaya, 2013).

Program igerisinde ogretmen yetistirme sisteminin tiim bilesenlerinin, siirekli
bir degerlendirme siireci i¢cinde sorgulanmasi ve bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi
nicelik ve nitelikte 6gretmen yetistirmek icin stirekli iyilestirilmesi gerekmektedir
(Atanur Baskan ve Aydin, 2006). Ogretmenlik meslegi agisindan en onemli
sorunlardan birisi 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri siirecinde etkin bir sekilde
yetistirilmesidir (Saritas, 2007). Tiirk Egitim Tarihi'nde 6gretmen egitiminin tarihsel
gelisimi Tirkiye’de akademik olarak beklenilen yerde degildir (Sahin, Cetinoglu ve
Ayvaz, 2013). Ogretmen adaylarm hizmet 6ncesi almis olduklari egitimin teoriye
dayal1 olmas1 ve alman bu teorik bilgilerin gercek simif ortaminda 6gretme faaliyetleri
ile pek fazla iliskilendirilmeden verilmektedir (Tokkaya, Tokcan ve Kara, 2012). Bu
nedenle bu calisma ile {niversite Ogrencilerinin Ogretmen yetistirme ile ilgili
gorliglerini ortaya c¢ikarmak, Ogrencilerin memnuniyetini artirici adimlar atilmasi
konusunda oneriler sunmamiza olanak saglarken; diger yandan egitim fakiiltesinin
daha niteliksel bir yapr kazanmasi konusunda da onerilerde ortaya konabilir. Ayrica
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egitimin odak noktasindaki kisilerin yani Ogretmen adaylarimin goriisleri
dogrultusunda daha nitelikli 6gretmen yetistirme imkan1 saglanabilir. Bu dogrultuda
bu calismada, “Ogretmen adaylarinin, &gretmen yetistirme ile ilgili goriisleri nelerdir?”
sorusuna cevap aranmustir.

Ozabac1 ve Acat (2005) caligmasinda Ogretmenlik meslegine iliskin kisisel
ozelliklerin ne sekilde algillandig1 ve bireylerin bu 6zelliklere ne derece de sahip
olduklarina iliskin algilarimi belirlenmeye calisilmis ve ideal Ogretmen ile ilgili
bulgulara yer verilmistir. Senemoglu (2001)'nun 6grenci goriislerine gore Ggretmen
yeterliliklerini tespit etmeye yoOnelik ¢alisma yapmistir ve Ozetle su sonuglart elde
etmistir: iyi bir 0gretmenin kendilerine saygi ve sevgi duyan, dostga, sorunlarinin
¢0ziimiinde yardimc1 olan, onlar1 6grenmeye heveslendiren, sinifta disiplini saglayan,
dikkati konu {istiine ¢ekip, planli, dersine hazirlikli gelen, Ogrencilerin etkili
Ogrenmesini saglamak {izere derste arag-gere¢ kullanan, yasamdan Ornekler
verilmesini saglayan, adil ve onlara basarisizlik duygusu yasatmayan, gerek ders
icinde, 6grenme yollarini ¢ocuklara Ogreten, 0grenciyle bir biitiin olarak ilgilenip
olumlu iletisim kurarak istendik davraniglar kazandiran bir 6gretmen oldugunu
sonucuna ulasmistir Okgabol (2004) 0gretmenin, 0gretmenlik mesleginin ve egitim
fakiiltelerinin bugiinkii durumunu belirlemek amaciyla, bir aragtirma yapilmistir ve bu
dogrultuda 6gretmen adaylarinin gortisleri dogrultusunda belirli bulgular edilmistir:
Ogretmen adaylarina gore, alanla (bransla) ilgili dersler, o dersleri 6gretebilmek igin,
yeni gelismeleri yansitmada, kuramsal agidan ve uygulama agisindan yeterli degildir.
Ogretmen adaylari, genelde okuduklari {iniversitede verilen formasyon derslerini
olumsuz degerlendirenler, olumlu degerlendirenlerden daha coktur. Yani, &gretmen
adaylan egitim fakiiltelerini yeterli bulmadiklari anlagilmaktadir. Ogretmen
adaylarinin yetistirildigi egitim-6gretim ortami Ogretmen adaylarmmin ¢ogunlugu
tarafindan yeterli goriilmemektedir.

YONTEM

Bu aragstirmada tarama deseni ve nitel arastirma yontemi kullanilmustir.  Bir
grubun belirli ozelliklerini belirlemek igin verilerin toplanmasmi amaglayan
calismalara tarama (survey) arastirmasi denir (Biiytikoztiirk vd., 2008:16). Egitim
kurumlarimin, ogretmenlerin ve ogrencilerin goriislerinin arastirllmas: tarama (alan)
aragtirmalariyla yapilabilmektedir (Arikan, 2000: 71).

Bu calisma, Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesinin 5 Farkli Ana Bilim
Dalinda 4. simifta okumakta olan 50 6gretmen aday: katilimiyla gergeklestirilmisgtir.
Aragtirmanin evrenini Ahi Evran Universitesi egitim fakiiltesi, drneklemini ise Egitim
fakiiltesi 4. siuf Ogrencilerinden olusan 50 Ogretmen adaymin olusturmustur.
Calismaya iligskin veriler, 5 tane agik uglu sorudan olusan anket formu kullanilarak
elde edilmistir. Ogretmen adaylarna agik uglu sorular yoneltilmesinin nedeni
ogretmen yetistirme ile ilgili goriislerini simirlamaksizin tespit etmektir. Veri toplama
aracinin gelistirilmesinde sirasiyla izlenen yol sdyledir. Oncelikle 6gretmen goriiglerini
belirlemek {izere 8 tane agik uglu soru hazirlanmis ve 2 uzman goriisiine sunulmustur.
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Degerleyiciler arasindaki uyum katsayisin1 hesaplamak amaciyla her bir uzmanin her
bir sorunun veri toplama aracina uygunluk agisindan yeterligini 0 ila 10 arasinda bir
puan ile puanlamalari istenmis. Hesaplanan uyum katsayisini diisiiren 3 soru 6lgekten
¢ikarilmis. Uzmanlarin sorulara verdigi puanlarin Cohen Kappa katsayisi (K=0,83)
hesaplanarak anket formu 5 sorudan olusan son sekline doniistiiriilmiistiir. Cohen'in
Kappa katsayisi, iki degerleyici arasindaki karsilastirmali uyusmanin giivenirligini
olcen bir istatistik yontemidir (Cohen, 1960). Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nin Tiirkge Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim dalinda 10’ar
O0gretmen aday1 olmak iizere toplam 50 6gretmen aday1 yoneltilen sorular1 yazili olarak
cevaplamistir. Katilimcilar goniilliiliik esasina gore belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin verdigi cevaplar benzerlik ve farkhiliklarina gore
siniflandirilarak incelenmistir. Veri toplama araglarindan elde edilen veriler igerik
analizi yapilarak; ylizde dagilimi ve frekans degerleri bulunmustur. Biiytikoztiirk vd.
(2008)'ne gore nitel verilerinin analiz edilmesinde igerik analizi yapilabilir. Ayrica
tarama tiirli arastirmalarin  sonuglarinda sorulara verilen yanitlarin yiizde
dagiimlarinin ve frekanslarinin verilmesi katilimcilarin goriiglerinin gosterilmesi
acgisindan 6nemlidir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmen yetistirme konusunda gortisleri 5
kategori altinda toplanmistir. Bunlar: Ogretmen adaylarinin 6gretmen yetistirmenin
amaclarina yonelik goriisleri, 0gretmen yetistirmedeki basariya yonelik goriisleri,
Ogretmen yetistirme miifredatina yonelik goriisleri, PISA’daki basari durumu ile
Ogretmen yetistirme arasindaki iliskiye yonelik goriisleri ve iyi bir 6gretmenin
niteliklerine yonelik goriisleridir.

BULGULAR VE YORUM

Bu kisimda 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplardan elde edilen verilen analiz
ve yorumlarina yer verilmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmen yetistirmenin
amaglarina iliskin cevaplarimin betimsel analiz sonuglar frekans ve yiizde olarak
hesaplanmis ve Tablo 1 de sunulmustur.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarinin, 6gretmen yetistirmenin amaglarina yonelik

goriisleri
Soru Goriis f %
Don.an.lmh ogretmen 16 0
yetistirmek
Egitim seviyesini yiikseltmek 16 32
Bilgili genglik yetistirmek 14 28
Ogretmen ihtiyacini ve
< 9 18
agigin kapatmak
Milli kiiltiirtimiiz g 16
dogrultusunda 6gretmen yetistirmek
Egitim Ogretmen adaylarinin alan
. . S . 8 16
fakiiltelerinin bilgisini giiglendirmek
Ogretmen Toplumun kalkinmasini ve . 14
yetistirmedeki ilerlemesini saglamak
amaclari Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma 5 10
nelerdir? bagli 6gretmen yetistirmek
Iyi bir egitim vermek 5 10
Topluma 6rnek olacak 4 g
Ogretmen yetistirmek
Ogrencilerin gelisimleri
< . - 3 6
dogrultusunda 6gretmen yetistirmek
Saygili 6gretmen yetistirmek 1 2
Ogretmen yetistirmede basari 1 ’

saglamak

Tablo 1'de goriildiigli lizere Ogretmen adaylarmmin 6gretmen yetistirmenin
amaglarim su sekilde ifade etmektedir: Ogretmen adaylarinin % 32’si Egitim seviyesini
ylikseltmek ve donanimli 6gretmen yetistirmek, % 28’i Bilgili genglik yetistirmek, %
18’si Ogretmen ihtiyacini ve agigini kapatmak, % 16's1 ise Ogretmenlerin adaylarimn
alan bilgisini gliclendirmek ve Milli kiiltiirlimiiz dogrultusunda 6gretmen yetistirmek,
% 14’ Toplumun kalkinmasini ve ilerlemesini saglamak, % 10'u Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagh 6gretmen yetistirmek ve iyi bir egitim vermek oldugu goriisiinii
belirtmektedirler.

Ogretmen adaylarina yoneltilen 2. soruda adaylarin {iniversiteleri dgretmen
yetistirmede basarili bulunup bulunmadig: sorgulanmis ve elde edilen bulgular Tablo
2 de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogretmen adaylarinin, 6gretmen yetistirmedeki basariya yonelik g

goriisleri
Soru Goriis f %
Universiteler Ogretmen BBag,arlh ;2 25
yetistirmede basarili midir? asatislz
Kismen 13 26
Toplam 50 100

Tablo 2'de goriildiigii lizere “iliniversiteler Ogretmen yetistirmede basarili
midir?” sorusuna Ogretmen adaylarimin % 22'si “basarili”, %52’si ise basarisiz
gorisiinii belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarn ilkogretim miifredatlar1 ile Egitim fakiiltelerindeki
derslerin Ortiisme durumuna dair goriislerini belirmek amaciyla sorulan 3. Soruya
verdikleri yanitlar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin, 6gretmen yetistirme miifredatina yonelik

goriisleri

Soru Goriis f %
Universitelerde Diistintiyorum 12 24
ogretmen yetistirme Diisinmiiyorum 29 58

miifredatlarinin Kismen 3 6

ilkogretim miifredatlar:
dogrultusunda Fikrim yok 6 12
diizenlendigini
diisiiniiyor musunuz?

Toplam 50 100

Tablo 3de goriildiigii tizere “Ilkdgretim miifredatlart dogrultusunda
tiniversitelerde Ogretmen yetistirme miifredatlarmin diizenlendigini diistiniiyor
musunuz?” sorusuna verilen cevaplara bakildiginda 6gretmen adaylarindan % 58'si
diistindiigiinii belirtirken; % 24’ diistinmedigini ifade etmistir.

PISA olarak kisaltilan Uluslararas: Ogrenci Degerlendirme
Programu (Programme for International Student Assessment) adinda Ekonomik Kalkinma
ve i§birligi Orgﬁtﬁ (OECD) tarafindan 1997'de gelistirilen sinav uluslararas: ¢apta {i¢
yilda bir 15 yagsindaki Ogrencilerin bagarisini smnayarak egitim yontemlerinde
standartlagstirmayr ve gelismeyi arttirmakla birlikte diinyada okul cocuklarinin
basarisin1  karsilashirmak ve test etmektir (http://tr.wikipedia.org). Ogretmen
adaylarina yukaridaki kisa bilgi hatirlatildiktan sonra yoneltilen 4. Soruda Tiirkiye'nin
PISA 2009’daki basar1 durumu projeye katilan toplam 65 iilke icinde 42. Sirada, 33
OECD iilkesi igerisinde ise 31. sira oldugu bu durumun nedeninin 6gretmen
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yetistirmeden kaynaklanip kaynaklamadigi sorulmustur. Verilen cevaplar Tablo 4'te
yer almaktadir.
Tablo 4. PISA’daki basar1 durumu ile 6gretmen yetistirme arasindaki
iliskiye yonelik goriisler

Soru Goriis f %
PISA 2009'daki Tiirkiye'nin Evet 32 64
basar1 durumu projeye katilan Hayr 2 4
toplam 65 tilke iginde 42. Kismen 3 6
Sirada, 33 OECD tilkesi icinde
ise '3“1. Stradir. B‘ur‘lun nedeni Fikrim yok 15 o4
Ogretmen yetistirmeden
kaynaklaniyor olabilir mi?
Toplam 50 100

Tablo 4'de goriildiigli tizere “PISA 2009'daki Tiirkiye'nin basar1 durumu
projeye katilan toplam 65 tilke icinde 42. Sirada, 33 OECD d{ilkeleri igerisinde ise 31.
siradir. Bunun nedeni 6gretmen yetistirmeden kaynaklaniyor olabilir mi?” sorusuna
verilen cevaplar incelendiginde 6gretmen adaylariin % 64’ti 6gretmen yetistirmeden
kaynaklandigin1 diistintirken, % 24'ti ise bu konu hakkinda bir fikri olmadigin
belirtmistir.

Her iki sonu¢ da diistindiiriiciidiir. Ciinkii 6gretmen adaylarmin yarisindan
gogu (%64) uluslar arasi bir basarida kendi bireysel katkilarmin bilincinde oldugunu
gosterirken azimsanmayacak bir kisminin (%24) bu konuda higbir fikir ileri siirecek
durumda olmadigim gormek iilkemiz gengligi agisindan iiziiciidiir. Bu durumda bir
ogretmen kurumunda son smifa gelmis 6gretmen adaymin PISA gibi iilke egitim
kalkinmighigimin 6nemli Olgiilerinden biri olan uluslar aras1 bir 6lgiittiin haberdar
olmamasi konusunda dikkat egitimcilere ve egitim otoritelerine cevrilirse adaylarinin
egitiminde giincel, pratik ve kullanigh bilgi ve ilgi alanlar1 sunma konusunda ciddi
gorevler diismektedir. Genglerin ilgi odagim mesleklerine yoneltmede daha girisimci,
ornek ve 6zendirici liderler olabilecek 6gretim elemanlan yetistirmede de bir takim
girisimlere ihtiyag vardir.

Ogretmen adaylarina sorulan son soru iyi bir dgretmenin hangi nitelikleri
tasidigidir. Bu soruya verilen yanit da 1 ve ya daha fazla nitelik soyleyebilecekleri
katilimcilara agiklanmis ve verilen cevaplar tablo 5'te gosterilmistir.
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Tablo 5. Ogretmen adaylarinin, iyi bir 6gretmen niteliklerine yonelik

goriisleri
Soru Gorus f %
Alan bilgisi yeterli olmalidir 27 54
Iletisim becerisine sahip olmalidir 18 36
Ders isleme becerisine sahip olmalidir 10 29
Ogrencilere rnek olmal 12 24
Genel kiiltiir bilgisine sahip olmalidir 11 22

—_
e}
N
(@}

Kendini gelistirmelidir

Ogrendi iliskileri iyi olmal1

Hosgoriilii olmalidir

Ozgiivene sahip olmalidir

Sevecen olmalidir

Saygili olmalidir

Ogrencilerin ihtiyac ve beklentilerini g6z 6niinde
tutmalidir

lyi bir Ogrencinin gelisimini dikkate almalidir

ogretmenin o .
5 Sinif yonetimine sahip olmalidir

nitelikleri Sabirli olmalidir

lerdir?
nelerdir Sorumluluk almalidir

Basarili olmalidir

Alaninda uzmanlagmali

Otoriter ve disiplinli olmalidir

Uygulamaya doniik 6grenme saglamalidir

Materyal kullanmali

Dirtist olmalidir

Yaratic1 olmalidir

Ogrencinin derse aktif katilimini saglamalidir

Ogrencinin 6zgiivenini artirmalidir

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh olmalidir

Yetenekli olmalidir

R IRINDINDNININDNI QWO WA ||V & (N[N (|00 |

NN |on|on|on|oo |||

Ogrenciye ceza vermemelidir

Tablo 5'de goriildiigii {izere 50 6gretmen aday1 toplam 182 nitelik ifade etmis
olup bu ifadelere gore iyi bir 6gretmen nitelikleri su sekildedir: Alan bilgisi yeterli
olmali (% 54), iletisim becerisine sahip olmali (% 36), ders isleme becerisine sahip
olmali (% 29), 6grencilere 6rnek olmali (% 24), genel kiiltiir bilgisine sahip olmal1 (%
22), kendisini gelistirmeli (%20), 6grenci iligkileri iyi ve hosgoriilii olmali (% 16),
ozgiivene sahip, sevecen ve saygili olmali (%14), smnif yonetimine sahip ve sabirh



580

Volkan Hasan KAYA &I Dilber POLAT & Ilban Orkun KARAMUFTUOGLU

»

olmali ( %10), Otoriter ve disiplinli olmali, alaninda uzmanlagmali, sorumluluk almali
ve basarili olmalidir (% 8).

TARTISMA VE SONUC

Ogretmen egitimi bir cok gelismis iilkede oldugu gibi iilkemizde de
degisiklikler gecirmis fakat bu dogrultuda aliman kararlarin sik sik degistirilmesi,
bazen birbiri ile gelisen uygulamalarla sonuglanmasi, 6gretmen egitimine yon veren
paradigmalar, egitim alaninda etkili olan anlayislardan bagimsiz degildir (Yildirim,
2011). Bu paradigmalardan biri olan ve egitimdeki basarilarin uluslararasi seviyede
artmasi igin 0gretmen adaylarinin mesleki egitime basladig1 andan itibaren 6gretmen
yetistirmeye yonelik goriisleri tespit edilmeye calisiimalidir. Bulgulara gore ogretmen
adaylarimin farkindaliklari;; 6gretmen yetistirmenin amaclarina yonelik, miifredata
yonelik ve uluslararasi basarida 6gretmen yetistirmenin etkisine yonelik olmak {izere
i grupta Ozetlemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarimin “iyi bir &gretmen
niteliklerine” yonelik beklentilerini ise kisisel ve mesleki olarak iki grupta 0zetlemek
miimkiindiir:

I- Ogretmen adaylarinin 6gretmen yetistirmeye yonelik farkindaliklar:

a - Ogretmen yetistirmenin amaglars;

AN

Egitim seviyesini yiikseltmek ve donaniml 6gretmen yetistirmek,
Bilgili genclik yetistirmek,
Ogretmen ihtiyacini ve acigini kapatmak,

A NRNERN

Ogretmenlerin adaylarmin alan bilgisini giiclendirmek ve Milli
kiltiirtimiiz dogrultusunda 6gretmen yetistirmek,

\

Toplumun kalkinmasini ve ilerlemesini saglamak,
v Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl gretmen yetistirmek ve iyi bir egitim
vermek oldugu goriisiinii belirtmektedirler.
b- Miifredata yonelik
Ogretmen adaylar1 Ogretmenlik meslegini icra etmeye basladiginda
ogrendikleri bilgiyi kullanabilecekleri sekilde Ogretmen yetistirme miifredatinin
diizenlenmesine 6zen gostermesi gerektigi sonucuna ulasilmaktadir.
c- Uluslararasi basarida dgretmen yetistirmenin etkisi
Ogretmen adaylari, uluslararasi bagarilarimin artmasindaki etkinin &gretmen
yetistirmeden kaynaklandigini diisiinmektedir. Aslinda egitim alaninda uluslararas:
seviyede basarmin artmasi igin Ogretmen yetistirmenin Onemi ©6n plana ¢ktig
sonucuna ulasilabilir.
II- Ogretmen adaylarinin
beklentilerini;
a- Kisisel beklentiler
v' Ogrencilere 6rnek olmali,
v' lletisim becerisine sahip olmals,
v Ozgiivene sahip, sevecen, sabirli ve saygili olmali,
v" Otoriter ve disiplinli olmali, sorumluluk almali ve basarili olmalidir.

.

iyi bir 0Ogretmen niteliklerine” yonelik
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b- Mesleki beklentiler

Alan bilgisi yeterli olmali,

Ders isleme becerisine sahip olmals,
Genel kiiltiir bilgisine sahip olmals,
Kendisini gelistirmeli,

AN N NN

Simif yonetimine sahip olmals,
v' Alaninda uzmanlagmali, basarili olmalidir.

Ogretmen adaylarimin 6gretmen yetistirmenin amagclarini su sekilde ifade
etmektedir: Egitim seviyesini ylikseltmek ve donanimli 6gretmen yetistirmek, Bilgili
genglik yetistirmek, Ogretmen ihtiyacim ve agigimi kapatmak, Ogretmenlerin
adaylarinin alan bilgisini giiclendirmek ve Milli kiiltiirtimiiz dogrultusunda 6gretmen
yetistirmek, Toplumun kalkinmasin1 ve ilerlemesini saglamak, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli 6gretmen yetistirmek ve iyi bir egitim vermek oldugu goriisiinii
belirtmektedirler.

Ogretmen adaylarimin cogu iiniversitelerin 6gretmen yetistirme basarisiz
oldugu diistinmektedir. Bu basarisizlik PISA 2009’daki Tiirkiye'nin basar1 durumunu
ortaya koymaktadir. Ciinkii projeye katilan toplam 65 tilke iginde 42. Sirada, 33 OECD
iilkeleri icerisinde ise 31. siradir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu bunun nedeninin
O0gretmen yetistirmeden kaynaklandigini diisiinmektedir. Okgabol (2004) calismasinda
O0gretmen adaylar egitim fakiiltelerini yeterli bulmadiklari ifade etmis ve bu bulgu
calismadaki bulguyla benzerlik gostermektedir. Ogretmen adaylarindan ¢ogunlugu
ilkogretim miifredatlart dogrultusunda iiniversitelerde Ogretmen yetistirme
miifredatlarinin diizenlenmedigini belirtmektedir. Bu da basarisizigin bir diger nedeni
olabilir.

Senemoglu (2001) ve Ozabaci & Acat (2005) galigmalarinda benzer bulgular
elde etmistir. Ogrencilere gore ideal dgretmende mutlaka bulunmasini gereken
ozellikler: Bilgilendirici, meslegini seven, dile hakim, isini seven, giivenilir, bilgili,
iletisim kurabilen, demokratik, diiriist, tarafsiz 6zellikleri olmustur (Ozabaci ve Acat,
2005). Bu aragtirmada ise iyi bir 6gretmen nitelikleri su sekildedir: Alan bilgisi yeterli,
iletisim becerisine sahip, ders isleme becerisine sahip, 6grencilere 6rnek, genel kiiltiir
bilgisine sahip, kendisini gelistirmeli, 6grenci ile iletisimleri (iliski) etkin (iyi) ve
hosgoriilii, 6zgilivene sahip, sevecen ve saygili, sif yonetimine sahip ve sabirli,
otoriter ve disiplinli, alaninda uzmanlagmali, sorumluluk almal1 ve basarili olmalidir.
Bu sonuglar literatiirdeki ¢alismalar ile benzerlik gostermektedir.

ONERILER

Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerine bagladig1 ilk andan itibaren egitim
fakiiltelerinin amaglarina iliskin farkindalik diizeyi artirilmali, 6gretmen adaymnin
meslege gectikten sonra alacagi gorevin onem ve hassasiyeti vurgulanmali, 6gretmen
egitiminin miifredat1 belirlenirken; bu bilgilerin gerek teorik gerekse pratikte 6gretmen
tarafindan kullanilabilir tiirden bilgiler olmasina 6zen gosterilmeli, ayrica uluslararasi
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basarimizi daha {ist basamaklara tasimak igin, 6gretmen adaylarinin beklentilerini
karsilayacak nitelikte bir 6gretmen egitimi verilmelidir.
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