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Abstract

The goal of this study is to analyze College of Education students” memories related to
education. The previous studies generally focused on the views and memories of teachers,
administrators, and parents. In order to gather data, the prospective teachers were asked to
write about their educational memories. A qualitative method was used in this study to
investigate future teachers’ memories. The sample of the study was consisted of 245 students
at Gazi Education Faculty. Out of 245 students 195 of them were female and 50 of them were
male. The analyses of the memories showed that most of the memories were about teacher
behaviors and attitudes. Positive characteristics of teacher behaviors were analyzed in terms
of knowledge about academic domain, motivating students, behavior management, teaching
approaches, professional ethics, and teaching values. Negative characteristics were
investigated in terms of insufficient subject matter knowledge, classroom management
problems, creating stressful classroom environment, and physical and verbal punishment.
The results of the study showed that positive characteristics of teacher behaviors were
motivating students, behavior management, and subject matter knowledge; negative
characteristics were issues related to professional ethics, using punishment inappropriately,
problems in classroom management, and insufficient subject matter knowledge. The
theoretical and practical implications of the results are discussed.

Keywords: Teacher candidates, memories, teaching.

Oz

Aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin egitimle ilgili anilarinin analiz edilmesidir.
Alandaki egitimin degisik boyutlariyla ilgili diger arastirmalarda genellikle 6gretmen, idareci
ve velilerin goriigleri iizerinde durulmustur. Ogretmen adaylar1 egitim fakiiltesindeki
ogretimleri boyunca gelisimsel dgretim yaklasimlari, sinif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme
konularinda egitim almaktadirlar ve bu siirecin onlarin egitime ve 6gretmenlere bakis agilarin
etkilemesi beklenmektedir. Bu arastirmada Ogretmen adaylarindan egitimle ilgili anilar:
incelenmistir. Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 195 kadm, 50 erkek
0grenci olusturmaktadir. Anilar analiz edildiginde, biiyiik bir kismmin 6gretmen davranis ve
tutumlariyla ilgili oldugu goriiliir. Bagarili 6gretmen tutum ve davranislari olarak akademik
birikim ve yeterlilik, 6grenciyi motive etme, davranis yonetimi, 6gretim yontemleri, deger
aktarma, bagarisiz ve yetersiz Ogretmen oOzelliklerinde ise, akademik yetersizlik, smif
yonetimindeki yetersizlik ve gergin sinif ortami yaratma, fiziksel ve sozlii ceza ve 6gretmenin
kotii tutumlar1 olarak belirtilmistir. Arastirmanmn bulgular1 soyle ifade edilebilir: basarili
Ogretmen davraniglarindan 6grenciyi motive etme, davranis yonetimi ve akademik donanimin
one ciktig goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu olumlu &zellikleri her zaman hatirladiklarmi
belirtmislerdir. Basarisiz ve yetersiz olarak goriilen 6gretmen davraniglar: olarak da meslek
etigindeki yetersizlikler, sozel, yersiz ve fiziksel ceza verilmesi, sinif yonetimindeki yetersizlik,
akademik yetersizlik belirtilmistir. Ogrenciler bu gibi davraniglarin kabul edilemez oldugunu
ilave etmislerdir. Arastirma sonuglarmdan kuramsal ve uygulama ile ¢ikarimlar yapilmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen yeterlilikleri, an1, egitim.
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Summary

During their training at the college of educations, teacher candidates receive
education on developmental approaches to education, teaching approaches, teaching
strategies, motivation, classroom management, and measurement and evaluation.
During this process it is expected that they would develop a unique perspective to
educational issues. Also it is essential that they would evaluate educational problems
with scientific methods. As a result of their education they would reevaluate their
own memories and experiences with a new understanding. It is not surprising that
when teacher candidates were asked to share their memories about education, they
focused on teacher behaviors and attitudes, because teachers are the most important
elements in the educational processes (Darling-Hammond, 2006; Ozcan, 2011).

In an educational setting it is important to acknowledge the developmental
characteristics of students and adjusting the educational processes according to these
characteristics. It is impossible to create a good learning environment without
considering the cognitive, psychological, and social development of students.
Similarly, a teacher should have a strong subject matter knowledge and should know
the teaching strategies in his or her subject (Darling-Hammond, 2006; Santrock, 2006).
Along with teaching the academic content it is crucial to help students develop a
positive self image during their education. In this context, the feedbacks from the
teachers affect students” learning about their own potentials.

Good teachers are knowledgeable about how to motivate students and they
are highly motivated individuals. They plan instructional activities in which students
can actively participate in. They successfully apply new methods like constructivist,
project basedstrategies in their classes.

Teaching effectively requires classroom management skills. In order to create
a good learning environment good teachers successfully create classroom rules with
students, make small groups, make sure that everybody works in these groups, and
manage student misbehavior.

Effective communication skills are another factor in good classroom
management. When students can express themselves in class, feel that they are
accepted, and realize that others value their point of views, it is likely that we can
create a good learning environment. However, insensitivity to students
characteristics and needs, labeling students, using language beyond students’
understanding are considered as barriers for effective communication (Giiglii, 20110).

In Turkey it is expected that teachers would be role models with their fairness,
self discipline, and wisdom (Ozcan, 2011). It is hoped that the other members of
society would develop these qualities with the guidance of teachers.

Educational processes generally have been studied from the perspectives of
teachers, administrators, and parents, and students” views have not been investigated
in the literature (Uitto, 2011) with a different approach. This study analyses teacher
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candidates’” memories related to education and will contribute to our understanding
of educational practices as it is remembered by our students. The goal of the study is
to analyze teacher candidates” memories in the light of current theories and practices
in education. Positive characteristics of teacher behaviors were analyzed in terms of
knowledge about academic domain, motivating students, behavior management,
teaching approaches, professional ethics, and teaching values. Negative
characteristics were investigated in terms of insufficient subject matter knowledge,
classroom management problems, creating stressful classroom environment, physical
and verbal punishment

Method

In this study qualitative research method was used. An important goal of a
qualitative research is describing the views of the participants. It is crucial to find out
how participants define the situations and evaluate their own actions and other
individuals’ behaviors (Gay and Airasian, 2000).

The sample of the study is consisted of 1%, 274, 3, and 4t grade students in
Turkish Language and Literature, Biology, Elementary Education Mathematics, and
Elementary Education Departments at Gazi University, Gazi Education Faculty.

In order to gather the data we asked prospective teachers to write about their
educational memories.

Data Analysis

The memories collected in the study were categorized by two researchers in
terms of categories in the instructions given to the participants and some mew
categories emerging out of the responses of the participants were created. The
disagreements during coding were resolved through discussions.

Since educational processes are multifaceted, 43 of the educational memories
were coded under several categories. Thus, total 288 events were coded

Results

Analyses of the memories indicated that 33 (%11.5) teachers and 1 (% 0.34)
administrator played a positive role in motivating students. Sixteen (%5.5) of these
events took place at elementary school level and 18 (%6.2) of them were events in
high school level.

Fifteen (%5.2) students wrote that their teachers were good in behavior
management. Six (%2) of them were elementary school memories and 9 (%3.1) were
high school memories

In terms of subject matter knowledge 10 (%3.4) students found their teachers
effective. Three (%1) of these teachers were elementary school teachers and 7 (%2,4)
of them were high school teachers.

Six (%2) of students wrote memories about successful teachers in classroom
management. One memory was elementary school level and the others were at high
school level.
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Four (%1.4) teachers were effective in value transfer. These events took place
in high school years.

Results indicated that 39 (%13.5) memories were about teachers who displayed
unethical behavior and 6 (%2) memories were about administrators with similar
behaviors. These educators discriminated among students, did not prepare their
lessons carefully, but gave very difficult tests to the students.

According to analysis 27 (%9.3) teachers and 4 (%1.4) administrators used
physical punishment. Twenty five (%8.6) of these events happened in elementary
school and 6 (%2) of them happened in high school level.

Verbal abuse is another negative teacher behavior. The results indicated that
27 (% ) teachers and 8 (%2.7) administrators were verbally abusive. Sixteen (%5.5)
events took place in elementary school and 14 (%4.8) events took place in high school.

Twenty three teachers (%7.9) and 5 (%1.7) administrators used unnecessary
punishment. Eighteen of these events took place in elementary school level and 10
(%3.4) took place at high school level. A student reported this:

Nineteen teachers (%6.6) and one (%0.3) administrator found to be ineffective
in classroom management. Eight (%2.7) of these events were at elementary school
level and 12 ( % 4.1) of these were at high school level.

Insufficient subject matter knowledge is another negative teacher
characteristic. There were 14 (%4.8) teachers in this group. Six of them were
elementary school teachers and eight (% 2.7) of them were high school teachers.

According to the results 10 (%3.4) teachers and two (0.7) administrators
showed physical violence at school. Eight (%2.7) of these events took place at
elementary school level and four (%1.4) of them took place at high school level. A
student remembered this:

Discussion

In this qualitative study, prospective teachers’” memories related to education
were studied: Analyses indicated that most of the memories were about their
teachers” behaviors. This finding of the study is consistent with the relevant
theoretical approaches and other research results in the field. Teachers are the one of
the most important elements in the educational processes. They plan instruction, they
use the instructional methods, they organize the instructional environment and also
evaluate student achievement.

According to the results of this study “motivating students” is an important
role of teachers. Other research that investigated student motivation yielded similar
results (Yapici, 2008). Some of the memories were about how much students liked
their teachers. Studies show that this is an important factor in increasing motivation
(Yaman, 2010). Also participating in class activities and teacher’s own motivation
affect each other reciprocally (Skinner and et.al., 2009). Other studies also show
similar relations (Frenzel and et. All., 2009).
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The results of this study indicated that students appreciate good relationships
with their teachers. Another study also shows that good relations with teachers
positively affects students” self- acceptance (Akin and Ceyhan, 2005). Also, Turanlt’s
research (2009) indicates that teachers” emotional support and student achievement
are related. In addition the quality of teacher-student relation affects job satisfaction
of teachers (Klassen and et. all., 2012). Research also indicates that teachers choose
this profession, because they would like to work with young people (Watt and
Richardson, 2007). In Turkish culture, teaching is a “sacred” profession for people
who want to work with children (Ozcan, 2011). Teachers play an important role in
children’s lives. This general understanding was evident in the positive memories in
this study.

This study also indicated that students found teachers’” feedback to be very
important. The other studies showed that teachers’ informative feedback is an
important factor in learning process. (Gokge, 2002). Students need to know how
their work meet the criteria, and if there is anything that they can do to improve their
work.

The results of the study indicated that students remember the effective and
new teaching strategies in their student career and find them very important. Other
studies showed that these approaches create a good learning environment for
meaningful learning (Yapici, 2008; Bay and Karakaya, 2009; Ozden and et. all., 2009).
However, some studies showed that some teachers are not interested in doing
research in their field and using new approaches (Barh et. al., 2005). This paradox
must be studied further in future studies.

In this study most of the negative memories related to education were related
to some teachers’ lack of professionalism, and motivation to do their jobs. Similar
results were found in Butler’s (2007) study. The reason for lack of motivation can be
teacher burn-out (Klussman and et.all., 2008).

A significant proportion of the negative memories in this study were related to
physical punishment. Effectiveness of physical punishment is a controversial issue
(Gershoff, 2002; Baumrind and et. all,, 2002). However, according to prospective
teachers in this study physical punishment is not acceptable and should not be used.

In conclusion, teachers who are important actors in the educational processes
play a significant role in students’ lives. Good teachers influence students’
development and achievement and students appreciate and remember this influence.
However, teachers who lack professionalism and motivation and use inappropriate
instructional and disciplinary methods harm students” development, and prospective
teachers think that this is not acceptable
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Giris

Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerindeki grenimleri boyunca egitimde gelisimsel
yaklagim, Ggretim yontemleri, 6grenme stratejileri, motivasyon, simif yonetimi, O0lgme ve
degerlendirme gibi egitimin degisik boyutlar1 hakkindaki bilgileri artmaktadir. Bu siireg
boyunca kendilerine 6zgii bir egitim anlayis1 gelistirmeleri beklenmektedir. Ogrencilerin
egitimle ilgili konulara yeni ve bilimsel bir anlayisla bakmasi, bu siirecin 6nemli bir triinii
olarak goriilmektedir. Boyle bir bakis agisi ayni zamanda egitimle ilgili yasantilarin da
yeniden degerlendirilmesine yol agmaktadir.  Ogrencilerin egitimle ilgili yasantilarini
paylagmasi istendiginde, cogunun Ogretmen tutum ve davraniglari {izerinde yogunlagmalari
sasirtic degildir. Ciinkii 6gretmenler egitim siirecinin en 6énemli dgelerinden biridir (Darling-
Hammond, 2006, Ozcan, 2011).

Egitim ortaminda 6grencinin gelisimsel 6zelliklerinin bilinmesi ve 6grenme siirecinin
buna uygun olarak gerceklesmesi en Onemli faktorlerden biri olarak goriilmektedir.
Ogrencilerin zihinsel, kisisel ve sosyal gelisimlerini gz 6niinde bulundurmadan iyi bir egitim
verilmesi imkansiz goriinmektedir.  Ayni sekilde bir 6gretmenin kendi alaninda, baska bir
deyisle Ogrettigi konuda yeterli olmasit ve o alana &6zgii 0gretim stratejilerini iyi bilmesi
gerekmektedir (Darling-Hammond, 2006, Santrock, 2006). Smif ortaminda O6gretim
siiregleriyle birlikte, 6grencilerin benlik gelisimlerinin saglanmasi da amacglanmaktadir. Bu
baglamda Ogrenciye verilen doniitler onun kendini tanimasina, anlamasina, potansiyellerini
kesfederek, onlar1 ger¢eklestirme dogrultusundaki egilimlerini de belirlemektedir.

Iyi 6gretmenlerin motivasyon konusunda bilgili olduklar1 ve motivasyonlarinin yiiksek
oldugu, bu alandaki yeni kuramlar1 ve uygulamalar1 takip ettikleri bilinmektedir. Ogrenciyi
derse motive eden 6gretmen Oncelikle 6grencinin derste aktif olacagi siirecleri diizenleyerek,
yeni 6gretim metotlarini (yapisalci, proje tabanli, probleme dayali vs) konularmn sunumunda
basarili bir sekilde uygulamaktadir. Ayrica, konunun Ogrenci tarafindan Ogrenilmesi igin,
anlamli hale getirilerek sunulmasi, 6grencinin gelisimsel siire¢lerinin dikkate alinmasi, dolayl
ogrenmelerin degerlendirilmesi, konularin gergek hayatla iliskilendirilmesi ve Ogrencinin
kendisini 6zgiirce ifade edebilecegi saglikli bir simf atmosferi olusturulmas: da Ggrencinin
derse motivasyonunu artiran siirecler arasinda yer almaktadir.

Etkili 6gretmenler 6grencilerin farkli sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerini egitim ortamini
zenginlestiren etkenler olarak degerlendirirler. Sosyal yapisalct kurama gore, 6grenme
siirecinde her birey kendi birikimi ile digerlerini aydinlatir ve katkida bulunur. Olaylara ve
problemlere farkli bakis acilar1 demokratik bir ortamda tartisilir ve konular daha iyi 6grenilir.
Bu siireg 6grencilerde elestirel diisiincenin gelismesine yardimei oldugu gibi, baska goriis
acilarina saygili olmanin gerekliligini de vurgular (Banks, 2001).

Ogretmenin simif yonetimi konusunda yeterli olmas1 énemli bir 6gretmen yeterliligi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. lyi 6gretmenlerin simfta verimli 6grenmenin olusabilmesi igin
gereken kurallarin yaratilmasinda, etkinliklerin sorunsuz bir sekilde gerceklesmesinde,
gruplarm olusturulmasinda, herkesin gorevini yapmasinda, kotii davramglarin diizeltilmesinde
yeterli olduklar1 bilinmektedir. Etkili sinif yonetimi i¢in 6gretmenden beklenen yeterlilikler
olarak; 0gretmenin derse olumlu tutumla baslamasi, derse hazirlikli girmesi, dersin boliimleri
ve etkinlikleri arasinda Ogrenmeyi kolaylastirici gecisleri basariyla gerceklestirmesi,
ogrencileri gerek akademik gerekse kisisel gelisim siirecleriyle ilgili iyi gozlem yapmasi,
disiplin kurallarin1 olusturup tutarli bir sekilde uygulamasi, istenmeyen davramslar
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Ogrencilerin gelisim siirecine zarar vermeden bilimsel esaslar dogrultusunda yonetmesi olarak
ifade edilebilir (Calik, 2010, Santrock, 2006).

Bagarili sinif ydnetiminin 6gelerinden birisi de etkili iletisimdir. Ogrencilerin
kendilerini sinif kurallart dogrultusunda saglikli bir sekilde ifade edebilmeleri, anlagildiklarini,
saygl duyulduklarini, sevildiklerini, deger verildiklerini hissetmeleri iletigimi basarilt
kilmaktadir. Bunun tam tersi  olarak, sinifta korkunun, duyarsizligin, etiketlemenin,
Ogrencilerin anlayamayacaklari bir igerikle dili kullanma da iletisimi engelleyen faktorler
olarak goriilmektedir (Giiglii, 2010).

Egitsel siireglerde karsilagilan bir bagka problem de smnifta disiplin konusudur.
Ogretmenin genel anlamda disiplin problemine dogru bakis acis1 gelistirmesi, bu siireci
kisisellestirmeden dogrudan davramisa yonelik tedbirler almasi, bunun yaninda olumlu
davraniglar1 pekistirerek ciddi olmayan olumsuz davramgslari gérmezden gelmesi, 6grencinin
davranist1 konusunda dogru doniitler vermesi, smif siireclerinde saglikli iletigimi
gerceklestirmesi, 0grenciye davrams yonetimi konusunda gerekli donanimi saglamasi simif igi
disiplinde olumlu katkilar saglayacaktir. Ogretmenin bu siiregle bas etme davramislari hem
akademik, hem de egitsel siire¢ler anlaminda 6nem tagir.

Iyi dgretmenler 6lgme ve degerlendirme konusunda iyi yetismislerdir ve en 6nemli
ozelliklerinden biri de adil olmalar1 ve 6grenciler arasinda ayrimcilik yapmamalaridir.

Toplumumuzda O6gretmenlerin 6rnek davramiglar gostermeleri, 6z kontrollerinin
olmasi, erdemli ve adil olmalar1 beklenmektedir (Ozcan, 2011). Bu 6zellikler toplumun diger
iiyelerinde de egitim araciligiyla gelistirilmesi umulan 6zelliklerdir. Ancak bu egitimi verecek
bireylerin 6ncelikle bu niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Egitsel siireglerle ilgili arastirmalar genellikle, 6gretmenlerin, idarecilerin ve velilerin
diistincelerinden hareketle gergeklestirildiginden, Ogrencilerin egitimle ilgili goriislerini
incelemeye yeterince yer verilmedigi gorilmiistiir (Uitto, 2011). Bu arastirmada 6gretmen
adaylarinin 6grencilik hayatlarindaki anilarindan yola ¢ikilmig, Ggrencilerin kendilerini en
fazla etkileyen egitsel siire¢lere ulagilmistir. Bu agidan da ¢alismanin alana katki saylayacagi
diisliniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin egitimle ilgili amlarinin incelenmesidir.
Bu amaca ulasmak icin 6grenci anilari asagidaki konular ¢evresinde analiz edilmistir:

Basarili ve etkili 6gretmen tutum ve davraniglari; akademik birikim ve yeterlilik,
Ogrenciyi motive etme, davranis yonetimi, 0gretim ydntemleri, deger aktarma konularinda
analiz edilmistir. Basarisiz ve yetersiz 6gretmen 6zellikleri ise; etik olmayan davraniglar
sergilenmesi, akademik yetersizlik, sinif yonetimindeki yetersizlik ve gergin smif ortami
yaratma, fiziksel ve sdzel ceza ve taciz, 0gretmenin kotii tutumlar1 konu basliklart altinda
incelenmistir.

Yontem
Arastirma Modeli

Calisma nitel arastirma modelinde gergeklestirilmistir. Nitel arastirma modelinde en
onemli amaglardan biri arastirmaya katilanlarin goriislerini yansiz olarak aktarmaktir. Bu
yontemde deneklerin durumu nasil gordiiklerini, kendilerinin ve baskalarmin davramslarmi
nasil degerlendirdiklerini bulmak 6nemlidir (Gay and Airasian, 2000).

Orneklem

Gazi Universjtesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Biyoloji, Matematik,
Arapca, Almanca, Ilkogretim Matematik ve Smif Ogretmenligi béliimlerinde 6grenim
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gormekte olan, 1., 2., 3., ve 4. siniftaki 195 kadin, 50 erkek toplam 245 6grenciden meydana
gelmektedir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama amaciyla &grencilere su yonerge verilmistir. “Ogrenim hayatiniz
boyunca tanik oldugunuz, basimmzdan gecen egitimle ilgili (6gretim yoOntemleri, dgretmen,
Ogrenci, veli, idareci davramslari, simif yonetimi vs) bir ammmzi 1-2 paragraf seklinde
Ozetleyiniz ve cinsiyetinizi belirtiniz”.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullamilmugtir. Biitiin amlar iki
arastirmaci tarafindan ayri ayri1 okunarak kodlanmistir. Anlagmazliga diisiilen vak’alar tekrar
incelenerek ¢oziimlenmistir. Kodlama oncelikle yonergedeki konulara gore yapilmis olup,
yonergede olmayan konular da kodlama siirecine alinmistir. Ornegin, fiziksel ceza, sdzel taciz,
yersiz ceza alt kategorileri olugturulup, daha sonra hepsi tablolastirilmigtir.

Egitimle ilgili siireclerin ve olaylarin ¢ok boyutlu olmalari nedeniyle, anilarin 43 tanesi
birden ¢ok kategoride degerlendirilmistir. Bdylece toplam 288 olay kodlanmustir.

Bulgular
Tablo 1. Basarili ve Yeterli Ogretmen ve Idareci Davranislar
Basarili ve yeterli olunan | Basarili ve yeterli Olay1 anlatanin Ogretim basamag:
davranig olan cinsiyeti
[6) I K E I o)
g d a r | r
r a d k k t
e | % ri% 1 | % e | % 6 | % a | %
t e n k g 0
m c r g
e i e r
n t €
i t
m i
m
Motive etme, 6grencinin 331115|1|034|30|104|4 |13 |16 |55 |18]|6.2
olumlu davranigini
pekistirme
Davranis yonetimi 1552 |-]- 1345 |2 |07 |6 |2 9 |31
Akademik donanim 10134 |-|- 7 |24 |3 |1 3 |1 7 |24
Ogretim yontemi 7 |24 |1/03 |2 [07 |6 |2 4 |14 |4 |14
Sinif yonetimi 6 |2 - |- 3 |1 3 |1 1 /03 |5 |17
Deger aktarma 4 |14 |- |- 2 |07 |2 (07 |1 |03 |3 |1
Parasal yardim yapma, 2 107 |-]- 1 /03 |1 (03 |2 |07 |- |-
iicretsiz ders verme
Toplam 771267207 |58]201|21 |72 |32]|11.1]|47]16.3

Tablo 1 incelendiginde motive etme, Ogrencinin olumlu davramsini pekistirme
davranisini 33 (%11.5) 6gretmenin, 1 (0.34) idarecinin gerceklestirdigi, olay1 yazanlarin 30
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(%10.4)’unun kadin, 4(%1.3)’linlin erkek oldugu ve olaylarm 16(%5.5) simin ilkdgretim,
18(%6.2)’inin ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriilmektedir.

Ogrenciyi motive eden dgretmen davranislariyla ilgili rnekler asagida verilmistir:

Ogretmen ve idarecilerin dgrencilerin ilgilerini fark ederek, onlari calisma stratejileri
ve motive etme konularinda basarili olduklar1 goriilmistiir. “Smifta hepimizle ilgilenirdi, bana
diizenli bir sekilde her hafta bir kompozisyon yazmami ve siir defteri tutmay1 6nerdi. Bundan
sonra diizenli bir sekilde yazmaya basladim”.

Odiillendirmenin degisik sekillerde yapildig1 da bildirilmistir. Ornegin, 6grencinin iyi
bir not aldigim1 simifla paylasmak O6grenciye dersle ilgili bir hediye vermek gibi. “Smav
sonuglar1 agiklandi ve sadece benim ismim okunmamusti. Yiiz alan kisinin ben olugumu
anladik. Ogretmenimiz bana bir de siir kitab: hediye etti. Kitabr almaya giderken tiim sinif beni
alkisliyordu. Ogretmenimizin bu davrams zaten ilgili oldugum bir alam daha ¢ok sevmemi
sagladi. Bu giin edebiyat 6gretmeni oluyorsam, bunun en 6nemli sebeplerinden birisi de
budur”. Oyle goriiliiyor ki, dgrencinin basarismi simfta diger ogrencilerle paylasmak
Ogrenciyi motive etmektedir. Bagka bir Ogretmen de Ogrencisinin basarisimi diger
ogretmenlerle paylasmuistir. “Ogretmenler odasinda bir gazeteyi Ogretmenlere okudum.
Ogretmenim aferin deyip yanaklarimdan &ptii ve diger 6gretmenler de basarimi kutladilar”

Ogrencinin basarisim  ddiillendirme, pekistirme de motivasyonun artmasima yol
agmaktadir. Bir 6grenci sunlar1 bildirmistir “Ogretmenim ciimlelerimi ¢ok begendigini, eger
istersem edebiyat okuyabilecegimi soyledi. O giline kadar belki de sinifta ¢ok ¢ekingen fark
edilmeyen bir 6grenciydim. Ama o fark etti, fark ettirdi”. Diger bir 6grenci bu konuda sunlari
ifade etmistir. “Ilkokul yillarimda sinif dgretmenim basarili 6grencilere cesitli hediyeler alirdi.
Boylece siiftaki ¢alismayan arkadaglarimiz bile ¢alismaya basladilar”

Bu guruptaki 6grencilerin bazilar1 6gretmenleriyle hala goriistiiklerini ve basarilarim
ogretmenlerine borglu olduklarim bildirmektedirler. Ornegin, yukaridaki 6grenci sunlar ifade
etmistir “Sonralar1 tiniversiteye hazirlanirken de bana ¢ok yardimci olan 6gretmenimle hala
gOriisiiyorum. Sundan eminim ki bu giin buradaysam Onun sayesindedir”.

Ogrenciyle birebir ilgilenmek dgrencinin motivasyonunu ve basarismi artirmaktadir.
Bu konuda bir 6grenci “Cok iyi bir 6gretmendi. Matematigi bana sevdirdi. Benimle 6zel olarak
ilgilenir, 9. ve 10. smif konularmi da anlatirdi. Sayesinde matematik alaninda okul birincisi
oldum ve sinavda en fazla neti matematikten yaptim.”

“lIkdgretim 4. sinifta seviye tespit sinavlarinda basarili olan 6grencilere 6gretmenimiz
evindeiicretsiz 6zel ders veriyordu. Ogretmenimizin siavlarda daha basarili olmamiz igin olan
cabasi beni ¢ok etkilemistir”. Bu drneklerde goriildiigii gibi, 6grenciyle birebir ders disinda da
ilgilenmek Ogrenciyi motive etmektedir. Bu Ogretmenler herhangi bir maddi karsilik
beklemeden bunlar1 yapmaktadirlar.

Ogrenciye akademik gelisimiyle ilgili doniit vermek de motivasyonu artirmaktadir.
Ogrencinin performansi hakkinda dgretmeninin ne diisiindiigiinii bilmesi konuyu daha iyi
ogrenmesine ve konuyu daha c¢ok arastirmasma yol agmaktadir. Ornegin bir 6grenci
“Ogretmenimin ‘giizel yorumlarm igin seni takdir ediyorum’ demesi benlik saygimi gelistirdi”
demistir. Ogrencilere verilen déniitiin olumlu etkileri baska bir 6grenci tarafindan sdyle ifade
edilmistir. “Ogretmenin doniit vermesi 6grencilerin derse kars1 ilgilerini artirdr”.

Ogrencileri yetenekleri dogrultusunda cesitli yarismalara ve etkinliklere yonlendirmek
dedgrencileri motive etmektedir. “Ogretmenimin TUBITAK proje yarismasina beni
yonlendirmesi, hazirlik siirecinde bana destek olmas1 kendimi gelistirdigimi hissettirdi.” Bagka
bir 6grenci de, “Ogretmenimin miinazara yarismasina beni ydnlendirmesi hayatimda doéniim
noktalarindan birisi olmustur. O zamana kadar i¢ine kapanik bir sekilde yasayan ben, o
yarismadan sonra daha sosyal bir hayat siirmeye bagladim” demistir.
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Ozetle, ogrencileri galigma stratejileri konusunda bilgilendirmek, ilgilerini tanimak,
basarilarin1 baskalariyla paylasmak, odiillendirmek, ders ve ders disinda birebir ilgilenmek,
doniit vermek, yarigmalara ve etkinliklere yonlendirmek motive edici faktorler olarak
gorillmiistiir.

Ogrenci davranisin1 ydnetmede 15 (%5.2) 6gretmenin basarili olarak ifade edildigi,
olay1 yazanlarm 13(%4.5)’linlin kadin 2(%0.7)’sinin erkek oldugu ve olaylarin 6(%2)’siin
ilkdgretim, 9(%3.1) unun ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriilmektedir.

Ogrenciler dgretmenlerinin davranis ydnetim konusunda da onlar1 etkiledigini
belirtmiglerdir. Ogrencilerin olumlu davranislar1 pekistiren dgretmenler begenilmektedir. Bir
ogrenci “Ogretmenimin ‘benim Ogrencim bana yalan sdylemez, bak geldin yine dogruyu
sOyledin’ demesi, kendimi iyi hissetmemi ve dgretmenimin bana olan giivenini bir kez daha
fark etmemi sagladi”.

Ogrencilerin olumsuz davramslarini da iyi ydneten 6gretmen ornekleri verilmistir.
“Hi¢ yapmadigim bir seyi yapmistim, o derste kopya cekmistim. Ogretmen beni gordii ve
‘keske kiiciik bir defter kullansaydin’ dedi. O zaman ¢ok utanmigtim”.

Baska bir 6grenci de “Sinavda iki arkadasimi 6gretmenim kopya ¢ekerken gérmiis ve
ses cikarmamusti. Smmavdan sonra onlarla yaptiklari davramigin olumsuzluklari hakkinda
konusmustu. Hala goriisiirim o arkadaglarimla ve o olaydan sonra hi¢ kopya ¢ekmediklerini
soylerler”.

Sonug olarak Ogretmenlerin olumlu ve olumsuz &grenci davramslart karsisindaki
tavirlart 6grencilerin sonraki davramiglarini belirledigi goriilmektedir.

Akademik donanim agisindan 10(%3.4) oOgretmenin basarili bulundugu, olay1
yazanlarm 7(%?2.4)’sinin kadin, 3(%1)’iiniin erkek oldugu ve olaylarin 3(%]1)’liniin ilkdgretim,
7(%2.4)’sinin ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriillmektedir.

Ogretmenin kendi alaninda yeterli olmas1 ve akademik donanimi dgrencilerin onlar
hakkindaki goriislerini etkilemektedir. “Lise 2. smiftayken psikoloji dersini yeni gérmeye
baslamistik. Ogretmenimiz derse o kadar hakimdi ki, derse basladigi zaman kimse ses
cikarmiyordu, dikkatli bir sekilde Onu dinliyorduk. Sonug olarak, psikolojinin 6grenilmesini
ve akilda kalmasmi sagladi”. Diger bir Ogrenci sunlari ifade etmistir “Ilkdgretimdeki
matematik Ogretmenimi hi¢ unutamam. Matematigi simiftaki Ogrencilere sevdirmisti.
Ogrencilere zaman ayirirdi, bize calisma programi vermisti.  Oyle ki ilgedeki bilgi
yarigmasinda matematik alaninda iyi bir performans sergilemistik”. Baska bir 6grenci
“lIkdgretim 3. smiftaki dgretmenimin egitim dgretim alamnda ¢ok donanimli olmas1 bizlere
cok sey katmustir. Ogretmenimiz bizlere ¢ok insancil davranirdi, herkesle nasil iletisim
kuracagin bilirdi ve her 6grenciyle ayr1 ayri ilgilenirdi”

Orneklerde de goriildiigii gibi Ogretmenlerin “alanlarina  hakim olmalar1”
beklenmektedir.

Ogretim yontemi acgisindan 7 (%2.4) ogretmenin, 1 (%0.3) idarecinin basarili
bulundugu, olay1 yazanlarin 2(%0.7)’sinin kadin, 6(%2)’smin erkek oldugu ve olaylarin
4(%1.4)tniin  ilkogretim, 4(%1.4)’lnlin ortadgretim okullarmda meydana geldigi
gorlilmektedir.
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Ogretmenin uyguladig1 6gretim ydnteminin dgrencinin gelisimsel 6zelliklerine olumlu
etkileri oldugu goriilmektedir. Dersi basarili anlatan Ogretmenler Ogrenciler tarafindan
hatirlanmaktadir. “Lise 2. stmifta Osmanli Tarihi dersinde 6gretmenimizin ders anlatma tarzin
hi¢ unutamadim. Derslerin sonunda herkes konuyu eksiksiz anlatabilir diizeye geliyordu.
Derslerle hi¢ alakasi olmayan &grenciler bile konuya hakim olabiliyorlardi”. Iyi ders anlatma
Ozelligi yaninda Ogretmenlerin yeni Ogretim yontemlerini de kullanmalari 6grencilerin
dikkatini ¢ekmistir. Ornegin, “Fen bilgisi 6gretmeni dgrencileri gruplara ayiriyor, dgrenciler
gruplarla projelerini arastirip gorsel malzemelerle konularimi smifa sunuyorlardi”. Diger bir
ornek ise, “10. smiftan sonra hayatim degisti diyebilirim. O y1l okulumuza yeni bir edebiyat
ogretmeni gelmisti. Ogretmenimiz biitiin dgrencilerin derse katilmalarmi destekledigi icin,
bizim smifimiz okulun en aktif sinifi haline gelmisti”. “Lise son siniftaki matematik 6gretmeni
dersi o kadar iyi anlatiyordu ki, onun bu davranig1 matematik alanim1 segmemi sagladi”. “6.
siiftaki Tiirk¢e dgretmenim hem akademik olarak olduk¢a doluydu, hem de bizlere deger
verirdi. Gostermis oldugu ilgi ve derslerdeki etkinlikleri dogru ile yanlis1 ayirmamiza neden
oldu”. “Ogretmenimiz hayat bilgisi dersinde sosyal iliskiler konusunu anlatryordu. Bu konuyu
anlatirken 6grencilere drama yaptirmisti ve 6grencilere karsilarindaki insanlarla nasil iletisim
kurulacag: ile ilgili ornek olaylar yasatmisti. Boylece ogrenciler sinif ortaminda yaparak
yasayarak 6grenmis oldular”.

Kisaca dersi iyi anlatma ve yeni yaklagimlari kullanmanin (aktif, igbirlikli 6grenme,
projeye dayali 6gretim vs) Ogrenciler iizerinde egitimle ilgili kalici yasantilara neden oldugu
goriilmektedir.

Smif yonetimi konusunda 6(%2) O6gretmenin basarili bulundugu, olay1 yazanlarin
3(%]1)’inin kadin, 3(%1)’inin erkek oldugu ve olaylarin 1(%0.3)’inin ilkdgretim, 5(%1.7)’inin
ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriilmektedir.

Basarili sinif yonetmenin smif atmosferini olumlu etkiledigi goriilmektedir. “Lise 2.
Simifta edebiyat dersine giren Aylin 6gretmenim sinif yonetimi konusunda ¢ok becerikliydi.
Smifin en haylaz dgrencileri bile onun dersinde dersle ilgilenirlerdi”. Ogretmenlerden bazilari
smiflarmi iyi yonettikleri gibi aym zamanda Ogrencilerine insan iliskileri konusunda yeni
tecriibeler kazandirmiglardir. “Rehber 6gretmenimiz bir 6grenci grubuna g¢atisma yOnetimi
uygulamasi yapti. Gergekten ¢ok etkili oldu”.

Deger aktarma konusunda 4(%]1.4)6gretmenin basarili bulundugu, olay1 yazanlarin
2(%0.7)’sinin kadin, 2(%0.7)’sinin erkek oldugu ve olaylarm 1 (%0.3)’niin ilkogretim ve 3
(%1)’nin ortadgretim okullarmda meydana geldigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin  akademik konularla birlikte &grencilerine ¢esitli degerleri de
aktarmalar1 beklenmektedir. Bu konuya 6rnek olarak “Lise 2.simifta geometri 6gretmenimiz
bizimle kopya ¢ekme davranisiyla ilgili konustu. Diirlist olmanin énemine dikkatimizi ¢ekti. O
giin anlamistim ki insanlarmn hayatta birbirlerine verecegi giivenden daha Onemli bir sey
olamazd1”. Baska bir 6grenciye gore “Ilkogretimdeki Tiirkge dgretmenimiz bize ¢ok iyi 6rnek
oluyordu. Adil olmasi bizi etkilemisti. Bunun gibi pek ¢cok degeri hem bizimle konusuyor hem
de davramslariyla bizlere gosteriyordu”.

Degerlerin kazaniminda Ogretmenlerin onemli bir rol oynadiklari goriilmektedir.
Ogrenciye parasal yardim etme ve iicretsiz ders verme konusunda 2(%0.7) 6gretmenin ifade
edildigi, bu Ogretmenlerin 1(%0.3)’inin kadin, 1(%0.3)’inin erkek oldugu ve olaylarin
2(%0.7)’sinin de ilkdgretim okullarinda gergeklestigi goriilmektedir.

Bazi 6grenciler de ¢ok az sayida da olsa dgretmenlerinin kendilerine parasal yardim
yaptiklarim belirtmiglerdir. Motive etme, dgrencinin olumlu davranmisini pekistirme, davranig
yoOnetimi, akademik donanim, &gretim yontemi, smnif yonetimi, deger aktarma ve parasal
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yardim yapma, iicretsiz ders verme alt boyutlarinda incelenen ve 6gretmen adaylar1 tarafindan
basarili ve yeterli olarak ifade edilen davramslar genel olarak ele alindiginda bunlarin
77(%26.7)’sini 6gretmenlerin, 2(%0.7)’sini idarecilerin gergeklestirdigi, olay1 anlatanlarin
58(%20.1)’inin kadin, 21(%7.2)’inin erkek oldugu ve olaylarin 32(%11.1)’sinin ilkdgretim,
47(%]16.3)’sinin ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriillmektedir.

Tablo 2. Basarisiz ve Yetersiz Ogretmen ve Idareci Davranislar:

Basarisiz ve Basarisiz ve yetersiz olan Olay1 yazanin Ogretim basamag1
yetersiz olunan cinsiyeti
davranis o) I o) K E I 0
g d g a r | r
r a r d k k t
e % r|% e| % 1 % |e | % 0 % a | %
t e n n k g 0
m c c r g
e i i e r
n t e
i t
m i
m
Meslek 39 |135|6 |2 - - 36 129 |31 |24 |83 [21|72
etigindeki .5
yetersizlik
(Ogrenciyi ayrt
etme,
etiketleme,
oryantasyon

yetersizlikleri
ve kaynastirma
ogrencisine
gerekli
yaklagimi
sergileyememe)

Fiziksel ceza 27 93 (4 |14 |- |- 24

Sozel taciz 22 76 |8 |27 |-|- 25

Yersiz ceza 23 79 |5 |17 |- |- 23 5 (1,7 |18 6.2 |10 | 3.4

Sinif, okul 19 66 |1 |03 |-]- 16
yonetimindeki
yetersizlik

o1 U1|© o o|w o

w
N

Akademik 14 48 |- - - |- 10 14 |6 2 8 |27
yetersizlik
(konu igerigi ve
anlatim
yontemi)

-h -

Ogretmenin 13 |45 |1 |03 |-|- 13
olumsuz tutumu

Fiziksel siddet | 10 34 |2 17 |8 27 |4 |14

o
~
1
1
~
N
(6)]
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Gergin sinif 10 34 |1 |03 |-|- 11 3. |- - 4 14 |7 |24
ortami 8

Ogrencilerin - - - |- 4114 |2 0. |2 |07 |3 1 1 |03
uyguladig 7

zorbalig1

Toplam 177 | 614|128 |97 |4|14 |167 |58 |42 | 145|119 | 41.3 |90 | 31.2

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylar1 tarafindan basarisiz ve yetersiz olarak en
fazla ifade edilen davramisin meslek etigindeki yetersizlikler (Ogrenciyi ayirt etme, etiketleme,
oryantasyon yetersizlikleri ve kaynagtirma ogrencisine gerekli yaklasimi sergileyememe)
oldugu soylenebilir. Meslek etiginde 39 (%13.5) dgretmen, 6(%?2) idareci yetersiz olarak
belirtilmekte, olay1 yazanlarin 36(%12.5)’sinin kadin, 9(%3.1)’unun erkek oldugu ve olaylarin
24(%8.3)’Unlin  ilkogretim, 21(%7.2)’inin ortadgretim okullarinda meydana geldigi
goriilmektedir.

Okullarda basarili ve yeterli olarak goriilen Ogretmenlerin yani sira basarisiz ve
yetersiz olarak gériilenler de olmustur. Ogrenciler en fazla meslek etigindeki yetersizlikleri
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin derse hazirlikli gelmeleri ve derste zamani iyi kullanmalari
beklenmektedir. Boyle yapmayan Ogretmenleri &grencileri su sekilde hatirlamaktadirlar.
“flkokul 5. simftaydim. Matematik dersinde 6gretmenimize bu formiil nereden geldi? diye
sordum. Ogretmenimiz bagirarak ‘bu ne bigim soru, nerden bilelim, dyle bulmuslar’. Bir
dakika sonra 6gretmenimiz 6gretmen kitabina bakip ‘tamam buldum, sdyleymis’ diye tahtaya
gecip sorumu cevapladi”. Bazi 6grenciler 6gretmenin hazirliksiz oldugunu su sekilde ifade
etmislerdir. “Lisedeyken, baz1 6gretmenlerin ders sirasinda konuyu ¢ok az anlatip, 6grencilerle
sohbete dalmasi ve daha sonra da ¢ok zor sorularla bizleri sinav yapmalarini hi¢ sevmezdim”.
Bagka bir 6grenci derse hazirliksiz gelen 6gretmenlerin degisik stratejilerle nasil 6grenciyi
oyaladiklarin1 su sekilde dile getirmislerdir. “Bir giin dersteyiz, O0gretmenimize bir Soru
soruldu. Ogretmen soruyu gecistirmeye calisti. Fakat dgrenci israrla soruyordu. Ogretmen
kurtulamayinca birden smifin giiriiltiili olusuna sinirlendi ve simifa hakaret etti. Ogretmen
bilgisizligini boylece Grtmeye galist1”.

Ogrencilerin dikkatini ceken ve hatirladiklar1 diger baska bir sorun da bazi
dgretmenlerin adaletsiz davranmalaridir. Ornegin bazi 6gretmenler velilerin sosyal statiisiine
gore dgrenci ayirt etmektedirler. “Ilkdgretimde smif 6gretmenim kendisiyle iyi iliskileri olan
velilerin ¢ocuklartyla daha cok ilgilenirdi. Bu durum beni ¢ok {izmiistii”. Baz1 6gretmenlerin
de oOnyargili davrandiklar1 goriilmektedir. “Meslek lisesindeki deneyimim olumsuzdu.
Ogretmenlerin tavri ¢ok garipti. Okuldaki 6grenciler hakkinda bunlardan bir sey olmaz, bunlar
zaten basarisizlar diyorlardi. Bu da beni ¢ok etkilemistir”. Diger bakimlardan da ayrimcilik
yapan Ogretmenler vardir. “Lise son sinifta idim. Cografya 0Ogretmeniyle tartistim.
Ogretmenimle benim siyasi goriislerim uyusmuyordu. Cografyadan hep 84 puan alirdim.
Dolayisiyla karneme 5 diismezdi”. Bir baska ayrim konusu da 6grencinin basarisini
degerlendirmede yasanmistir. “10. sinifta tarih sinav ortalamalarim 82 oldugu halde 6gretmen
disiik sozli notu vererek ortalamami ¢ok asagiya ¢ekmisti”. Bazi 6gretmenlerin de sadece
basarili 6grencilerle ders isledikleri bildirilmistir. “Basarili olan 6grencileri bu 6gretmenimiz
On siralara alarak onlara daha fazla s6z hakki tanirdi. Onlarin goriislerine onem verirdi ve
basarisiz 6grencileri gormezden gelerek sorunlarimi bile dinlemezdi”.

Odevlerini ve testlerini yanls degerlendirildigini diisiinen Ogrenciler de vardr.
“....0gretmen bana 45 puan vermisti. Arkadasima ise 85 puan vermisti. Benim kendi
gayretlerimle yaptigim 6devimi noktalama isaretleri yiliziinden acimasizca elestirmis ve sinifta
hakaret etmisti”.
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Baz1 6gretmenlerin 6grencileri teste hazirlayarak ders isledikleri goriilmektedir. Hatta
resim, beden egitimi ve miizik gibi dersleri yapmadiklari, bu ders saatlerinde bagka dersleri
isledikleri ve test ¢ozdiirdiikleri bilinmektedir. Bir 6grenci bu durumu soyle dile getirmistir. “4.
smifa geldigimizde is egitimi ve beden egitimi dersinde matematik islemeye basladik.
Ogretmenimizin bir test kitabi vardi, oradan soru soruyordu. ...ve bundan sonra matematikten
nefret ettim”.

Ogretmenlerin bir kisminin meslek etigine hi¢ uygun olmayan davramslarindan biri de
ogrencilere diger 0grencilerin sinav kagitlarini degerlendirtmeleridir. “Her konunun sonunda
verilen testlerin okunmasi ve puan verilmesi igini Ogretmen bana vermisti. Bu yilizden
arkadaslarimla aramda sorunlar bile ¢ikmigt1”.

Bazi dgretmenlerin davraniglarinin hem meslek etigi bakimindan hem simif yonetimi
bakimindan olumsuz oldugu belirtilmistir. “ilkokuldayken 6gretmenimiz bizi problem ¢dzmek
icin tahtaya kaldirirdi. Cozemeyen arkadaslara kizardi. Ornegin sifirlar ters cizenlere her
seferinde dayak atardi”.

Ogretmenlerin etik olmayan davranislarindan biri de sinavlarda kopya cekilmesine izin
vermeleridir. “Lisede sanat tarihi dersinin sinavinda 6gretmen beni kopya c¢ekerken gordii ve
kopya kagitlarini alip sinava devam etmemi istedi”.

Bazi rehber 6gretmenlerin gizlilik ilkesine uymadiklar1 goriilmektedir. “Okulumdaki
rehber 6gretmenle benim i¢in 6zel oldugunu diisiindiigiim bir konu hakkinda konusmustum.
Anlattigim seyleri bagska 6grencilerden duydum daha sonra...okul rehberligine olan giivenim
de bu olaydan sonra tamamen kayboldu”.

Meslek etigi a¢isindan yetersiz goriilen davranislar sunlardir. Bazi 6gretmenler derse
hazirliksiz gelmekte, adaletsiz davranip ayrimcilik yapmakta, sadece basarili 6grencilerle ders
islemekte, degerlendirmelerinde adil olmamakta, beden egitimi, resim gibi derslerde baska
ders islemekte veya test ¢ozdiirmekte, kendi gorevlerini Ggrencilerine yaptirmakta, kopya
¢ekmeye izin vermekte, gizlilik ilkesine uymamaktadirlar.

Fiziksel cezay1 27 (%9.3) 6gretmenin, 4(%]1.4) idarecinin uyguladigi, olay1 yazanlarin
24(%8.3)inlin kadin, 7(%2.4)’sinin erkek oldugu ve olaylarin 25(%8.6)’sinin ilkégretim,
6(%?2)’smin ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriillmektedir.

Ogretmenlerin fiziksel cezayr da kullandiklar1 goriilmektedir. Asagida bunlardan
ornekler verilmistir. “Orada herkesin icinde tokat attr”. “Birinci sinifta yazi yazmayi yeni
ogrendigimiz donemde bir arkadasimiz bir kelimeyi tahtaya yanlis yazdi ve 6gretmenimiz o
arkadasimizi dévdii”. Ogrencilerin basarisizliklarmi doverek cezalandiran 6gretmenlerin de
oldugu goriilmektedir. “Bir giin arkadaslarimdan biri soruyu ¢dzemeyince dgretmen ona bir
tokat att1”.

Sonug olarak, davrams problemi, akademik basarisizlik, kilik kiyafet gibi sebeplerle
ogrencilere fiziksel ceza uygulandig1 belirtilmistir.

Okul yoneticileri de fiziksel ceza uygulayabilmektedirler. “Miidiirtimiiz kilik kryafetini
diizgiin bulmadig1 birisini herkesin 6niinde tokatlayabiliyordu”.

Sozel tacizi 27(%) Ogretmenin, 8(%2.7) idarecinin uyguladigi, olayr yazanlarin
25(%8.6)’inin  kadin, 5(%1.”)’inin erkek oldugu ve olaylarm 16(%5.5)’s1 ilkdgretim,
14(%4.8) 11 ortadgretim okullarinda meydana geldigi belirtilmistir.
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Sozel taciz de olumsuz Ogretmen davraniglarindan biri olarak goriilmektedir. Cogu
zaman da cezay1 bile gerektirmeyen bir durumda Ogretmenin kendisini kaybetmesi ve
ogrencilere hakaret etmesi s6z konusudur. Ornek olarak sunlar ifade edilmistir.
“Ortaokuldayken bana dersler ¢ok zor gelmeye baglamigti. Cografya dersini sevmiyordum.
Yazilidan ¢ok zayif bir not almistim. Ogretmenimiz bize hakaret etti, bir arkadasimizi da
dovdii. Bundan sonra cografya dersinden sogudum. Liseye kadar da sevemedim”. “Ilkokul 1.
Smifa giderken O6gle arasmda yemege eve gittigimde ¢antami evde unutmustum. Okula
gittigimde oOgretmenime ¢antami evde unuttugumu sdyledim. O da beni azarlamisti”.
Ogrencilerin gereksiz yere azarlanmalar1 ve sozel siddete maruz kalmalar1 gézlemlenmistir.
“Bir kig giiniiydii. Yiksek atesten dolayr sinifta titriyordum ve bagimi siraya koymustum.
Ogretmenimiz bu sebeple beni azarladi, hasta olduguma da inanmadi. Bunun iizerine sessizce
20 dakika kadar agladim. Bu durum beni ¢ok etkilemisti”.

Sozel tacizin bazen tehdit boyutlarina varabildigi goriilmektedir. Bir 6grenci sunlari
yazmistir. “Bir yaramazligimdan dolay1 6gretmenim beni yanina ¢agirip sakin sayisal bolimii
se¢me, seneye de kimya dersine ben girecegim, seni gegirmem”. Bazi 6gretmenlerin de sozel
tacizleri argo ya da kiifiir ifadeleriyle gergeklestirdikleri goriilmiistiir. “Sapsallar sizi 1slatip
1slatip doverim”.

Yersiz cezay1 23(%7.9) 6gretmenin, 5(%1.7) idarecinin uyguladigi, olay1 yazanlarin
23(%7.9)’0 kadin, 5(%]1.7)’inin erkek oldugu ve olaylarin 18(%6.2)’inin ilkégretim,
10(%3.4)’unun ortadgretim okullarinda meydana geldigi belirtilmistir.

Ogretmenler ogrencilerine bazen cezayr gerektirmeyen durumlarda bile ceza
vermektedirler. Ornek olarak sunlar ifade edilmistir. “Kardesimi almak iizere sinifina dogru
gidiyordum. Okulun miidirii de beni izliyormus. Bana Oyle bir bagirdi ki o sesi hayatim
boyunca unutamam. Dersi bélmemelisin diye azarladi”.

Ogretmenler smifta sessizligi saglamak icin de ceza verebilmektedirler. “Simif
O0gretmenimiz aniden sinirlenen, ani tepkiler gosteren biriydi.” Bagka bir d6grenci de sunlari
aktarmustir.  “Ogretmenimiz sinifin basarili ve iyi niyetli Ogrencilerinden birine niye
konusuyorsun diye bagirarak disar1 atti, sonra ders bitti, arkadasim esyalarini almak iizere
smifa girdi. Ogretmenimiz kovdugu arkadasimzi sinifta goriince, sen hala burada mismn
diyerek bagirdi. Arkadasimiz kosarak siniftan ¢ikt1”.

Ogrencilerin nadirde olsa yaptiklar1 &devler igin doviildiikleri belirtilmistir.
“Ortaokulda iken anne ve babasimi kaybetmis bir arkadasimiz vardi. Onun yazdigi bir
hikayeden dolay1 doviilmesi beni de ¢ok etkiledi. Arkadasimizin da depresyona girmesine
sebep oldu. Boyle dgretmenler istemiyoruz”. Ogrencilerin ozellikle yersiz olarak verilen
cezalara tepkileri olduk¢a olumsuz olmaktadir. Baska bir 6grenci de soyle ifade etmistir.
“Egitimcilerin 6zellikle idarecilerin 6grenciyi akademik ve kisisel anlamda anlamalar1 gerekir.
Herkes miidiir olmamali”.

Goriildiigi gibi baz1 6gretmen ve idareciler 6grencileri ve olayr anlamadan, 6grencilere
fiziksel ve sozel ceza vermektedirler. Ogrencilerin beklentisi ise 6gretmen ve idarecilerin
onlar1 anlamas1 ve dinlemesidir.

Smif, okul yonetiminde yetersiz olarak 19(%6.6) 6gretmen, 1(%0.3) idareci goriilmiis,
olay1 yazanlarin 16(%5.5)’sinin kadin, 4(%1.4)’{iniin erkek oldugu ve olaylarin 8(%2.7)’inin
ilkogretim, 12(%4.1)’sinin ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriilmektedir.

Smif yonetimi konusunda yetersizlikleri goriilen bazi 6gretmen ve idarecilerin
ogrencilerin olumsuz ya da hatali davramiglarim 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine gore
dogru yonetemedikleri goriilmektedir. Bir Ogrenci sunlar1 aktarmistir. “Lisedeki edebiyat
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dersinde bir arkadas duvara bir kagit yapistirmisti. Dersin 6gretmeni ise bu kagidi goriip
arkadasa, smif baskanina ve biitiin simifa kizmig, olayr oldukca biiyiitmiistii”. Bagska bir
ogrenci de “Ilkdgretim 6. sinif Tiirkce dersine giren dgretmen, defalarca uyarida bulundugu
Ogrencisi 1srarla sinif diizenini bozmaya devam edince &grencinin sdzleri iizerine aglamaya
basladi ve sinifi terk etti” demistir.

Bazi 6gretmenlerin sinif yénetimi kurallarma uymadiklar1 gibi, olumsuz davranmglar
sergiledikleri olmustur. Ornegin, “Bu olay ben 11. smiftayken olmustu. Smufta bir arkadagimiz
ogretmen sandalyesine tebesirle bir seyler yazmustr. Ogretmen derse geldiginde sandalyeye
bakt1 ve birden sinirlenerek argo bir tabirle bunu kimin yaptigini sormustu”.

Ogretmenlerin bir kismi ise ders islenisini bozan 6grencilere nasil miidahale edecegini
bilmemektedirler. “Lise 2. smifta sinifimiza baska bir okuldan atilmis 6grenci geldi ve her
derste sorun ¢ikardi. Bu Ogrenci smifin diizenini altiist etmeye yetmisti. Ders boyunca
cevresindekileri rahatsiz ediyor, 6gretmenlerle alay ediyor ve biitiin sinifin ders dinlemesine
engel oluyordu”. Bu konuda baska bir 6grenci de sunlari sdylemistir. “Smif 6gretmenimiz
smiftan bir siire ¢gikinca simiftakiler yaramazhga baslarlardi. Ogretmen simifa doniince siirekli
ogrencileri disiplin kuruluna vermekle tehdit ediyordu, fakat bu hi¢cbir seyi degistirmedi”.

Sonug olarak, smifta dersin islenisini aksatan 6grencilere nasil miidahale edilecegi ve
smifta uyulmasi gereken kurallarin uygulanmasi konusunda bazi 6gretmenlerin zorlandiklari
goriilmektedir.

Akademik yetersizlik (konu igerigi ve anlatim yontemi) konusunda 14(%4.8) 6gretmen
ifade edilmis, olay1 yazanlarin 10(%3.4)’unun kadin, 4(%1.4)’iinlin erkek oldugu ve olaylarin
6(%2)’sinin ilkdgretim, 8(%2.7)’inin ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriilmektedir.

Ogrenciler tarafindan basarisiz ve yetersiz olarak goriilen bir baska konu da
Ogretmenlerin akademik yetersizligidir. Bir O6grenci bu konuda nasil hayal kirikligina
ugradigin su sekilde anlatmustir. “Liseye basladigimda edebiyat ve dil anlatim dersine gelen
bir kadin 6gretmenimiz vardi. Bize ¢ok iyi bir okuldan mezun oldugunu sdylediginde
kendisinin ¢ok donamimli oldugunu diisinmiistiik. Ancak ders isleyisini goriince hayal
kirikligina ugradik. Biitiin konular1 siz zaten bunlar1 biliyorsunuz ciimlesiyle gecistiriyordu”.
Ayni seklide baska bir Ogrenci sunlari belirtmistir. “Lise 2. Smiftaydik, matematik
Ogretmenimiz degismisti. Yeni gelen Ogretmen {iiniversitede arastirma gorevliligini birakip
geldigini sdylemisti. Kendisinden beklentimiz oldukca yiiksekti, fakat ogretmenimiz ders
icerigini bize yeterli bir sekilde aktaramadi”. Bazi Ggrenciler de Ogretmenin yetersizligi
yiliziinden derslere karsi motivasyonlarmin distiiglinii belirtmislerdir. “Edebiyat dersinde
Ogretmenimizin verdigi uygun olmayan oOrnekler ve yaptig1 gaflar yiiziinden bu dersten
sogudugumu ve derse girmek istemedigimi hatirliyorum”.

Ozetlenecek olursa, ogrencilerin dgretmenlerinden akademik yeterlilik konusunda
beklentileri vardir. Bunlar karsilanmadiginda ogrenciler {izerinde kalic1 etkileri oldugu
goriilmektedir.

Olumsuz tutum konusunda 13(%4.5) 6gretmen, 1(%0.3) idareci ifade edilmis, olay1
yazanlarin 13(%4.5)linlin kadin, 1(%0.3)’inin erkek oldugu ve olaylarin 7(%2.4)’sinin
ilkogretim, 7(%2.4)’sinin ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin bazilar1 siniflarinda 6grencilerine karsi olumsuz tavir takindiklar1 ifade
edilmistir. Ornek olarak bir 6grenci sunlar1 aktarmigtir. “Ogretmenin bilgisi, dersi anlatisi



Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitimle 11gili Anilarinin. .. 330
1

»
»

gayet basarili idi, ama &grencilere karsi davraniglar: tutarsiz ve asirt sertti. Arada sirada bana
sagma sapan sorular sormaymn, ben bu sinifin lideriyim vb. sozler sdyliiyordu”. Bagska bir
ogrenci bu konuda sunlar1 belirtmistir. “ilkokulda Tiirk¢e dersinde dgretmen beni tahtaya
kaldird: ve ciimlenin 6gelerini yanlis ayirdigim igin beni azarladi. Ogretmenimin olumsuz tavri
o giinden sonra dilbilgisine karsi bende bir sogukluk yaratti”.

Kisaca, oOgretmenlerin sebepsiz yere, olaylarla bagdasmayan olumsuz tepkiler
vermeleri 6grencilerin olumsuz anilari arasinda yer almaktadir.

Okullarda 10(%3.4) 6gretmenin, 2(%0.7) idarecinin fiziksel siddet uyguladigi, olay1
yazanlarin7(%2.4)’sinin kadin, 5(%1.7)’inin erkek oldugu ve olaylarin 8(%2.7)’inin
ilkogretim, 4(%1.4)’liniin ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriilmektedir.

Okullarda bazi 6gretmenlerin fiziksel siddet olarak ifade edilebilecek davraniglar
sergiledikleri goriilmiistiir. Konuyla ilgili 6rnekler sdyle belirtilebilir. “Ilkokul 1. sinifa yeni
baslamistik. Kis aylariydi, sinifta soba vardi. Biraz yaramazlik yapmustik bir arkadasla.
Ogretmenimiz ‘edepsizler’ deyip arkadasima bir tokat atti. O da tokatin etkisiyle arkadasim
sobaya ¢arpt1 ve borular {izerimize diistii”.

Goruldigh  Uzere, Ogretmenler ve  idareciler okulda  bazen  siddet
uygulayabilmektedirler. Yillar gectigi halde bu 6grenciler tarafindan hatirlanmaktadir.

Okullarda 10(% 3.4) 6gretmenin, 1(%0.3) idarecinin gergin sinif ortami yarattigi, olay1
yazanlarm 11(%3.8)’inin kadin oldugu ve olaylarin 4(%1.4)’liniin ilkogretim, 7(%2.4)’sinin
ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriilmektedir.

Ogretmenin asir1 disiplinli ve baskici olmasi, gergin simif ortanmi yaratmasi bazi
ogrenciler tarafindan soyle belirtilmistir. “Lise 2. siif tarih dersleri 6gretim hayatimin en act
giinleriydi. Ogretmenden kaynakli gergin sinif ortamu herkes gibi beni de etkisine aliyordu.
Zaman gectikge 0gretmenle biz dgrencilerin arasi daha fazla bozuldu ve benim nefes almam
bile onu rahatsiz etti”. “Ogretmen 6grencilere giinaydin bile demiyordu. Ders disinda higbir
sey konusmuyordu. Bu yiizden 6grenciler diger derslerde ne kadar basarili olurlarsa olsunlar,
bu dersten yeterli basariy1 gosteremiyor, dersten ve o&gretmenden hoslanmiyorlardi”. Bir
ogrenci de siniftaki baski ortamini su sekilde dile getirmistir. “Lisedeki sinif 6gretmenim cok
baskici biriydi. 11. smifta pencereden bile bakmamiza kizardi ve bizi tenefiise ¢ikarmazdi™.

Ogrenciler iizerinde baski yaratip gergin bir smif ortami olusturmanin &grencilerin
akademik ve kisilik gelisimlerini olumsuz etkiledigi aktarilmistir.

Ayrica okullarda o6grencilerin 4(%1.4)’linlin birbirlerine zorbalik yaptiklari, olay1
yazanlarin 2(%0.7)’sinin  kadin, 2(%0.7)’sinin erkek oldugu ve olaylarm 3(%]1)’iiniin
ilkogretim, 1(%0.3)’inin ortadgretim okullarimda meydana geldigi goriilmektedir.

Az sayida da olsa 6grencilerin birbirlerine zorbalik yaptiklari belirtilmistir. Sosyo-
ekonomik diizeyleri farkli Ogrencilerin birbirlerine zorbalik yapabildikleri su Ornekten
anlagilmaktadir. “Fakir bir arkadasimiz miifettisin kim oldugunu bilmiyordu ve diger
arkadaslar bu konuda onunla alay ettiler”. Bagka bir olayda ise sunlar yazilmistir. “Lise 2.
siifta bir grup olusturmustuk. Her seyi beraber yaptigimiz gibi, derse girmeme konusunda
birbirimize bask1 yapardik. Derse girmek isteyenlere engel olurduk”.

Meslek etigindeki yetersizlik (Ogrenciyi ayimt etme, etiketleme, oryantasyon
yetersizlikleri ve kaynastirma Ogrencisine gerekli yaklagimi sergileyememe), fiziksel ceza,
sozel taciz, yersiz ceza, smif ve okul yonetimindeki yetersizlik, akademik yetersizlik (konu
icerigi ve anlatim ydntemi), olumsuz tutum, fiziksel siddet, gergin sinif ortami ve 6grencilerin
uyguladig1 zorbalik alt boyutlarinda incelenen ve 6gretmen adaylari tarafindan basarisiz ve
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yetersiz olarak ifade edilen davramglar genel olarak ele alindiginda; bunlarm 177(%61.4)’sini
Ogretmenler, 28(%9.7)’inin idareciler tarafindan gerceklestirildigi, olayr yazanlarin
167(%58)’sinin  kadin, 42(%14.5)’sinin erkek oldugu ve olaylarm 119(%41.3) unun
ilkogretim, 90(%31.2)’nin ortadgretim okullarinda meydana geldigi goriillmektedir.

Yorum

Bu calismada egitim fakiiltesi Ogrencilerinin egitimle ilgili anilar1 nitel arastirma
yontemi kullanilarak incelenmistir. inceleme sonunda amlarin neredeyse tamaminin 6gretmen
davraniglart ile ilgili oldugu bulunmustur. Arastirmadaki bu bulgu alandaki kuramsal
calismalarla ve arastirmalarla paralellik gostermektedir. Ogretmenler egitim siirecinin en
onemli Ogelerinden biri olarak 6gretimi planlarlar, 6gretim yontemlerini etkin bir sekilde
kullanirlar, siif ortamimi diizenleyerek verimli 6grenmenin olugsmasini saglarlar ve 6grenmeyi
degerlendirirler.

Ogrencilerin motivasyonunu artirmak ogretmenlerin &nemli gorevlerinden biridir.
Bu arastirmada basarili ve yeterli 6gretmen, idareci davranmislarindan en fazla vurgulanan
“dgrenciyi motive etme”dir. Ogrenci anilarmi konu alan diger bir calismada da motivasyonla
ilgili benzeri sonuglar elde edilmistir (Yapici, 2008). Ogrencilerin olumlu amlarinmn bir kismi
da dersi ve 6gretmeni sevmeleriyle ilgilidir. Diger ¢alismalarda da 6grenciler bir dersten
hoslanmalarimin en &nemli nedeni olarak Ogretmeni gostermiglerdir (Yaman, 2010).
Ogrencilerin derslere zevkle katilmalari ve gretmenin motivasyonu birbirlerini karsilikls
olarak etkilemektedir (Skinner ve Belmont, 1993). Arastirmalar dgrenci ve dgretmenlerin
akademik konularda zevkle calismak ve coskulu olmak gibi duygusal yasantilarinin da
birbirini etkiledigini gdstermektedir ( Frenzel ve digerleri, 2009). Ogretmenler 6grenme igin
en elverisli ¢evreyi olusturduklarinda, 6grenciler de 6grenme siirecinde sorumluluklarini
iistlendiklerinde giiniimiizdeki egitim anlayisi olan 6grenciyi merkeze alan yaklagimin onemli
kosullarindan biri ger¢eklesmis olmaktadir

Okulla ilgili olumlu duygular ne yazik ki fazlaca arastirlmamaktadir. Gelecekte
yapilacak arastirmalari bu konuyu aydinlatmasi gereklidir. Hargreaves’in de (1998) belirttigi
gibi egitimdeki siiregler duygularin etkilerini de analiz ederek arastirilmalidir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin Ogrencilerle kurduklari olumlu iletisimin &grenciler
tarafindan 6nemli goriildiigii ortaya ¢ikmustir. Ak ve Ceyhan’in (2005) arastirmasinda da
ogrenci ve Ogretmenler arasindaki olumlu iligkinin &grencilerin kendilerini kabul diizeyiyle
ilgili oldugu bulunmustur. Turanl’'nin  (2009) arastirmasinda ise Ogrencilerin
ogretmenlerinden gereken destegi aldiklarinda daha ¢ok &grendikleri bulunmustur. Ogretmen
ve Ogrenci arasmdaki iligkililigin, 6gretmenin mesleginden hoslanma ve olumlu duygular
yaratma ozelligi bilinmektedir (Klassen ve digerleri, 2012). Ogretmenlerin &gretmenlik
meslegini secme nedenlerinden biri de bu meslegin 6grencilerle yakin olarak ¢alisma imkani
vermesidir (Watt ve Richardson, 2007). Wentzel’in (1998) c¢alismasinda ergenlerin
Ogretmenleriyle olumlu sosyal iligkilerinin 6grenci motivasyonunu artirdigi belirtilmistir. Bu
etkenin ogrenciler onemli kararlar alirken de rol oynadigi goriilmektedir.  Ogrenciler
sececekleri akademik alan ve meslek konusunda Ogretmenlerinden aldiklari ddniitlerden
etkilendiklerini ve bunun hayatlarin1 degistirdigini belirtmislerdir.

Toplumumuzda 6gretmenlik meslegi ¢ocuklar ve genglerle ¢alismak isteyenlerin
yapabilecekleri en ‘kutsal’ gérevlerden biri olarak goriilmektedir (Ozcan, 2011). Ogrencilerin
gelismelerinde ve iilkenin gelecekteki sahiplerini yetistirmede bir rol almak 6gretmenligin 6zel
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bir meslek olarak goériilmesini saglamaktadir. Bu genel inamg egitimle ilgili olumlu anilarda
gbze garpan bir tema olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenin kendi alaninda yeterli olmasmin ve pedagojik yeterliliginin &nemi
ogrenciler tarafindan belirtilmistir. ~ Ogrencilerin olumlu amilarmdan bir bolimii de
ogretmenlerinin kendi alanlarinda bilgili olmas: ile ilgilidir. Ogretmenin akademik donanimi
bir¢ok kaynakta bir 6n kosul olarak vurgulanmaktadir (Darling-Hammond ve Bransford, 2005;
Voss ve digerleri, 2011; Ozcan, 2011).  Ulkemizde de 6gretmen adaylarinin &gretmenlik
becerilerini kazanip kazanmadigmna iligkin arastirmalar yapilmaktadir (Kirmizi, 2011).
Ogrenciler alanlarinda yeterli olan ve uzmanlasms dgretmenlerden etkilenmektedirler. Bu
onlarin bir alan1 sevmelerine, daha ¢ok calismalarina ve bazen de o alami meslek olarak
se¢melerine neden olmaktadir.

Ogretmenlerin  6grencileri 6grenme stratejileri konularinda bilgilendirmeleri de
motivasyonu artiran bir etken olarak goriilmiistiir. Bagka caligmalarda da bunun 6nemi ortaya
konulmustur. Ogretmenlerin 6grencilere kendi derslerine nasil ¢alismalar1 gerektigini de
ogretmeleri beklenmektedir. Bu aragtirmada 6grencilerin 6gretmenlerini bu 6zellikleriyle de
hatirlamalar1 6grenme stratejilerinin Oonemini inceleyen arastirmalarla da bagdasmaktadir
(Pressley ve Harris, 2006). Ogretmenlerin dgrencilere yeterli 6zerkligi sagladigi bir ortamda,
onlara problemlerin ¢oziimiinde yol gostererek cevaplari kendilerinin bulmalar1 konusunda
yardimci olmalar1 gerekmektedir.

Ogrenciye zamaninda ve yeterli geri bildirim verilmesinin énemi diger arastirmalarda
da vurgulanmustir (Gokge, 2002). Odevlerin ve smavlarin degerlendirilmesi siirecinde
Ogrenciye hangi konularda basarili oldugu ve hangi konularda eksikleri oldugu bildirildigi
zaman Ogrenme olumlu yonde etkilenmektedir. Doniitlin 6grencinin nerelerde hata yaptigini
gostermesi ve bu hatalarin ileride yapilmamasi i¢in gerekli bilgiyi i¢erdigi ve yapici oldugu
zaman etkili olundugu bilinmektedir (Keeley, 2008). Bu arastirmada ise dgrenciler genellikle
basarilarinin d6gretmen tarafindan onaylanmasi ile ilgili amlarimi paylasmiglardir. Bu sonug
Ogrencilerin 6gretmen goriislerine 6nem verdigini géstermektedir.

Ogretmenlerin kullandiklar1 etkili ve yeni dgretim yontemleri 6grenciler tarafindan
hatirlanmaktadir. Isbirlikli 6grenme ve yapilandirmaci 6grenme gibi yontemlerin olumlu bir
smif ortami yaratimasinda, 6grenmenin anlamli ve kalici olmasinda etkili oldugu diger
arastirmalarda da ifade edilmistir (Yapici, 2008; Bay ve Karakaya, 2009; Ozden ve digerleri,
2009). Bununla birlikte 6gretmenlerin meslekleri alaninda arastirma yapmak ve kendilerini
gelistirmek konusunda isteksiz olduklar1 bulunmustur (Barli ve digerleri, 2005). Diger bir
calismada ise Ogretmenlerin  yapilandirmact 6grenme yontemini uygulama konusunda
kendilerini yeterli diizeyde gormedikleri ifade edilmistir (Karadag ve digerleri, 2008).
Ogrencilere anlamli 6grenmelerin gergeklesebilecegi, degisik bakis agilarinm karsilastirildig
ve kendi 6grenmelerinden sorumlu olduklari bir ¢evre yaratilmasi gerekli goriilmektedir.

Egitimle ilgili olumsuz anilarin biiylik bir boliimii 6gretmenlerin gorevlerini yapmalari
konusundaki yetersizlikleriyle ilgili oldugu bulunmustur.  Ogretmenlerin motivasyon
yonelimlerinin kendi gorevlerini nasil tanimladigimi etkiledigi daha onceki caligmalarda
bulunmustur (Butler, 2007). Cok calismadan gegcirdikleri giinlerde daha basarili olduklarini
diistinen 6gretmenler kendilerine zaman kazandirmasi i¢in problemli 6grenci davranislari,
basarisiz 6grencilerin ¢alistirilmasi, zor konulari anlatmada kullanilacak materyalleri bulma
konularinda okuldaki diger insanlardan yardim isteme egilimindedirler.

) Yapilan ¢alismalarda 6gretmen adaylarinin etik konulardaki sorunlari arastirilmustir.
Ornegin Yangin ve Kahyaoglu'nun (2009) yaptiklar1 arastrmada O6gretmen adaylar1 kopya
¢ekmenin yanlis oldugunu kabul etmekle birlikte, kendilerinin de kopya ¢ektiklerini
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belirtmiglerdir. Ulkemizde ileride yapilacak arastirmalarin 6gretmenlerin bazilarinin nigin
gorevlerini yapmadiklarimi ve gorevleriyle ilgili 6z denetim ve mesleki doyumlar ile ilgili
verileri ortaya ¢ikarmalari gerekli goriinmektedir.

Diger bir arastirmada meslegini severek yapan ve meslegin zorluklarina duygusal
olarak saglikli tepkiler veren Ggretmenlerin duygusal yilginlik hissetmedikleri ve mesleki
doyumlarmin yiiksek oldugu bulunmustur (Klusmann ve digerleri, 2008).  Ogretmen
yetersizliklerinin sebeplerinden birisi de tiikenmislik diizeyi olabilir. Peker (2002) yaptigi
arastirmada ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin goriilen idari destek, ise bagl
stresle basa ¢ikabilme ve ogrencilere yonelik tutumlar konusunda tiikkenmislik gosterdiklerini
ifade etmektedir.

Ogretmenlerin sinif ydnetiminde yetersiz davranislari da dgrenci anilarina yansimistir.
Ogrenciyi merkeze alan ve sosyal yapilandirmaci bir anlayisla dgretim yapilan ortamlarda
ogrenciyle etkilesim Ogretimi aksatmak yerine, konularin daha iyi 6grenilmesi siirecinde bir
arag olarak kullanilmaktadir. Ogretmenlerin sosyal yapilandirmacilik, 6grenciyi merkeze alan
yaklasim ve sinif yonetimi konularindaki egitimlerinin yetersiz olmasi sinif yonetiminde
‘geleneksel’ veya etkili olmayan yontemler kullanmalarma yol acabilir. Ulkemizde smif
yoOnetimiyle ilgili arastirmalar yapilmaktaysa da (Erdogdu, 2006; Saritas; 2006; Asilioglu,
2009; Oguz, 2009; Geng, 2010; Yaman, 2010), sinif yonetimindeki yetersizliklerin nedenleri
arastirilmaya devam edilmelidir.

Olumsuz anilarm bir kismu da 6gretmenlerin fiziksel ceza uygulamalaridir. Ogrenciler
bu tir cezalandirmanin kabul edilemez oldugunu ve uygulanmamasi gerektigini dile
getirmislerdir. Diger ¢alismalarda 6gretmenlerin fiziksel ceza yontemini kullandiklarini ortaya
koymustur (Giile¢ ve Alkis, 2004; Yapici, 2008; Hatunoglu ve Hatunoglu, 2005). Fiziksel
cezanin ¢ocuklarin davraniglarini degistirmesindeki etkililigi ve yarattigt olumsuz etkiler
tartisilmaktadir (Gershoff, 2002).  Baumrind ve digerleri ( 2002) ise fiziksel tacizin kabul
edilemez oldugunu belirtmekle birlikte, her tiir fiziksel cezanin tiimiiyle kaldirilmasi igin
yeterli veri olmadigi goriisiindedir. Gershoff’a (2007) gore sosyal bilimlerdeki arastirmalar ve
evrensel insan haklari ile ilgi kanunlar fiziksel cezanin ortadan kaldirilmasinin gerekliligini
gostermektedir. Ulkemizde dgrencilere sézel ya da fiziksel olarak siddet uygulayan &gretmen
Milli Egitim Bakanlig1 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda 1702
no’lu kanunun 20 ve 22. maddelerinde ilgili cezalarla cezalandirilirlar. Tiirk Ceza Kanunun
232. maddesinde de “disiplin yetkisini kotiiye kullanan kisiye, bir yila kadar hapis cezasi
verilir” ibaresi mevcuttur.

Sonug olarak 6gretmenler egitimin en 6nemli O6gelerinden biri olarak 6grencilerin
hayatlarinda 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Bu arastrmada alanlarinda ve pedagojik
yeterlilikler konularinda bagarili 6gretmenlerin 6grenciler iizerinde kalict izler biraktigi ortaya
cikmistir. Benzeri sekilde alanlarinda ve smif yonetimi konusunda yetersiz 6gretmenlerin
ogrencileri 6nemli sekilde etkiledikleri bulunmustur.
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