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Ozet

Bu arastirmada, Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinden; Ogretme-ogrenme
siireci ile Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterliklerinin sinif
Ogretmenleri ve siif Ogretmeni adaylarinin goriislerine gore degerlendirilmesi
amaglanmistir. Arastirma genel tarama tiirlinde betimsel bir ¢alismadir.
Aragtirmanin evrenini, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Erzurum ili merkez
ilelerinde gdrev yapan sinif 6gretmenleri ile Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Simf Ogretmenligi Anabilim dali dordiincii
smif 6gretmeni adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise tabakali
orneklem yolu ile belirlenen 41 okuldaki 345 smif Ogretmeni ile herhangi bir
Orneklem secimine gidilmeden evrenin tamamina ulasilmaya calisilan, 79 smif
Ogretmeni aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama aract olarak, MEB
tarafindan yayimlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” dikkate alinarak,
aragtirmaci tarafindan degistirilmeden, belirlenen 2 ana yeterlige iliskin performans
gostergeleri 5'1i likert tipi anket haline getirilerek kullanilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore; sif Ogretmenleri ve smif 0gretmeni
adaylarinin, “Ogretme ve Ogrenme Siireci Yeterlikleri” ve “Ogrenmeyi, Gelisimi
[zleme ve Degerlendirme Yeterlikleri “ne iliskin performans gostergelerini
genellikle olumlu bulduklar1 sonucuna ulasilmistir.

2 Bu galisma, 7 - 9 Eyliil 2012 tarihlerinde diizenlenen II. Egitim Bilimleri Ogrenci Aragtirmalari Kongresi'nde sozlii bildiri
olarak sunulmustur.
3 Bu makale Adnan TASGIN'in, Yrd. Dog. Dr. Selami SONMEZ damsmanhigindaki yiiksek lisans tezine dayali olarak

hazirlanmusgtir.
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Assessment of General Teacher Proficiencies According to the
Views of Classroom Teachers and Pre-service Classroom
Teachers

(Proficiencies of Teaching-Learning Process-Proficiencies of Monitoring and

Evaluating Learning and Development)

Abstract

In this research, it was aimed to assess the proficiencies of teaching and learning and
the proficiencies of monitoring and evaluating learning and development process
according to views of classroom teachers and pre-service classroom teachers on the
basis of general proficiencies of teaching profession. This is a general screening type
descriptive study. The universe of the research consists of the classroom teachers
working in the central counties of Erzurum and the four-year students at Classroom
Teaching Program of Primary Teacher Education Department of Atatlirk University
Kazim Karabekir Education Faculty, in 2009-2010 academic year. The sample of the
study consists of 345 classroom teachers from 41 different schools who were selected
by a stratified sampling technique and 79 pre-service classroom teachers that
without being subjected to any sampling method. In the study, as the data collection
tool, performance indicators pertaining to two main proficiencies pre-determined by
the researcher considering the General Proficiencies of Teaching Profession
published by the Ministry of National Education were designed as a 5-point Likert
scale and used.

According to the data obtained in the research, from the general proficiencies of
classroom teachers and pre-service classroom teachers, it was inferred that
classroom teachers and pre-service classroom teachers found the performance
indicators related to “Proficiencies of Teaching-Learning Process and Proficiencies
of Monitoring and Evaluating Learning and Development” positive.

Keywords: Teacher, Pre-service teacher, Teacher Proficiencies.

Giris
Egitimin kendini siirekli yenileyen agik bir sistem oldugunu ifade eden Sénmez (2008),
sistemi belirli unsurlarin bir arada ve etkilesim halindeki diizen olarak ifade etmistir. Egitim
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sisteminin en 6nemli ve temel 6gelerini; 6gretmen, 6grenci ve program olarak géren Sénmez
(2008), bu ii¢ unsurun birbirini tamamlayan yonlerine vurgu yapmaktadir.

Sistemi olusturan biitiin 6gelerin, yetistirilecek 6grencilerin daha yaratic1 ve verimli olmas:
i¢in niteliklerinin arttirilmas: gereklidir. Bu nedenle daha nitelikli 6gretmene, daha ¢agdas
Ogretim programlarina, daha uygun ortamlara, daha Kkaliteli yonetime ve daha istekli
dgrencilere gereksinim vardir (ilhan, 2004).

Ogretmen sistemin dinamosu, biitiin iyilestirme ve kalkinma hamlelerinin bas
aktoriidiir. Ogretmeni yanina almayan hicbir reform hareketinin basart sanst yoktur.
“Uluslart kurtaran yalmz ve ancak 63retmenlerdir.” Derken Atatiirk bu gercegi dile
getirmistir. Giiniimiizde milletlerin gelismislik yariginda, bagimsizhik klasmamnda
ogretmenleriyle temsil edilip yaristiklarini soylemek yanhs olmaz. Bismark “Bir
millete bir savagst ancak ilkokul Ogretmenleri kazandirabilir.” demesi anlamsiz
degildir. Nitekim De Gauelle’'un “Bize 1. Diinya Savasini 6gretmenler kaybettirdi.”
demis, 6gretmenin ulusal ve evrensel degisimdeki roliinii Lenin “Bana yeteri kadar ve
kalitede ogretmen wverin size yeni bir diinya yaratayim.” diyerek vurgulamistir.
William Stakel “Insanligin kaderi 6gretimin ve 63retmenin elindedir.” demis, fakat
o3retmen ile son sozii Sokrates soylemis olmalidir. “Diinyada her seye bir deger
bicilebilir, ama 6gretmenin eserine deger bicilemez. Ciinkii onun eseri hem her seydir
hem de hicbir seydir.” (Sonmez, 2003: 281).

Kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konu olan 6gretmen yetistirme, 6gretmen adaylarinin se¢imi,
hizmet Oncesi egitimi, uygulama donemi ve bu donemdeki izleme-degerlendirme
calismalari, hizmet ici egitim gibi konular, tiimiiyle bu kavramin igine girer. (Celikten, Sanal
ve Yeni, 2005: 213). Bir iilkenin teknolojik anlamda gelisimi ve ekonomik kalkinmasinin
temelinde egitilmis insan glicii bulunmaktadir. Egitilmis insan giicii ise, dogrudan
ogretmenler ve 6gretmenlik meslegiyle ilgilidir. Cagin gerekleri dogrultusunda yetistirilmis,
ogrencilerini iginde bulundugumuz zamanin 6zellikleri dogrultusunda egitebilecek, bilgi
teknolojilerini kullanarak bilgiye ulasma ve kullanma konusunda donanumli 6gretmenler
yetistirmek, egitim alaninda iilkelerin birincil gorevlerindendir. Ciinkii egitim-6gretim isinin
dogrudan sorumlusu olan dgretmenler de sonugcta bir egitimden ge¢mektedirler (Gelen ve
Ozer, 2008: 41). Ayrica 21. yiizyiln dgretmeni, ¢agin gereklerinin farkinda olan, kendini
buna hazirlayan, degisime ve gelisime istekli olan bir anlayista olmasi gerekmektedir
(Tutkun ve Aksoyalp, 2010).

Ogretme isi ile yiikiimlii olan ve sorumluluklarim yerine getirme hususunda bazi
yeterliklere sahip olmasi gereken 6gretmenlerin (Gordon, 2010), hizmet 6ncesinde kazanmis
olmalar1 gereken yeterliklere sahip olarak meslege hazir olmalarimin 6nemli oldugu
soylenebilir. Ogretmen yeterliklerinin; 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,
Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
programlarinda, Ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminde, Ogretmenlerin segiminde,
Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarinin degerlendirilmesinde, 6gretmenlerin
kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmas: diisiiniilmektedir(MEB, 2008).

Demirel (1999: 192), 6gretmenlerin mesleki anlamda genel kiiltiir ve genel yetenek bilgisi,
mesleki bilgi ve alan bilgisi olmak {izere {i¢ ana alanda yeterli bilgi ve becerilere sahip olmasi
gerektigini vurgulamistir. Gelen ve Ozer (2008: 43) de alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip olan
bir 6gretmenin bu bilgileri 6grencilere en iyi sekilde aktarmak icin 6gretmenlik meslek
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bilgisi ve meslegini daha iyi icra etmesine yardimci olabilecek her tiirlii genel kiiltiir
bilgisine sahip olmalarinin gerektiginin altini ¢izmistir.

Ogretmenlerin sahip olmalari gerekli goriilen yeterlikler ve &zellikler, biitiin diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de siirekli tartisiimaktadir. Ogretmenlere kazandirilmasi éngoriilen
bu yeterlik ve Ozelliklere gore de Ogretmen yetistiren kurumlarin programlar: siirekli
yenilenmekte ve giincellenmektedir. Programlarda yer alan dersler ve bu derslerin igerigi,
Ogretmenlere kazandirilmas: ongoriilen yeterliklere gore diizenlenmektedir (Sisman, 2008:
198).

World Bank (2005), 6gretmen yeterliklerinin tamimlanmasinda arastirma bulgular1 ve
kuramsal gelismelere dayali olarak {i¢ ana boyutta toplanacak kuramsal cergeve
olusturulabilecegini belirtmistir. Bu yeterlik boyutlari; (a) 6gretmenligin mesleki boyutu ile
ilgili yeterlikler, (b) 6gretim ve smif i¢i calismalarla ilgili yeterlikler ve (c) calisma ortam
olarak okul ile ilgili yeterlikleri kapsamaktadir (akt. TED, 2009).

Caligmalarina 2000 yilinda baslanan ve 2006 yilinda yiiriirliige giren “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak
belirlenmistir (MEB, 2008). Bu calismada belirlenen 6 ana yeterlik alani;

A. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,
B. Ogrenciyi Tamima,

C. Ogretme ve Ogrenme Siireci,

D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,
E. Okul-Aile ve Toplum fligkileri,

F. Program ve Icerik Bilgisi’dir.

Alan yazin incelendiginde yeterlik konusunda; 6gretmen adaylarinin meslege iliskin yeterlik
algilarinin (Akpinar, Turan ve Tekatas, 2004; Bhargava & Pathy, 2011; Biiyiikkaragoz ve
Siinbiil, 1996; Capri ve Celikkaleli, 2008; Karacaoglu, 2008; C)ksﬁzoglu, 2009), 6z yeterlik
diizeylerinin (Akay ve Boz, 2011; Akkuzu ve Akgay, 2012; Yasa, 2012; Yenice, 2012), Gzel
alan yeterliklerinin (Kok, Ciftci ve Ayik, 2011; Kiigiikoglu ve Kaya, 2009) ve genel
yeterliklere iliskin goriislerinin (Numanoglu ve Bayir, 2009) incelendigi arastirmalara
rastlanmistir. Ayrica Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme
konusundaki yeterliklerinin incelendigi (Cakan, 2004; Gelbal ve Kelecioglu, 2007, Yesilyurt,
2012) ve ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin arastirildigr (Cubukcu, 2010; Gelen ve
Ozer, 2008; Koksal, 2008; Passos, 2009) bazi ¢alismalar da yapilmaistir.

Bu arastirmada ise Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri igerisindeki 6 ana yeterlik
alanindan Ogretmenlerin meslegi icra ederken daha ¢ok aktif rol aldiklar1 diisiiniilen
Ogretme- d6grenme siireci ile degerlendirme siirecine iligskin yeterliklerin sinif 6gretmeni ve
sinif Ogretmeni adaylarinin goriislerine gore incelenmesi diigtiniilmiistiir. MEB (2008),
dgretme-6grenme siireci ve degerlendirme siirecine iliskin yeterlik alanlarim “Ogretme ve
Ogrenme Siireci Yeterlikleri” ve “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme
Yeterlikleri” olarak adlandirmaktadir. Ogretmenlerden ve ogretmen adaylarindan bu
belirlenen yeterlikleri kazanmis olmalar1 beklenmektedir. Bu arastirmada da belirlenen 2 ana
yeterlik alanina iligkin performans gostergelerinin, 6gretmen ve 6gretmen aday: goriislerine
gore degerlendirilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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Calismanin Amaci

Bu calismada, Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinden; 6gretme ve Ogrenme siireci
yeterlikleri ile 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterliklerinin sinif 6gretmenleri

ve smif 6gretmeni adaylarinin goriislerine gore degerlendirilmesi amaglanmustir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin smif 6gretmenleri ve sif 6gretmeni
adaylarinin goriislerine gore degerlendirilmesi amaciyla yapilan genel tarama tiiriinde
betimsel bir ¢alismadir. Betimleme, olaylar1 obje ve problemleri anlama ve anlatmada ilk
asamay1 olusturur. Betimsel tarama modelinde bilimin gozleme, kaydetme, olaylar
arasindaki iligkileri tespit etme ve kontrol edilen degismez ilkeler {izerinde genellemelere
ulasma s6z konusudur (Yildirim ve Simsek, 2000). Tarama modeli, ge¢gmiste ya da o anda
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyen, tanimlamay1 amaglayan arastirma
yaklagimidir. Bu modelde arastirmaya konu olan her neyse onlar1 degistirme ve etkileme
cabas1 yoktur. Amag¢ arastirmaya konu olan durumu dogru bir sekilde gozlemleyip
belirleyebilmektir. Asil amag degistirmeye kalkmadan gozlemektir (Karasar, 1984: 79).

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2009-2010 egitim-6gretim yili Erzurum ili merkez ilcelerinde Milli
Egitin Bakanligi'na bagh 155 ilkogretim okulunda gorev yapan smf 6gretmenleri ile ayni
ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi siuf dgretmenligi
boliimiinde okumakta olan son sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirma sinuf 0gretmeni Orneklemini belirlerken segkisiz 6rneklem tiirlerinden tabakali
orneklem kullanulmistir. Seckisiz 6rnekleme yontemlerinin temel 6zelligi, 6rneklemin evreni
temsil etme giicliniin yiiksek olmasidir. Bunun da 6n kosulu, ornekleme birimlerinin
Ornekleme secilme olasiliklarinin esit ve bagimsiz olmast olarak agiklanan seckisizlik
kuralina uyulmasidir. Bu yontemler ile evrene gecerli genellemelerin yapilabilecegi temsil
giicli yiiksek orneklemlerin olusturulmasi hedeflenir (Biiytikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2008). Sinif 6gretmeni adaylarinin belirlenmesinde ise herhangi bir
Orneklem secilmemis evrenin tamamina ulasilmaya c¢alisilmistir.

Tabakali 6rneklem toplumdaki birimlerin tiirdes olmadig, belirli kriterlere gore birimlerin
onemli farkliliklara sahip oldugu durumlarda uygulanan bir yontemdir. Toplumdaki
birimler cesitli sosyal, kiiltiirel, saglik, ekonomik vb. kriterler kullanilarak kendi iginde
tiirdes, aralarinda farkli olacak sekilde tabakalara ayrilir. Her bir tabaka yine eger varsa alt
tabakalara varsa alt tabakaciklara ayrilarak arastirilan degisken yoniinden olabildigince
tiirdes gruplara ayrilir (Ozdamar, 2003: 177).

Arastirmanin verileri, Erzurum ili Yakutiye, Aziziye ve Palanddken ilgelerinden tabakali
orneklem yoluyla secilen toplam 41 okulda gorev yapan 457 smif Ogretmeninden ve
herhangi bir 6rneklem sec¢imine gidilmeden evrenin tamamina ulasilmaya calisilan 95 smif
ogretmenligi son smif dgrencisinden toplanmaya calisilmistir. Ancak sinif ogretmenlerine
dagitilan anketlerden 345, sinif 6gretmeni adaylarindan ise 79 anket geri gelmistir.
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Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Aragtirmada kullamlan anket; Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirliigii tarafindan hazirlanan, Talim Terbiye Kurulu Baskanliginca uygun bulunmasi
tizerine Bakanlik Makaminin 17/04/2006 tarihli onay: ile yiiriirliige giren ve 2590 sayili
Tebligler Dergisinde yayinlanan ”C)gretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” dikkate alinarak
hazirlanmigtir.

Anketin hazirlanmasinda 2006 yilinda yiriirliige giren ve yaymlanan 0gretmen yeterlik
alanlarindan iizerinde caligilmasi kararlagtirilan “Ogretme ve Ogrenme Siireci” ve
”Ogrenmeyi, Geligimi izleme ve Degerlendirme” ana yeterlik alanlarina iliskin performans
gostergeleri, cikarma ve ekleme yapilmadan aynen alinmis ve besli likert tipi anket formuna
dontstiirtilmiistiir. Ayrica anket formunun gecerligi icin ilgili alanda calisan Ogretim
iiyelerinin goriisi alinmistir. Anketi uygulamadan 70 6gretmen ve 6gretmen aday1 tizerinde
pilot calisma yapilmis ve anketin giivenirliligini test etmek i¢in hesaplanan Cronbach Alfa ig
tutarhilik katsayis1 0.97 olarak bulunmustur.

Sorularin hepsinin bes segenegi bulunmaktadir. 1.00 — 1.80 arasi olanlar 1 ...” Hig
katilmiyorum”, 1.81 — 2.60 arasi olanlar 2 ...” Katilmiyorum”, 2.61 — 3.40 aras1 olanlar 3 ...”
Kararsizim”, 3.41 — 4.20 arasi olanlar 4 ...” Katiliyorum”, 4.21-5.00 arasi olanlar 5...”
Kesinlikle katiliyorum” olarak degerlendirilmistir. Bu anketten alinabilecek en yiiksek puan
390, en diisiik puan ise 78dir.

Arastirmadan elde edilen verilerin frekans, ytlizde, aritmetik ortalama ve standart sapmalar1
hesaplanmistir. Goriislerin gruplar arasinda farklilasip farklilasmadigini tespit etmek ici
bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde simf Ogretmeni ve simf Ogretmeni adaylarimin 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinden belirlenen iki yeterlik alani performans gostergelerine iliskin bulgular
tablolar halinde sunulmustur ve bu tablolara iliskin ac¢itklamalar yapilmaistir.

Tablo 1. Smif 6gretmenleri ve siif 6gretmeni adaylariin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden

Ogretme ve 6grenme siireci ile 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme alt yeterlik alanlarina iliskin
goriislerinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Sinif Snif Ogretmeni

Ogretme —-Ogrenme Siireci Opretmeni Aday1
X SS X SS

Dersi Planlama 4.30 54 428 .63
Materyal Hazirlama 4.26 52 417 .68
Ogrenme Ortamlarim Diizenleme 4.36 49 4.30 .60
Ders Dis1 Etkinlikleri Diizenleme 4.04 74 4.14 .63
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme 410 .65 423 .56
Zaman Yonetimi 4.52 .52 4.31 .66
Davranis Yonetimi 457 44 4.37 .54
Genel Toplam 431 44 427 .52

Sinif Sinif Ogretmeni

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme Ogretmeni Aday1
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X SS X SS

Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini 431 .58 423 .61
Belirleme
Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencilerini 423 .58 417 .59
Ol¢me
Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencilerin Geligimi ve 426 .56 427 .57
Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama
Sonuglara Gére Ogretme Ogrenme Siirecini Gézden Gegirme 4.25 .65 4.23 71
Genel Toplam 4.26 51 4.23 .54

Tablo 1 de sinif 6gretmenleri ve smif dgretmeni adaylarinin 6gretme-6grenme siireci ile
O0grenmeyi gelisimi izleme ve degerlendirme ana yeterlik alanlarinin alt yeterlik alanlarina
iliskin gortiglerinin ortalamalar1 incelendiginde genellikle “katiliyorum” ve “tamamen
katiliyorum” seklinde oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu, sinif 6gretmeni ve sinif 6gretmeni
adaylarinin ilgili iki ana yeterlige iliskin alt yeterlik alanlarinda yer alan performans

gostergelerinin, dnemli ve yeterli oldugunu diistindiiklerine isaret ettigi sdylenebilir.

Sinif 6gretmeni ve siif 6gretmeni adaylarinin “Ogretme dgrenme siireci” ve “Ogrenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme” yeterlik alanlarina iliskin goriislerinin genel ortalamalar1
incelendiginde yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Numanoglu ve Bayir'in (2009), bilgisayar
ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin goriislerini
inceledikleri galismalarinda ise “Ogretme ve Ogrenme Siireci (X =2,69)" ve “Ogrenmeyi,

Gelisimi Izleme ve Degerlendirme (Y=2,60)”yeterlik alanlarma iliskin performans
gostergelerini kazanma diizeylerinin diisiik oldugunu belirtmislerdir. Bu durumu da;
Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge vb.
ogretmen adaylarinin heniiz goreve baslamadiklarindan kaynaklanabilecegi seklinde
yorumlamisglardir. Gelen ve Ozer’in (2008) 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip
olma diizeyleri hakkinda Ogretmen adaylar1 ve Ogretmenlerin  goriislerinin
degerlendirilmesine yonelik olarak yapmis olduklari arastirmada ise 6gretmen adaylarinin
hem genel anlamda hem de biitiin alt boyutlarda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri

bakimindan kendilerini 6gretmenlerden daha yeterli gordiikleri sonucuna ulagmislardir.

Sinif O6gretmeni ve smif Ogretmeni adaylarinin 6gretme-6grenme siireci ile d6grenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme ana yeterlik alanlarinin alt yeterlik alanlarina iligkin
goriisleri arasinda anlamli fark olup olmadigina yonelik yapilan t-testi sonuglar tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2. Sinif 6gretmeni ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretme-6grenme siireci ile 6grenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme ana yeterlik alanlarinin alt yeterlik alanlarina iliskin goriisleri arasindaki
farklihiga iliskin t-testi sonuglari

Ogretme ve Ogrenme Siireci Yeterlikleri n X SS t p

Dersi Planlama Ogretmen 345 4,30 ,54 ,22 ,83
Ogretmen Aday1 79 4,28 ,63

Materyal Hazirlama Ogretmen 345 4,26 ,52 1,04 ,30
Ogretmen Aday1 79 4,17 ,68

Ogrenme Ortamlarin1 Diizenleme Ogretmen 345 4,36 ,49 ,82 41

Ogretmen Aday1 79 4,30 ,60
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Ders Dig1 Etkinlikleri Diizenleme égretmen 345 4,04 74 -1,18 24
égretmen Aday1 79 4,15 ,63
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretmen 345 4,10 -1,69 -1,18 ,09
Ogretimi Cesitlendirme égretmen Aday1 79 424 54
Zaman YOnetimi égretmen 345 4,52 ,52 2,60 ,01*
Ogretmen Aday1 79 4,31 ,66
Davranis Yonetimi Ogretmen 345 4,57 ,44 3,08 ,003*
Opretmen Aday1 79 4,37 ,54
Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri n X SS t p
C)lgme ve Degerlendirme Yontem ve égretmen 345 4,31 ,58 1,10 27
Tekniklerini Belirleme Ogretmen Aday 79 423 62
Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogretmen 345 4,23 ,58 ,76 44
Ogrencilerini Olgme Ogretmen Aday1 79 4,17 ,59
Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogretmen 345 4,26 ,56 - 16 ,87
Ogrencilerin Geligimi ve Ogrenmesi Ogretmen Aday: 79 427 57
Hakkinda Geri Bildirim Saglama
Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Ogretmen 345 4,25 ,65 ,26 ,79
Stirecini Gozden Gegirme Ogretmen Aday: 79 423 71

Tablo 2 incelendiginde siuf Ogretmenleri ve smif Ogretmeni adaylarinin Ogretme ve
O0grenme siireci alt yeterliklerinden dersi planlama (p=0,83), materyal hazirlama (p=0,30),
0grenme ortamlarin1 diizenleme (p=0,41), ders dis1 etkinlikleri diizenleme (p=0,24) ve
bireysel farkliliklar1 dikkate alarak Ogretimi cesitlendirme (p=0,09) yeterliklerine iliskin
goriisleri arasinda anlamli farkin olmadigr goriilmektedir. Diger taraftan sinif 6gretmenleri
ve smif Ogretmeni adaylarnin Ogretme ve Ogrenme siireci alt yeterliklerine iliskin
goriislerine bakildiginda 6gretmenlerin zaman yonetimi ve davranis yonetimi konusundaki
yeterlikleri Ogretmen adaylarindan daha Onemli gordiikleri sonucuna ulagilmisgtir.
Aralarinda c¢ikan anlamli farkliigin ise Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinden dolay1
oldugu soylenebilir. Bu nedenle de meslekte bu yeterliklerin sinifi ve zamani yonetme
konusunda ¢ok onemli oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin ise
meslege baglamadiklar1 igin zaman yonetimi konusunda tereddiitleri oldugu sdylenebilir.
Bunun nedeni de ders siirecinde yapilacak etkinliklerde karsilasacaklar1 problemlerden
dolay1 kaygi yasamalarina baglanabilir. Davranis yonetiminde de 6gretmenlere kiyasla sinif
O0gretmeni adaylarinin deneyim konusundaki eksikliklerinden dolay1 farklilik c¢iktigt
diisiiniilebilir. Bu sonug, Akpinar, Turan ve Tekatas'in (2004) yaptig1 arastirma sonuglari ile
benzerlik gostermektedir. Yapilan calismada Ogretmen adaylari, siuf Ogretmenlerinin
ogretimi planlama ve hazirlanan planlarin uygulanmasi konusunda kendilerini yeterli
gordiiklerini belirtmislerdir. Karadag, Baloglu ve Caliskan'in (2009) yaptiklar: ¢alismada ise
kendine giivenen bireylerin davranis yonetimi konusunda daha yeterli olduklar
belirtilmistir.

Tablo 2 incelendiginde sinif 6gretmenleri ve siif 6gretmeni adaylarinin 6grenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme alt yeterliklerinden 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve tekniklerin
belirleme (p=0,27), degisik OSl¢gme tekniklerini kullanarak Ogrencilerini 6l¢me (p=0,44),
verileri analiz ederek yorumlama, 6grencilerin gelisimi ve 6grenmesi hakkinda geri bildirim
saglama (p=0,87) ve sonuglara gore Ogretme-Ogrenme siirecini gdzden gecirme (p=0,79)
yeterliklerine iliskin goriisleri arasinda anlamli farkin olmadigi goriilmektedir. Smif
Ogretmeni ve smif 6gretmeni adaylarinin 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme alt
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yeterliklerine iliskin goriisleri arasinda anlamli farklilik ¢ikmasina ragmen ilgili yeterlik
alanlarinin 6nemli oldugunu “tamamen katiliyorum” ve “katilyorum” seklinde goriis
belirtmelerinden anlasildig1 soylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirma sonucunda; sinif 6gretmenleri ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinden Ogretme ve Ogrenme siireci ile O0grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme yeterliklerine iligkin goriislerinin genellikle olumlu yoénde oldugu ve bu
yeterlik maddelerini 6gretmenlik meslegi icin énemli bulduklar tespit edilmistir. Yeterlik
maddelerine iliskin smif 6gretmeni ve siuf Ogretmeni adaylarinin goriislerinin yiiksek
¢itkmasi sonucu, Kosterelioglu ve Akin Kosterelioglu'nun (2008) stajyer Ogretmenlerin
mesleki yeterliklerini kazanma diizeylerine iliskin algilarini inceledigi arastirma sonucu ile
benzerlik gostermektedir. {lgili arastirmada stajyer dgretmenlerin genel olarak meslege kars
kendilerini “biiyiik 6lciide” yeterli olarak algiladiklar: sonucuna ulasiimistir.

Smif Ogretmeni ve smif Ogretmeni adaylarimin 6gretme-6grenme siireci ve Ogrenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme yeterlik alanlarinin alt yeterlik alanlarindan zaman
yonetimi” ve “davranus yonetimi” ne iliskin gortisleri arasinda smif 6gretmenleri lehine
anlamh farklilik c¢ikmustir. Bu farkliigin sebebinin ise Ogretmenlerin simif Ogretmeni
adaylarindan zaman yonetimi ve davrarus yonetimi konularinda daha deneyimli
olduklarindan dolay1 oldugu diistiniilmektedir.

Bu arastirma sonucundan hareketle asagidaki dneriler gelistirilmistir;

v Simuf Ogretmenleri ve smif Ogretmeni adaylarimin goriislerine gore incelenen

yeterliklerin ne derece hizmet iginde gozlendigine yonelik ¢alismalar yapilabilir.

v' Hizmet Oncesinde siuf Ogretmeni adaylari icin, davramis yonetimi ve zaman
yonetimine iliskin gesitli uygulamalarla bu alt yeterlik alanlarina iliskin yeterliklerin
Onemi iizerinde daha fazla durulabilir.

v Bu calismada temel alinan, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin 2 ana yeterlik
alan1 disinda kalan diger ana yeterlik alanlarina iliskin de kapsamli arastirmalar
yapilabilir.
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