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Kisa Ozet

Calisanlarin gelecege yonelik amaglarinin en dnemlileri, isyeri garantisi ve
uzun siire saghkh kalabilmektir. Aym sekilde isletme amaclan da iiretim garantisi
ve kdrh kalabilmektir. Gerek ¢alisan, gerekse isletme amaclar1 aym noktada bir-
lesmektedir. Yani; is giivenligi ve saghkh ¢calisma kosullari ile, iiretim garanti altina
alinabilir. Dolayisiyla verimli bir ¢caligma, isletmenin kirhhginin da 6nkoguludur.
Bu konu ile ilgili olarak ig giivenligi genel esaslar yaninda kanuni diizenlemeler de
mevcuttur. Bu makalede konu, aga¢ endiistrisi 6rnegi ele alinarak incelenmistir.

1. GIRIS

Isyerlerinde igin yapilmasi sirasinda meydana gelebilecek olan tehlikelerden, sagliga zarar ve-
rebilecek etkenlerden korunmak ve iyi bir ¢aligma ortami saglanmasi ainaciyla yapilan ¢aliymalara 1S
GUVENLIGI" denir. I5 giivenligi deyimi ile genellikle CALISAN konu edilmekie ve onun korunmas:
anlagilmaktadir. Halbuki is giivenligit URETIM GUVENLIG! ve ISLETME GUVENLIG! ile birlikte
anlam kazanmaktadir. Siiphesiz, insan en 6nemli {iretim faktorii olmas: sebebiyle, insan ile ilgili gii-
venlik tedbirleri birinci planda 6nem tayimaktadir. Boylece 1§ giivenligt, ¢alisanlann ¢aligma siireci
icinde, 1y kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasini zorunlu kilan tim c¢aligmalan kapsar.

Giiniimizde, 1gyerlerinde meydana gelen kazalar ve meslek hastaliklar ile ilgili istatistikler-
den alinan rakamlar incelendiginde olayin boyutu daha 1y1 anlagilmaktadir. Kazalar sebebiyle bizzat
¢alisanin ugradigi maddi ve manevi zararlar yaninda igletme zararlan ve dolayisiyla milli ekonomiye
verilen kayiplar oldukga biyiiktiir.

15 kazalan ve meslek hastaliklarini 6nlemede, igverenlerin hizmet aktinden dogan yiikiimli-
liklerini yerine getirmelerini beklemek yeterli olmamaktadir. Bu bakimdan devlet bazi diizenleyici
kanuni 6nlemler almigtir. Boylece 1gyen tehlikelerini azaltici kanuni tedbirler getirilmis, ig¢i ve igve-
ren iligkilen giiniin kosullanna gore yeniden diizenlenmistir.

2.1$ GUVENLIGI ILE ILGILI KANUNI DUZENLEMELER

2.1. Isci Saghg ve Is Giivenligi Mevzuati

Ulkemizde, is¢i saghig1 ve meslek hastaliklan ile ilgili ilk kanuni diizenlemeler agagida veril-
migtir.

1) | U. Orman Fakiiftesi Orman Endstrisi, Makinalari ve Isletme Anabilim Dali Ogretim Uyesi.
Yayin Komisyonuna Sunuldugu Tarih: 26.02.1990
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— 1865: Dilaver Pasa Nizamnamesi.

— 1869: Maaddin Nizamnamesi.

— 1921: Eregli Havza-i Fehmiyesi.

Cumhuriyetin ilanindan sonra hizlanan Tiirk ekonomisine bagh olarak is¢i sayilarinda hizli bir

artiy gorillmiiy ve iggtlerin sosyal haklarun giivence altina alan, caligma hayatini diizenleyen kanunlar
¢ikanilmistir. Bu kanunlarda ig giivenligi ile ilgili maddeler agagida ozetle verilmistir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Anayasanin 50., 55. ve 56. maddelerine gore; herkes yasma, cinsiyetine ve giiciine uygun bir
iste galigtinlabilir. Dinlenmek insanlar igin haktir. Ucret emegin kargilig1 olmahdir. Herkes saglikh ve
dengeli bir gevrede yasama hakkina sahiptir.

Anayasanin 60. maddesinde "Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat: kurar” hikmii vardir.

b) Borglar Kanunu

Borglar Kanunu'nun 332. maddesinde "Ig sahipleri tehlikelere karst icap eden tedbirleri ittihaz
ve milnasip cahgma mahalleri ile isi birlikte ikamet etmekte ise sthhi yatacak bir yerin tedarikine mec-
burdur” hitkmii vardir. Buna gére igveren, is¢i saglips ve giivenligi ile ilgili tedbirleri almakla ytikiim-
ladiir.

¢) Belediyeler Kanunu

Belediyeler Kanunu'na gore; iyerlerinde saglik kurallanna uyum konusunda belediyeler tara-
findan denetlemeler yapilabilmektedir.

d) 1953 Sayili Umumi Hifz1ssihha Kanunu

Umumi Hifzissihha Kanunu ¢ocuklann ¢aligtinlmasi, gece ¢aligma yasag ve igyeri hekimligi
olusturulmast ile ilgili zorunlu hikiimler getirmigtir. 180. maddede, 50'den fazla 15¢1 caligtiran igyerle-
rinde gahiganlarin sagliklarinin igveren tarafindan korunmasi ve tedavisi igin onlemler alinmas esasi
getirilmigtir. Kanunun 12. maddesi sihhi olmayan isletmelerle ilgili hitkiimlen kapsamaktadir.

e) 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

Sendikalar Kanunu'nun 33. maddesinin 3. fikras: is¢i saghig ve is giivenligi ile ilgilidir.

f) 2822 Sayih Toplu I S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

Toplu 1§ S6zlegmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun 33. maddesinin a ve b fikralan 1g¢1 sagligs ve
1§ giivenligi ile ilgilidir.

2) 506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun ikinci boliimi "Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklan” baghgim ta-
simaktadir. Kanunun 26. maddesi i kazasi veya meslek hastaligimn olusumunda igverenin suglu bu-
lunmas: halinde kendisine §deme zorunlulugu getirmistir. Bdylece igverenin i giivenligi tedbirlerini
almaya 6zen gostermesi saglanmistir. Kanunun 74., 113., 124., 125. ve 130. maddeleri de is¢i saghigi ve

1§ giivenligi ile ilgili konulan igermektedir.

h) 1475 Sayili Iy Kanunu

15 Kanunu'nun 5. boliimii ig¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili hitkiimleri kapsamaktadir. Bu bo-
liimdeki maddelerin ana bagliklar: agsagida verilmigtir.
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Madde 73: Saglik ve giivenlik sartlar,

Madde 74: Saglik ve giivenlik tiiziikleri,

Madde 75: Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi,
Madde 76: lsci sagligs ve ig giivenligi kurulu,

Madde 77: I¢ki ve uyusturucu madde kullanma yasagi,
Madde 78: Agir ve tehlikeli iler,

Madde 79: Agir ve tehlikeli iglerde rapor,

Madde 80: Onsekiz yagindan kiigiik is¢iler igin rapor,
Madde 81: Gebe ve emzikli kadinlar i¢in tiiziik,

Madde 82: Cesitli tiiziikler.

1475 Sayili Is Kanunu'na iligkin birgok tiiziik ve yo i
. e 2 oanun yonetmelikler ¢ikanlmistir. B isci
saglig1 ve is giivenligi ile ilgili olanlar agagida verilmigtir. £ sur. Bunlardan sgi

Tiiziikler:
Tarih Say1 Konu

19.2.1973 14453 Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Ku-
rulun Kurulugu ve Calisma Esaslari Hakkinda Tiiziik,

19.2.1973 14453 Saglik Kurallan Bakimindan Giinde Ancak Sekiz Saat veya Daha Az Cali-
stlmas1 Gereken [sler Hakkinda Tiziik.

19.2.1973 14453 I§.)I'e'1"lerinde Isin Durdurulmasna veya lgyerlerinin Kapatilmasmna [liskin
Tuziik.

19.2.1973 14453 Isci Saghg ve lg Giivenligi Kurullart Hakkinda Tiiziik.

123.1973 14474 I Siireleri Tizigi.

12.3.1973 14474 Hazirlama, Tamamlama, Temizleme lsleri Tiiziigi.

17.3.1973 14479 Haftalik Is Giinlerine Bolinmeyen Cahgma Siireleri Tiiziigi.

4.4.1973 14479 Fazla Caligma Tiizigi.

4.4.1973 14479 Postalar Halinde ls¢i Cahistirtlarak Yiiriitilen lslerde Calismalara Niskin
Bazi Usul ve Kurallar Hakkinda Tuzik.

9.4.1973 14502 Agur ve Tehlikeli Isler Tuziigi.
24.5.1973 14544 I¢i Calisma ve Kimlik Karnesi Tiiziigi.

6.8.1973 14617 Isverenlerin Isci Isteklerini I ve Is¢i Bulma Kurumuna Bildirmeleri Hak-
kinda Tiiziik.

11.8.1973 14622 - Gebe veya Emzikli Kadinlann Caligtirnilma Kogullanyla Emzirme Odalart
ve Cocuk Bakim Yurtlar1 (Kreg) Hakkinda Tiiziik.

11.8.1973 14622 I§.. l:e Is¢i Bulma Kurumunun Odevlerinin Yapilig Sekilleri Hakkinda Tii-
zitk.

22.8.1973 14633 Kadin Iggilerin Sanayiye Ait Islerde Gece Postalarinda Caliginlma Ko-
sullann Hakkinda Tiiziik.

10.12.1973 14738 Askeri Isyerleriyle Yurt Emniyeti Igin Gerekli Maddeler Imal Olunan ls-
yerlerinin Denetimi Teftigi Hakkinda Tiiziik.
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24.12.1973 14752 Parlayici, Patlayict, Tehlikeli ve Zararl Maddelerle Cahgilan Isyerlerinde
ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik.

11.1.1975 14765 Is¢i Saglips ve Iy Giivenligi Tiizigi.

28.8.1979 16738 Is Teftisi Tizigi.

Yonetmelikler:

Tarih Sayi Konu

21.1.1972 14079 Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin Cahstiriimast Hakkinda Yonetmelik.
12.2.1972 14097 Asgari Ucret Yonetmeligi.

19.6.1972 14220 Isyerlerinde Agilacak Kantinler Hakkinda Y énetimelik.

25.7.1972 14256 Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi.

4.7.1980 17037 Isyeri Hekimlerinin Caligma Sartlar lle Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yé-
netmelik.

2.2. 15 Kazasi ve Meslek Hastalig

I§ kazasi ve meslek hastalig1 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11. maddesinde tanim-
lanmustir.

1$ KAZASI, ayagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan bedence veya ruh¢a arizaya ugratan olaydur.

— Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

— lsveren tarafindan yiiriitiilmekte olan 1§ dolay1siyla,

— Sigortaltnin igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden asil 15101
yapmaksizin gegen zamanlarda,

~— Emuzikli kadin sigortalinin gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

— Sigortalinin, igverence saglanan bir tagitla 1g1n yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip geti-
rilmeleri sirasinda.

MESLEK HASTALIGL. sigortalinin ¢abisurddigi igin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya 1gin galiyma kosullart sebebiyle ugradifr gegici ve siirekli hastalik, sakatlik veya rulu aniza
halleridir.

Bu kanuna gére saptanmis olan hastaliklar listesi diginda herhangi bir hastalifin meslek hasta-
lig1 olarak kabul edilmesinde Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu yetkilidir.

Isverenin, kanun hiikiimlerine aykin davramgi nedeniyle bir zarar ortaya ¢ikmast halinde, ly
Kanunu ve genel hiikiimler uyarinca igveren bu zarari demekle sorumludur. Ayrica igveren aleyhine;

— Manevi tazminat,
— Destekten yoksun kalma,

— 1 goremezlik
davalari agilabilir. Diger taraftan kosullarin gergeklesmesi halinde, is¢inin bildirimsiz fesih hakk: da
mimkiindiir.
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2.3. Calisma Hayatinin Denetimi

Is Kanunu'nun 88. maddesinde "Caligma hayat; ile ilgili mevzuatin uygulanmasini devlet izler
ve teftis eder” hiikmii vardir. Bu gorev Cahiyma Bakanligr'na bagl, teftis ve denetlemeye yetkili me.
murlarca yapilir. Is Kanunu'nun 89-95. maddeleri. ig hayatmin denetimi ve teftigine iliskin hitkiimleri
igermektedir.

Ulkemizde ¢ahiyma hayatinm denetimi ile dogrudan ilgili bulunan Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nin gorevleri 3146 sayilt kanunla belirlenmistir. Ad, gegen kanunda konu ile ilgili hiikkiimler
agagida verilmistir, ’

— Isgilerin mesleki egitimlerini saglayicr tedbirleri alinak,

— Sakatlarin niesleki rchabilitasyonunu saglayacak tedbirleri almak,
— ls¢i saglipi ve 1§ glivenligini saglayacak tedbirleri almak,

— Caligina hayahn denctlemek,

— Cesitli fizyolojik, ckonomik ve sosyal risklere kargi sosyal sigorta hizmetlerini uygula-
mak, -

— Sosyal giivenlik imkanmn saglamak, yayginlasgtirilmas: ve gelistinilmesi igin gerekli ted-
birleri almak,

— Caliyma hayatin gelistirmek igin calisanlan koruyucu ve ¢ahymay destekleyici tedbirleri
almak,

— Iy istatistiklerini derlemek ve denetlemek.

3146 Sayili Kanunun 12. maddesinde Is¢i Saghigi Daire Baskanligi'nin gérevleri belirlenmis-
tir. Bunlar agagida verilmistir.

— Iy Kanunu'nen 15¢i sagh g koruma ve 1§ giivenligine iliskin hikiimlerini uygulamak,

— s Kanunu Kapsanu diginda kalan isyerlerinde ¢alisanlann is kazalar ve meslek hastalikla-
rmna kary1 korunmalaring saglayacak tedbirleri almak,

— lysaghigive iy glivenligi, 1y kazalan ve meslek hastaliklart konularinda inceleme, aragtir-
ma, cgitim ve mevzuatla ilgili ¢aligmalar yapmak.

Aym kanunun 15. maddesinde yer alan ls Teftis Kurulu Bagkanlifi'nin gérevleri de agagidaki
gibidir.

— Cahisma hayai ile ilgili mevzuat uygulamasin denetlemek,

— s teftisi ile ilgili incvzual galigmas: yapmak,

— s teftiyi ile iigili istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak.

3. ISLETMEDE IS GUVENLIGI ESASLARI

Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler ve bunlara bagh organizasyon!larin olugturulmasinin
yaninda isletmelerde teknik tedbirler ve insan ile ilgili (ergonomik) diizenlemelerin birbirleri ile
uyurnlu bir gekilde kombine edilmesiyle giivenlik tam olarak saglanabilir. Isletmelerde g giivenligi ile
ilgili sorunlar is kazalan ve meslek hastaliklan seklinde ortaya ¢tkmaktadur.

3.1. Is Kazalan

Kazalanin meydana gelmesinde daima bir sebep vardir Yaprlan arastirmalarda kazalarin yalmz
% 2'si 6nlenemez karakter tagimaktadir. Diger taraftan kazalara bityiik bir cogunlukla dogrudan veya
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dolaylh olarak insan sebep olmaktadir. Dolayisiyla kazaya sebep olan kisi bizzat veya bagkasi zarar
gormektedir. Kaza sebeplert ii¢ grup altinda toplanabilir:

— Giivenlige aykir1 durumlar,

— Giivenlige aykir1 davranislar,

— Olaganustu durumlar.

Giivenlige aykin durumlardan anlasilan, telinik ve organizasyon ile ilgili eksikliklerdir. Bun-
lar agagida verilmistir.

— Agikta duran giviler,

— Elektrik kablolarinin yetersiz ya da hatali izolasyonu,

— Eksik koruma donatimlan veya bozuk korkuluklar gibi teknik eksiklikler,

— 1y ditzenlemedeki eksiklikler,

— Personel kullanim: ve gézetimindeki cksiklikler,

— Yetersiz 15 0gretimi,

— Kaza dnleme yonetmeliklerinin yeterince uygulanmamasi.

Giivenlige aykirt durumlar, teknik ya da organizasyona yénelik dnlemlerle giderilebilir.

Giivenlife aykin davraniglardan anlagilan insan hatasidir. Kazalarin insan hatas: sebebiyle
meydana gelmeleri affedilebilir 6zellik tagidigs anlammna gelmemelidir. % 98 6nlencbilir karakter tagi-
yan kazalanin meydana gelmesinde hata degil sug unsuru vardur. Givenlige aykin davraniglara agadi-

daki 6rnekler venlebilir.
— Forkhift siirtictisti arabasim terkederken kurallara aykin olarak anahtan iizerinde birakabi-
lir.
— Anahtan iizerinde unutulan bir forklifti kullanmasin bilmeyen bir kimse izinsiz olarak
kullanarak kaza yapabilir.
Giivenlige aykin davranuslar; pedagojik, psikolojik ve ¢aligma organizasyonuna iligkin on-
lemlerin alinmasiyla énlenebilir.

Olaganiisti durumlarm (Firtina, yildinm diigmesi vb.) sebep oldugu kazalar énlenemez 6zellik
taginakta olup genel kazalar i¢indeki payt % 2 civarindadur. Insanlar, gencllikle kazalan bu gruba dahil

etme egilimindedirler.

Omek: Yanhs baglanan bir yiik, ving ile tagmurken agagiya diigerck bir insanin 8limiine sebep
olabilir. '

3.2. Kaza Tiirleri ve Sebepleri

Kazalarin bazi sistemlerde, bazi is objelerinde veya baz: faaliyetlerde yogunlagtif bir gergek-
tir. Iste bu gercek tespit edilerek gerekli 6nlemlerin almmas: gerckir, Kaza tirlerine agagidaki orekler
verilebilir.

— Garpina (Algak gegis yerleri, araglar),

— Sikagma (Presler),

AGAC ENDUSTRISINDE 1S GUVENLIGH 67

— Kesme, siirtme, s1yirtma (Kesici aletler),

— Diigme, sendeleme, kayma (Kaygan zeminler),
— Yanma, zehirlenme (Tehlikeli malzemeler),
— Hastalanma (Giiriiltii, toz),

— Burkulma, incinme (Agrr yiikler).

Kazf'il'arm hemen hemen tamaminin 6nlenebilir karakterde oldugu belirtilmisti. Bu tip kazala-
rn sebepleri ise esas itibariyle iki ana grupta toplanmaktadir.

a) ls giivenligine aykini durumlar

— Yetersiz giivenlik donatimlar: (Koruma donatim eksikligi; bozuk. yetersiz veya ¢ahs-
may1 engelleyici donatimlar; Koruyucu elbise eksikligi; bozuk veya hasarl) kigisel ko-
ruyucu donatum).

— Yetersiz iiretim araglari (Bozuk iiretim araglari, yanlis yapilmis veya uygun olmayan
iiretim araclari).

— lIsletme, birim ve tesislerdeki yetersizlikler (Yanlis planlama, engelleyici diizen, yeter-

siz veya yanlis aydmnlatma, iklimlendirme hatasi, giiriiltil, titresim, nem, tehlikeli depo-
lama).

— Pers.onel goreviendirme hatalar1 (Ise uygun olmayan personelin gorevlendirilmesi,
egitim ve ige aliyma eksiklii, agin yitklenme).

— Gozetim eksikligi (Yetki ve sorumiuluk diizeninin olmamas).
— Bilgi eksikligi (Isaret, uyari. emir ve yasak levhalarinin bulunmamas).
b) Is giivenligine aykin davramislar

— Guvenlige aykiri islemler (Yiiksek devirle ¢aliyma; koruma donatimlarini sskme; yan-
lig veya bozuk alet kullanma; tehlikeli bir sekilde depolama, yiikleme veya tasuna; teh-
likeli maddeleri hafife alma).

— Giivenlige aykin hareketler (Sorumsuzluk; yasak ve tehlikeli yerlerde durmak; kural-
lara aykin arag kullanmak; digerlerini rahatsiz etmek, sakalagmak, kizdirmak, korkut-
mak, dikkatini dagitmak; mola ve dinlenme diizenine uymamak).

— Giivenlige aykini ihmaller (Tehlikeyi bildirmemek veya kaldirmamak, tehlike kaynak-
lartni emniyete almamak, tehlikelere karg1 bagkalarini uyarmamak, diizen ve temizlige
dikkat etmemek, koruyucu elbise ve diger giysileri kullanmamak).

3.3. Is Diizenleme

Is diizenlemenin amaci, saghgin korunmas; ve 1§ gitvenliginin artinlmasidir. Gerek is kazalar,
gerekse meslek hastaliklar meydana geldikten sonra bunlarin sebepleri ve 6nlenme tedbirleri iizerinde
durmak olayin sonucunu etkilememektedir. Bu bakimdan olabilecek:
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— Kaza ve meslek hastaliklar,

[$ GUVENLIGI ANALIZ FORMU

— Bunlann sebepleri,

Akig Dilimi

3 Resime gére
l¢ delik agma

— Onleme careleri
15 glivenligi uzmanlar: tarafindan aragtirlr. Bu aragtirmalar is glivenligt uzmanlarinin agagida verilen
gorevleri kapsamndadir.

~— Matkap talagimi temizlemek
icin talag kancasi kullanilmali,
— Dar is elbisesi giyilmemeli.

— Matkap talas: olusur.

— Dénen kisimlara elbise veya
elin kapilma ihtimali vardyr.

— Kaza tiirii ve sebebini aragtirmak,

— Baglama yatag sik sik
temizlenmeli.
— Tezgahtan belirli mesafede

Resime gore — Talag caliymay: engeller,

— Is kazalan ve meslek hastaliklan ile ilgili giivenlik diizenlemeleri geligtirmek,
frezeleme

— Kaza istatistikleri ve 1ehlike analizlerin hazirlamak ve degerlendirmek, — Gézlere talag sigrayabilir

— s gitvenligi programlarini uygulamak. durmali.
e . . . — Kaymay1 6nleyici ayakkab: — Kayma tehlikesi vardur.
Is gitvenliginin saglanmasinda 13 dilzenlemenin (Caligma yennin diizenlenmesi) pay oldukca giy{neliy yieray yma tehitkes r
biyiiktiir, Caligma yerinin diizenlenmes;j 5 degisik bakis acisindan ele alinmaktadur. — Koruyucu gozliik takmals, — Gozlere talas sirayabilir

— Ergonomi,

— Hareket akugs Sekil 1:Is Guveniigi Analiz Formu

~— Organizasyon, 4. FIZIKSEL ORTAMIN IYILESTIRILMESI

— Teknoloji, [sletmelerde gerek 1y kazalari, gerekse meslek hastaliklarina karg1 almabilecek 6nlemler konu-
— Yéntem. sunda ¢alisma yerlerinde fiziksel ortamin tyilestirilmesi olduk¢a énemli bir yer tutmaktadir, Bu konu-

da diger iilkelerde oldugu gibi ilkemizde de kanuni diizenlemeler vardir. Burada ana bagliklar altinda
Calisma yerinin diizenlenmesi. bu alanda uzmanlagnug kugiler tarafindan yiiritalir. Is diizen- agac endistrisi ile ilgili genel bilgiler ele alinmistir.
leme iglerini yiiriiten kit veya kisiler, ig glvenligi uzmanlan ve igletme doktoru jle birlikte ¢alistikla-
rinda daha etkin sonuglar alabileceklerdir. 15 kazalan ve meslek hastaliklarina karg1 etkililik sirasina
gore 4 prensip sézkonusudur, Isyerlerinde caligilan mekanlar, ¢alisan sayisina gore belirli alan ve hacimlere sahip olmalidur.
Caligma mekénlarinmn taban alam higbir zaman 8 m¥'den kiigiik ve yiiksekligi 2.5 m'den alcak olmama-
lidir. Diger mekan slgiileri Sekil 2 ve Sekil 3'te verilmistir.

4.1. Havalandirma

L. Derecede etki: Tehlike kaynaginn ortadan kaldirilmas:,

2. Derecede etki: Calisanin tehlike kaynagindan uzaklagtirlmas..
Yiikseklik

3. Derecede etki: Tehlike kaynaginin értiilmesi veya izolasyonu.

50 m?ye kadar enaz250m

4. Derecede etki: Calisanin korunmas; (Koruyucu giysiler giyilmes:).

50-100 m2 enaz275m
3.4. Is Giivenligi Analizi 100-2000 m? enaz3.00m
2000 m2'den fazla enaz3,25m

analizi ile, bir ¢aliyma yerindeki i5 akigt srasinda olabilecek tehlikeler tespit edilir, yazili olarak belge- $ekil 2: Galigma Mekanlarinda Alan-Y iksekiik lligkisi

_ Is givenligi analizi bir form seklinde diizenlenir. Formda her bir alus dilimi igin; is giivenligi lsin Agirlzgs Kigi Bagina  Hava Hacmi
onlemleri (Giivenlik iaretleri, davrams kurallan, gerekli koruyucu giysiler) ve tehlikeler birer siitun Minimum Normal

seklinde diizenlenir (Sekil 1). Cok hafif 12 m3 15 m3

) _I§letmelerde i§ etiidi uzmanlan, ¢alisma yerlerinin ve i akilannin sistemli ve insana uygun Hafif 12 m3 18 m3
Pu’ §ek-11de diizenlenmesi ile gorevlidirler. Boylece i§ giivenligi uzmanlar ile birlikte ¢alismalan en ‘ Orta 15m3 23 m3
1deal bir durumdur. Diger taraftan, gerekli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmak kosuluyla 1y etiidii Agr 18 m3 27 m3

uzmanlarmn, ig giivenlii uzmaninin gorevini de Ustlenmesi miimkindiir, hatta tercih edilebilir,
$ekil 3: Hava Hacmi Intiyact
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4.2 Sicakhk . o o
Yapilan igin agirhgina gore cahyma mekanlar: sicaklik istekleri degisiklik gosterir (Sekil 4).

Sicaklik C° Hava

Yapilan Is Min. Opt. Maks. Hareketi

Biiro Isleri 18 21 24 0.1 m/s
Oturarak yapilan

hafif isler 18 20 24 0,1 mfs

Ayakta yapilan ‘

hafif iler 17 18 22 0.2 m/s

Agr igler 15 17 21 8,4 m/s

1 ) S

Cok agur isler 14 16 ! 20 S5 m/fs

iekil 4: Optimum Mekan Sicaklikiar

4.3 Aydinlatma o . ‘ 4

Genel olarak igyerlerinde ¢alisma yerleri, dinlenme yerleri, giyinme yerleri veute.(.jaw yerleri
bi mekanlarin diga agilan pencereleri olmasi zorunludur. Ancak 2000 m2 veya daha buy.ul.( alan‘z? Sé-
p, yukandan 11k alan yerlerde pencere zorunlulugu aranmaz. Giin 15181 her zaman veya igin halsfag_l—
ti dikkate alindiginda yeterli olmayabilir. Bu durumda aydinlatma kurallarina uymak gerekir. lyi bir
'dinlatmada aranan 6zellikler agagida venilmigtir.

— Aydinlatma siddeti yeterli olmal,

— Aydinlatma biitiin alana esit yayilmali, -

— Isik yonii ve golgelemeye dikkat edilmell,

— Isik yansimalarindan kaginmahi (Goz kamagmas),

— Is181n niteligi uygun se¢ilmeli (Isik rengi),

— Aydinlatma sabit olmali (Titresim ve parlaklik).

Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'de de "En az aydinlatma siddeti standartlart” ls¢i Saglig
: Is Giivenligi Tiiziigii'nde belirlenmistir (Sekil 5).

dinlatma
Is Tirleri Ay gidde[i
Avly, agik alanlar, dig yollar, gegitler ve benzer yerler. . _ . 20 liks
Kaba malzemenin taginmasi, depolanmas: ve benzeri islerin yapildi yerler ile S0k
gecit, koridor, yol ve merdivenler. — . 0 liiks
Kaba montaj. balyalarin agilmasi, hububat 6giitilmesi ve benzert islerin yaplld_lgl
yerler ile kazan dairesi, insan ve yiik asansorii kabinleri, malzeme stok ambarlari, -
soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar. 100 liiks
Normal montaj, kaba igler yapilan tezgahlar, konserve kutulama ve 200 ke
benzeri iglerin yapildig: yerler. - _ ;00 liLilk:
Aynntilann yakindan segilmesi gereken islerin yapildifa ygrler.- I
Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkat gerektiren ince iglerin 500 ik
yapildig) yerler. ks
Incelikli iglerin siirekli olarak yapildig: yerler. 1000 liks

$ekil 5: Isi Saghig ve ls Guvenligi Tuzigine Gore En Az Aydinlatma Siddeti Standartlari
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Agag igleri ile ilgili olarak aydinlatmada uyulacak norm degerleri Sekil 6'da verilmistir,

Ornekler ( Aydmlatma Isik Siddeti Ihtiyacs i
{ (Liks) |

f Genel Ek | " Obje ]
Malzeme depolart. 40 — —_
Cok az Garaj, buharlama mahzeni, odun
istiflenen kurutma odasi. 80 — —
Az I masasinda yapuan basit tgler. 150 — ] —
Orta Makina bagindaki galigmalar; 9
kesme, rendeleme, frezeleme. 300 120 600
Yiksek Koyu renkli agaglarla aliyma.
catlaga gore kisaltma, kesme !

ve pliskiirtme iglen.

Cok Yiksek | Kaplamalann desene gore
birlestirilmesi, boyama,
diizgiinlegtirme, gizim igleri.
En yiksek Cok kiigiik pargalarla yapilan
hassas igler, hassas agil
birlegtirme igleri.

600 240 1200 ‘

\
Sekil 6: Yapilan Ise Bagh Isik Siddetleri

4.4. Yer Désemeleri, Duvariar, Tavanlar ve Catilar

Yer dosemelerinde tokeziemeye sebep olacak ¢ikintilar bulunmamalidur. Diizgiin, kaymay:
onleyici ve kolay temizlenebilir 6zellikte yapilmalidir. Ayakta durulan zeminlerde 151 yahtum yapil-
malidur. Isik gegiren ara duvarlar kinimaya kargi dayanikli malzemeden yapilmahdir.

Pencereler agildig1 zaman, ¢alisma sirasindaki hareket serbestligini daraltmamalidir, Giineg
1ynlannin pencereden direkt gelisi engellenmelidir.

4.5. Gaz, Buhar, Sis ve Tozlar

Gaz, buhar, sis ve tozlardan korunmak i¢in en 6nemli etken emme sistemidir. Ozellikle ist yu-
zey iglemlerinde ortaya ¢tkan, saghga zarar veren maddeler agag sanayiinde biyiik bir sorundur. Bu
konuda F. Almanya'da ¢alisanlann saglik tehlikesine kargi izin verilen en yiiksek, zararli madde kon-
santrasyonlart (Maximale Arbeitsplatz-Konzentrationen, MAK-Werte) belirlenmistir (Sekil 7).

N Zararli Maddenin Adi MAK-Degeri
Aseton 2400 mg/m3
Benzin/Petrol 2000
Alkol/Ispirto 1900 "
Metilen clorid (SH-Cila iginde) . 1750 "

Etil asetat 1400
Butil asetat 950
Talol (NC-Cila i¢inde) 750 "
Sitrol/Monomer (PE-Cila i¢cinde) 420 "
Amonyak % 91 (Agarticy) 280 ¢
Metil alkol 200 ¢
Benzol (DD-Cila iginde) 8
Formaldehid (Kaurit tutkal iginde) 6 ‘J

Sekil 7: Gesitli Cila Gozich Maddelere Ait MAK-Degerleri
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Zarark maddelerle ¢aligilan yerlerde kirli havanin degigimi ¢ok 6nemlidir. Boylece zararl

madde konsantrasyonu azaltilabilir. Hava degigiminin minimum miktarim bagta MAK-Degeri olmak
iizere diger degiskenlere gore hesaplamak igin bir formil geligtirilmigtir.

M. % tox. 10000
W .= - o T
EW o T. MAX. V
LW, = Minimum hava degisimi (h)

M = Kuilanilan cila miktar (kg)
% 0x = Buharlasan toksik madde miktar (%)

Omekler: PE-Cila % 5
Parlak PE-Cila % 20
DD-Cila % 10
SH-Cila % 15
NC-Cila % 30

T = Caligma siresi (h)
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Zihinsel agirlikli isler 55dB (A)
Biiro ¢aliymalan 70dB (A)
Gariilti st sy 85dB (A)
Istisna durumlar igin st smur 90 dB (A)

Girtltiniin ¢aligan: rahatsiz etmesi. bir taraftan giriltii siddeti, diger taraftan ise etki siiresi ile

ilgilidir. Ozellikle kazalardan korunma bakimmdan gurilty ile ilgili 6nlemlerin alinmas: énem tay1-
maktadir. Aga¢ endistrisinde giiniimiizde uygulanan teknik, giiriiltiinin en st siir degerini (90 dB)
agmaktadir. Bu durumda ¢aligant giiriiltii zararlarindan korumak icin 6nlem almak zorunludur. Bu 6n-
lemler agagida verilmiytir.

— Yeni kurulan isletmelerde, ¢aliganlarin giriilti zararlarma ugramamalan i¢in en son teknik
bilgiler dikkate alinmalidir.

— Caliyma yerlerinde giiriiltii 85 dB (A) i asymast halinde igyeri sahibi, ¢ahiganlarin kullanmasi
igin en uygun koruyucu malzemeyi hazir bulundurmaldar. Koruyucu malzeme 90 dB (A)
ve daha yiiksek giiriiltilii ortamda ¢alisanlar tarafindan muhakkak kullamlmalidir.

— lsletme iginde 90 dB (A) ve daha yiiksek giirili tespit edilen ortamlara ikaz levhalari ile

MAK = MAK-Degen
V = Cahgma mekdm hacmi (m?)

10000 = 8 saatte solunum ile alinan hava miktarn (L)

Agag 1slerinde ¢ogunlukla kullanilan cila ve cila ¢6ziicilerinin depolanmasi ve korunmasi Sok
onemlidir. Ozellikle yangin tehlikesi bakimindan iki grupta toplanan bu stv1 yanici maddelergen A
Grubu“nda bulunanlar su ile ¢oziinemedigi 1¢in yalmz kopiiklia yangin sondiirticiilerle sondiiriilebilir.
"B-Grubu" maddeler ise suda ¢6ziinebilir, bu bakimdan yangin ile miicadelede su kullamln.]akladlr.
Cila ve cila ¢oziicii maddelerin, yangin tehlikesi bakimindan tizerlerinde yangin grubu ve tehlike dere-

cesini belirten yazilarin bulunmasi zorunludur.

Endiistriyel duman ve sisin yaninda tozlar atik madde olarak 6nemli bir sorund.ur. 'lTozliar 'igin
¢esith sinir degerleri belirlenmigtir. Asagida zehirli olmayan tozlara ait sinir degerleri verilmistir.

Yillik ortalama: 0,42 g/m3 giin

Aylik ortalama: 0,65 g/m? giin

Endiistrinin yogun oldugu bélgelerde yukarida verilen degerler daha yiikscktir.

Yillik ortalama: 0,85 g/fcm? giin

Aylik ortalama: 1,30 g/cm3 giin

Bu genel sinir degerleri agag endistrisi i¢in de gegerli olmakla birliklct bfiZl ozel durumlar i¢in
istisnalar kabul edilmigtir. Asagida bunlarla ilgili bazi sinir degerleri verilmigtir.

Zimpara tozu: 50-75 mg/m3

Diger tozlar: 100 mg/m?

Talas kurutucular: 150 mg/m3

4.6. Girilta

Gdriltit igyerlerinde, ¢aligan rahatsiz edici ve verimi dilsiiriicii 6zelligi ile karsimiza gikar. Bu-
nun yamnda iste yaptlan hatalar ve kaza olasilis artar, galiganin saghig ve duyu organi zarar .géreblhr.
Cahgilan mekanlarda giiriiltiiden miimkiin oldugu kadar kagimlmasi esastir. Giiriilti ile ilgili sinr de-
gerler1 agagida verilmigtir.

uyar1 yapilmalidir,

Agag isleyen makinalanin giirilta degerleri asagida verilmigtir.

Giriiltii Siddeti dB (A)

Agag Isleyen Makinalar

Daire Testereler: Bosta Yiiklit
— Masal; daire testere 85-95 90-97
— Capraz baskesme testeresi 86-96 90-100
— Yalpal: daire testere 90-98 90-100
— Cok dilme daire testere — 107
Freze Makinalar::

— Yatay freze 84-90 95
— Dikey freze 90-96 90-96
— IKi tarafli profil verme makinas: 78-95 82-106
Planya Makinalar::

— Planya 82-100 85-100
— Kalinlik makinas: 88-97 90-102
— Cok tarafl planya makinas: 88-98 92-108
Masali Serit Testereler 85 —
Kenar Tutkallama Makinalar — 95
Zimpara Makinalar:

— Bantl zimpara makinas — 85-89
— Diskli zimpara makinasi — 86-88
Kavela yapma makinalan — 80-93
Zincirli frezeler — 90-98
El Makinalar::

— El daire testeresi 88-96 90-98
— Fare kuyrugu testere 89 92
— Planya makinas: 86-99 90-98
— Sekil verme makinasi 83-90 95



Zfiiik GRNEEKILER
RENK
YANGINLA
KIRNIZI YASAK MUCADELE
(BEYAZ) MATERYALT
DKV AT
SARI
(styar) TEBI'KE
KURTAFMA
yEelL ARAGIART
(BEYAZ)
WAV UYART BILGI
(BEYAZ)

EK: Gluvenlik Isaretlerinde Renk-Sekii Kombinasyonu

IQVINTAND $TIANISIYLSNANT DVOV
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