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Universiteler bicimsel egitim siirecinin son basamagim olusturan
kurumlar olarak, egitim ve ogretim siirecinde onemli bir yere sahiptir.
Calismamin amaci egitim Orgiitlerinde varsayimlar, inanclar, degerler,
normlar, semboller ve uygulamalardan olusan orgiit kiiltiiriiniin 6nemini
vurgulamak ve bir akademik orgiitte alt kiiltiir grubu olan 63rencilerin
orgiitsel yasama yonelik algilamalarim belirlemektir. Genel olarak K.T.U
Orman Fakiiltesi biinyesinde yer alan Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi, ve Peyzaj Mimarhg 6grencilerinin algilamalarinda farkliliklar
bulunmustur. Ogrenciler orgiitsel isleyis, semboller boyutlarinda olumlu
algilamalara sahip iken, giic mesafesi ve iletisim boyutlarinda olumsuz
algilamalara sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit Kiiltiirii, 6grenci kiiltiirii, 63renci algilamalar,
akademik kiiltiir

AN INVESTIGATION ON THE PERCEPTIONS OF STUDENT SUB-CULTURE IN
EDUCATIONAL INSTITUTIONS : A CASES STUDY OF THE FACULTY OF
FORESTRY KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY

Abstract

Universities arc the socicties constituting the last step of the formal educational
process, and they take place in the cducational process importantly. The aim of this study is to
emphasize the importance of organizational culture that compriscs assumptions. beliefs,
values, norms, symbols and practices in the cducational institutions and to determine to
perceptions of student a subculture of the academic organizations about the organizational life.

As a result of this study: generally, differences were found in perceptions of the
students in Forest Engincering, Forest Industry Engincering and Landscape Architecture
Departments included in the Faculty of Forestry. While the students had positive perceptions
about the organizational construction, they had negative perceptions about the power distance
and communication.

Key words: Organizational culture, educational organizations, academic organizations, student
subculture, student perceptions.
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1. GiRiS

Bagarili olmak zorunda olan orgiitlerin siirekli degisen ortamda ayakta kalabilmeleri
varolan yapt ve stratejilerini hizla degisen kosullara uydurabildikleri, yanlislarnint diizeltip
eksikliklerini giderebildikleri 6lgiide miimkiin olmaktadir. Boylesi bir siireg orgiitleri yarinlara
tasimak zorunda olan yoneticiler igin her zamankinden ¢ok daha fazla sorumluluk anlamia
gelmektedir.

Bir kiiltiiriin sekillenmesini olanakli kilmak igin belirli bir insan grubu yeterli siireklilige
ve ortak ge¢mise sahip olmalidir. Bu bazi 6rgiitlerin ortak bir ge¢misi olmadigi ve iiyelerinde ¢ok
sik degisim oldugu igin, bunlann birlestirici bir kiiltiirleri olmadigi anlamina gelmektedir. Diger
orgtitlerin paylasiimig uzun bir gegmisleri oldugu igin veya onemli yogun deneyimleri (bir askeri
birlikte oldugu gibi) paylastiklari igin, “kuvvetli” kiiltiirleri oldugu farzedilebilir.

Orgiitler, i¢inde bulunduklart, toplumun kiiltiirel paradigmasinin bir driinidiir.  Ayni
zamanda, 6zel cevresi, farkli girdileri ve siireclerine dayali olarak her orgiit bir kiiltiir iretir
(MOREY/LUTHANS 1985).

Egitim orgiitleri dogrudan insana yonelik bir hizmet iiretirler. Gergeklestirilen faaliyetler,
orgiit diyeleri arasinda yogun bir ctkilesime dayanir ve orgiit kiiltiirii bu etkilesim iginde olusur.
Orgit kiiltlird analizinde kullamlacak yontemlerden biri, orgiit iiyelerinin 6rgiitsel yasamla ilgili
temel algilamalarin: belirlemektir.

Akademik drgiitlerde kiiltiir, 6gretim tiyeleri, 6grenci ve yonetim alt kiiltiiriiniin etkilegimi
ile tiretilir ve bu &rgiitlerin kiiltiirel &zelliklerinin incelenmesi kiiltiiriin aragirma ve 6grenci
yetistirme sitreglerinin gelistirilmesindeki roli nedeniyle 6nemlidir (ERDEM/ISBASI 2001).

Cahgmanin ilk boluimiinde orgiit kiiltiiri, orgiit kavrami, egitim orgiitleri , Karadeniz
Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi hakkinda genel bilgiler verilmistir. ikinci bolimde
arastirmanin metadolojisi ve kullamian istatistiki analizler ortaya konulmugtur. Ugtincii boliimde
elde edilen bulgular yansttilmig, dordiincii boliimde ise sonuglar ve éneriler sunulmustur.

1.1.0rgiit Kiiltiirii ve Orgiit Kavramu

Orgiitiin basit bir tanimini yapmanin birgok zorluklari vardir. Insanlar; okullar, demekler,
kulipler, sirketler, ¢esitli kamu kurumlan, siyasi partiler, hastaneler gibi ¢esitli 6rgiitlerle i¢ ice
yasarlar. Buna ragmen bir &rgiitt olusturan unsurlarin belirlenmesi igin yine de kolay
olmamaktadir (SCHEIN 1976). Genel olarak orgiit denildiginde, iki veya daha fazla insanin ortak
bir amact gergeklestirmek igin, davramiglanimi bigimsel kurallara gore diizenledigi yap
anlagiimaktadir. Bir 6rgiittc meydana gelen olaylar karsihkli davramslardir. Orgiitiin yapist bu
kargilikh davramislan tanimlar. Orgut yapistnin dogasi ve karstlikli davranislarin 6zel nitelikteki
stiregleri bir orgiitten digerine degisecektir. Bununla beraber her orglitte bireyler amaglar igin
kargiliklt davraniglarda bulunurlar (ATAY 2001). Bu karsilikli davramislarin her zaman bir tip
yaps ile tammlanmast mitmkiindiir. Bigimsel rgiitler igin yapt birinci derecede snemli bir 6zellik
olarak kabul cdilir. Yinc bigimsel 6rgutlerde yapilan her gesit calismanin esgiidiimii ve iliskilerin
diizenlenmesi s6z konusudur (ORGAN/CLAY 1982).

Orgiitler ve gevreleri arasindaki iliskiler karmagik olup, herhangi bir orgiitiin kesin
sintrlarnnt ve gevresinin boyutlarini tantmlamak gok giigtiir. Orgiitler ¢evreleri ile siirekli etkilesim
icindedirler. Bu nedenle orgiitlerin iginde bulunduklari cevrenin yapisi ve ozellikleri nem
kazanmaktadir (CULPHAN 1976). Orgiitsel amaglar, genel ve ozcel amaglar olarak ikiye
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aynlabilir. Genel amaglar drgiit turlerine gore degismektedir. Ozel isletmelerde kar amaci genel
amag olarak oncelik tasirken, egitim, saghk ve benzeri kamu kurumlarinda topluma hizmet, genel
amag olarak on plandadir (MORAN/WOKWEIN 1992).

Schein (1984) ise daha biitiincil bir yaklasim benimseyerek 6rgiit kiltiriing, “bir grubun
kendi iginde bitiinlesme ve dis gevreye uyum sorunlarim ¢6zerken yarattifi ve gelistirdigi; yeni
iiyelerine algilama, dusiinme ve hissetme yolu olarak aktardigi varsayimlar ve inanglar biitiini”
olarak tanimlamistir (ERDEM/ISBASI 2001).

Orgiitiin basit bir tanimim yapmak ¢ok zordur. Orgiit kavrami birgok bilim dalina konu
olmus ve farklt bilim adamlan tarafindan farkli tamimlari yapilmistir. Psikoloji bilimi érgiiti,
birden fazla kisinin bilingli olarak koordine edilmis faaliyetleri veya gii¢lerinden olusan, karmagik
bir sosyal sistem olarak tanimlarken; sosyolojik agidan orgiitler, kiigiikk toplumlar olarak
tanimlanmustir. Antropoloji isc orgiitleri, belli bir kisiligi ve baz1 gereksinimleri olan biligsel
siireglere sahip sistemler olarak tammlar (BAKAN/BUYUKBESE/BEDESTENCI 2004).

1.2. Egitim Orgiitleri ve Kiiltiirel Ozellikleri

Bireyin yasaminin en 6nemli bolimleri, egitim orgiitlerinden geger. Bireyin davranigiarim
diistincelerini, hayat felsefesini egitim &rgitleri yani okullar belirlemektedir. Hizli teknolojik
gelisme, okullar1 kendilerini yenilemeyc zorlamakta, amaglanm yeniden gozden gegirmeye
yonlendirmektedir (FINDIKGI 1996). Guniimiizde, basta teknolojik gelismeler olmak tizere
hemen her alanda yogun ve hizli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu hizli degisim, basta egitim
orgiitleri olmak iizere tiim sistemleri digerine ayak uymaya zorlamaktadir (CALIK URL]1).

Bir sistem mantig1 ile ¢ahigan tim orgiitler gerceklestirdikleri faaliyetlere bagl: olarak,
girdileri-giktilari, teknik ve beseri siiregleri agtsindan birbirlerine gore farklihik gosterirler. Temel
misyonu. davrams degistirme ve kiiltirlenmeyi saglamak olan egitim orgiitlerinin en 6nemli
girdisi ve ¢tkust insandir. Bu nedenle siireglerinin islemesinde bireysel boyut, kurumsal boyuttan
daha 6nemlidir; bigimsel olmayan uygulamalar bigimsel uygulamalara gére daha yaygindir,
sorunlann ¢6ziimiinde yetki kullanmaktan ¢ok etkileme yontemleri gegerlidir (SISMAN 1999).
Okul kiiltiirs, paylasilan degerler, inanglar, ortak bir misyon, kahramanlar, adetler, gelenekler ve
bir tarihten olusur; iyelerin davramislanim ve verimliligini etkiler, okulun veliler ve toplum
karsisindaki imajimi belirler (LEIFESTE 1999). Onemli alt kiiltirleri, yoneticiler, 6gretmenler ve
ogrencilerdir; kiiltirel uygulamalar bu gruplarin arasindaki ctkilesime bagl olarak geligir.
Toplumun farkli kesimlerinden gelmis, farkh egitim yasantisina sahip dgretmenler kendi iglerinde
cesitli alt kitltiirleri gelistirebilirler. Aym sekilde 6grenciler de degisik ozelliklere bagh olarak
kiguk alt gruplar olusturabilirler (SISMAN 1999).

1.3.Akademik Orgiitlerde Kiiltiirel Ozellikler

Egitim orgiitlerinin - temel  6zelliklerini  igeren  akademik  orglitler amaglarinda
farklilasmaya bagl olarak degisik ozellikler de igermektedir. Akademik orgiitlerde yoneticiler,
opretim clamanlan ve ogrenciler, etkileri farkli alt kiilturlerdir. Akademik isgiiciniin onemli bir
boliimiint olusturan gretim iiyeleri, kitlturiin varsayimlari, degerleri ve uygulamalar agisindan
egemen alt kiiltiir olarak distnilebilir. Ogretim uyesi ve dgrencilerin bagimsiz 6grenme yetenegi
kazanmalart ve entelektiiel sorgulamanin geligmesi ile agiklanan aragtirma kiltiirii, yaraticihiga,
yenilige ve hatta ahgiimis kaliplan yikmaya dayanir ve bunun igin de farkliliklara ihtiyag vardur.
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Bu nedenle iiniversitelerde akademik zgirliik en onemli degerdir. Universite &grencileri farkl
kiiltiirel alanlardan etkilenen bir alt kiiltur grubudur. Ogrenci kiiltiirii, daha az radikal, ancak.
tarihsel,olarak karmagik, diger yandan sosyal degisime agik bir kiiltiir olarak tanimlanmaktadir
(RUI 1997). Universite disindaki gevreden alinan, ¢ogu zaman da popiiler kiiltiriin motiflerini
tastyan ogrenci kiiltirii oncelikle bir genglik kiltirtdir. Cocuklugu geride birakan, ancak tam
yetiskin rollerini de tistlenemeyen, gesitlilik gosteren ihtiyaglanina bagh olarak yaraticilik ve
insiyatifini gelistiren gen¢ grup, zaman zaman okul, sosyal yasam ve kendisinden kaynaklanan
duygusal zorlanmalar yasayabilmekte ve sonuglar yine bu kaynaklara yonelebilmektedir
(ERDEM/ISBASI 2001).

1.4. Arastirma kapsaminda yer alan Karadeniz Teknik Universitesi Orman
Fakiiltesi Hakkinda Bilgiler

Ulkemizde ormancihik 6gretimi kavramumn ortaya ¢ikist 19. yiizyihn ikinci yarsinda
gerceklesebilmistir. Ulkemizde ilk ormancilik yiiksek ogretimi ise Fransiz ormanct uzman Louis
Tassy yonetiminde 17 Kasim 1857'de istanbul’da agilan orman okulunda baglamistir. Bu egitim
ve ogretim 11 Temmuz 1880 tarihinden itibaren ormancilik ve madencilik 6gretiminin birlikte
yapildigi Orman ve Maadin Mektebi'nde, 1893 yilindan itibaren Halkall Ziraat Yiksek
Okulu'nda, 1903 yihindan itibaren Halkah Ziraat ve Ormancthik Yiiksek Okulu’nda, 1910 yilindan
itibaren ise Orman Yiiksek Okulu'nda siirdiiriilmistiir. Bu yiiksek 6gretim Kurumu, 18 Haziran
1934 tarihinde Ankara Yiiksek Ziraat Enstitiisi'ne bagh Orman Fakiltesi haline
doniistiriitmiigtiir. 1948 yilinda Ankara Yiiksek Ziraat Enstitiisii'niin lagvedilmesi iizerine
Orman Fakiiltesi, Istanbul Universitesi'ne baglanmis ve istanbul'a nakledilmistir. istanbul
Universitesi'ne baglanmas: ile gelismesi daha da hizlanmis . bu koklii iiniversitenin biinyesinde
bilimsel ve akademik faaliyetlerini genis oOlgiide yayginlastirmus ve uluslar arast bilim
diinyasindaki saygin yerini almustir (URL3).Bu tarihten giinimiize gelinceye dek ormancihik
yiiksck 6gretimi  sunan 9 fakiilte kurulmustur. Bunlardan yakin zamanda kurulan yedi tanesi
yaklagik aym zaman diliminde agilarak pek ¢ok konuda egitim ve ogretime gerekli alt yapilarini
kurmadan hazirhiksiz bir sekilde baslamislardir (TOKSOY/AYYILDIZ 2001). K.T.U Orman
Fakiiltesi egitim-6gretime 1971-1972 ders yilinda baslamistir. 11k égretim yilindan itibaren Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Bolimlerinde ogretim stirdiiriiimiistiir. Boylece
Tiirkiye nin ikinci, iki boliimle 6gretime agilan ilk Orman Fakiiltesi olmustur. Daha sonra fakiilte
biinyesinde Peyzaj Mimarhigi Bolimii agilmistr. Fakiilte biinyesinde 2004-2005 cgitim ogretim
yilinda lisans diizeyinde toplam 996 6grenci egitim gostermektedir. Bu grencilerin 388’1 (%38.9)
Orman Endiistri Mihendisligi bolimiinde, 423’4 (%42.4) Orman Miihendisligi Boliimiinde ve
185’1 (%18.7) Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde egitim 6gretim gormektedir (URL 2).

2. MATERYAL VE YONTEM

Aragtirma materyali Karadeniz Teknik Universitesi (K.T.U) Orman Fakiiltesi lisans
ogrencilerinden olugmaktadir. Ankete katilan 6grencilerin sosyo-ekonomik o6zellikleri disinda
egitim orgiitlerinde varsayimlar, inanglar, degerler, normlar, semboller ve uygulamalardan olugan
orgiit kiltiirtiniin 6nemini vurgulamak ve bir akademik orgiitte alt kiiltiir grubu olan 6grencilerin
orgiitsel yasama yonelik algilamalanim belirlemek ¢alismanin  amaglarnindandir.  Arastirma
Orneklemi, K.T.U Orman Fakiiltesi, Orman Miihendisligi. Orman Endiistri Miihendisligi ve
Peyzaj Mimarlig: bolimii 6grencilerinden olugmaktadir. Ogrencilerin fakiilte kiiltiiriine yonelik
algilamalanini belirlemeyi amaglayan arastirmanin verileri 2004-2005 egitim-ogretim bahar
yariythnda toplanmisgtir.
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2004-2005 egitim ogretim yihnda K.T.U Orman Fakiiltesine kayith 996 6grenci
mevcuttur. Aragtirmanin 6mek bilyukligii

_ Z2NPQ
n=————=
ND?2+Z2P.Q
yararlamlarak belirlenmis olup bu say: 88°dir.

(SERIN/AKYUZ/CINDIK/AKYUZ 2002) formiliinden

n : Ornek bilyiikligi

A : Giiven katsayisi (%95'lik giiven katsayisi 1.96 almmugtir.)

N . Ana kiitle

P : Olgmek istenilen ozelligin ana kiitlede bulunma ihtimali (Cahsma ¢ok
amagli oldugundan bu oran %50 alinmigtir.)

Q . 1-P

D . Kabul edilen 6mekleme hatasi (%10 alinmugtir)

Orman Fakiiltesi boliimleri icin uygulanacak anket sayisini belirlemek igin ayn ayn
hesaplamalar yapilmistir. Buna gore ana kiitleyi temsil edecek ornek buyiikliiklerinin boliimlere
dagilimlart su sekilde bulunmustur. Orman Endistri Mihendisligi bolimi i¢in n=88, Orman
Miihendisligi boliimil igin n=79 ve Peyzaj Mimarlig1 igin n=64 seklindedir.

Ancak daha giivenilir sonuglar almak amaciyla ulagilabilen tiim Ogrencilere anket
uygulanmaya galigilmig yapilan galisma sonucunda 471 kisiye ulagilmistir. Boliimlere gore
dagilimlarda ise Orman Endistri Mithendislii igin 308, Orman Miihendisligi igin 107 ve Peyzaj
mimarliginda ise 56 anket degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirme disinda kalan
anketler nedeniyle peyzaj mimarhigi boliimii igin anket sayisi 56'ya diismiistiir. Anket formu
ankete katilan oprencilerin sosyo-ekonomik durumlarini 6lgen birinci béliim ve 6grencilerin
algilamalarim 6lgmek igin gelistirilen 5°li likert olgeginde diizenlenmis olan 30 ifadeyi
icermektedir. Daha 6nceden yapilmis benzer caligmalardan da yararlanilarak (ERDEM/ISBASI ve
ark.) hazirlanan anket formu ilk olarak belli bir grup 6grenci tizerinde denenerek anlagilhirhgy az
olan sorular anket formundan gikanlmistir. Olusturulan ifadeler. orgiitsel yapi-isleyis, glig
mesafesi, iletisim-iliskiler. semboller, aidiyet gibi temel 6rgiit kiiltiirit degiskenlerine yoneliktir.

Hazirlanan anket formunda fakiilte ile ilgili orgiit kiltiiriine ait algilamalar o6lgegi igin
1=Tam katthm. 2=Kismen kauhm, 3=Kararsizik, 4=Kismen red ve 5=Tam red
derecelendirmeleri kullaniimistir.

2.1. Ki-kare Testi (x?)

Copu arastirmalarda nitel degiskenler ile karsilagiimaktadir. Cinsiyet, medeni durum,
ogrenim durumu, goz rengi, sag rengi gibi degiskenlerin aldigi degerler sayisal olmayan
degerlerdir. Bu tir degiskenleri simflara ayirarak ve her simfin igine dugen frekanslan
hesaplayarak tablolar diizenlenir. Nitel tesadiifi degiskenlerin oldugu durumlarda parametrik
olmayan hipotez testleri arasinda yer alan y” testi uygulanir (SERIN 2004).
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3. BULGULAR

Ankete katilan 6grencilerin boliim ve sinif dagilimlart Tablo [’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ankete katilan cevaplaytcilarin bslim ve siiflara gore dagilimlan
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Tablo 3’de Orman Endiistri Mithendisligi 6grencilerinin fakiilte kiiltiiriine iliskin
algilamalaninin dagilimlan verilmistir.

Tablo 3. Orman Endiistri Miithendisligi ogrencilerinin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilamalannin dagilimlarn

Béliim
Smf Orman End. Miih. Orman Miih. Peyzaj Mimarhg: Toplam

N % N Y% N % N %
1.sif 76 247 42 393 14 25,0 132 28,0
2.s1mf 65 211 21 19,6 7 12,5 93 19.7
3.smf 57 18,5 3 2.8 23 41,1 83 17.6
4.simf 70 227 24 224 8 14,3 102 217

S5.simf 25 8.1 14 13,1 4 7.1 43 9.1
6.s1mf 12 39 3 2.8 - - 15 3.2
7.simf 3 1.0 - - - - 3 0.6
Toplam 308 100 107 100 56 100 471 100

Aragtirmaya katilanlanin  %653't Orman Endiistri Miihendisligi, %22.7°si Orman
Muhendisligi ve %12'si peyzaj mimarligi bolimi ogrencilerinden olusmaktadir. Cinsiyet
dagilimlarina bakildiginda, deneklerin %76.4'ii bay iken %23.6’si bayandir. Ankete kaulan
cevaplayicilarin %28.0"1 Lsinif, %19.7'si 2.simf, %17.6's1 3. sinif, %21,7'si d.simif ve %13°0" ise

beklemeli 6grencilerden olugmaktadir. Cinsiyet dagilimlarinin bolimlere gore dagilimlan Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Ankete katilanlann cinsiyet dagihimlan

Boliim
Smf Orman End. Miih. Orman Miih. Peyzaj Mimarh@ Toplam
N % N % N % N %o
Bay 253 82.1 79 EER 28 50 360 76.4
Bayan 55 17.9 28 7 ‘s 28 50 11 23,6
Toplam 308 100 107 100 ' 56 100 480 100

Tablo 2’ye gore ankete kaulanlarin cinsiyet dagithmlan boliimlere gore su sekildedir:
O{man endiistri mithendisligi bolumii cevaplayicilarinin %82, 1' bay, %17,9'u bayandir. Orman
mphendlsligi bolimii cevaplayicilarinda ise %738 bay iken bayanlarin orani %262 dir. Peyzaj
mimarliginda ise bu degerler %49,2 bay ve %50,8 bayan scklindedir. Ayyildiz ve Toksoy (2002),
tarafindan yapilan bir ¢alismada K.T.U Orman Fakiiltesi ogrencilerinin gelir ve harcama yapisi
ortaya konulmustur. Bu galigmaya gore Orman Fakiiltesi dgrenci ailelerinin %14.,6'si kéyde,

%274’ ilge-kasabada ve %58’i de sehir merkezinde ikamet etmektedi i
AYYILIZITO koo S0y edir seklinde bulunmustur

ifadeler Ag.ort. | Sira

(I))iger l}niygrsi(elerin Orman f_-“a)_(ulteleri ayni bolimiindeki 2,205 1
grencileri ile rekabette kendimi sansh goriiyorum.

Ogretim tiyeleri hoca-dgrenci iliskilerinde otoriteden yanadir. 2244 2
Fakdltede, agilis, kurulug, kapams gibi gilnlerde térenlere 8nem verilir. 2,397 3
Oprenciligim sona ersede kendimi KTU Orman Fakillteli olarak gdrecegim. 2,480 4
Fakitltenin yoneticileri disandan gelen etki ve baskilara karg: fakiilteyi korur. 2,552 5
Opretim elemanlan fakilltemizle 6zdestir. 2,569 6
Fakiltede boliimler arasinda rekabet vardir. 2,580 7
Fakitlteye yeni gelen ogrencilerle eski 8grenciler ¢abuk kaynagirlar. 2,680 8
Opretim yelerinin 8grencilere yaklastm insancildir. 2,746 9
Ogretim Oyeleri iletisime her zaman agiktir. 2,746 10
Faktlte yonetimi 8grencileri, ydnetmeliklere ve uygulamalara ydnelik olarak zamamnda ve 2,771 11
dogru bilgilendirir.
Fakultenin gegmigine iliskin amlar, dykiiler, olaylar eski 8grenciler tarafindan yenilere 2,792 12
aktanlrr.
Farkli simif 8&rencileri arasinda iletisim gilgludir. 2,798 13
Fakilltenin aragtirma gorevlileri 8grencilere ictenlikle yardimes olurlar, 2,806 14
Fakiltenin 6gretim elemanlarn kendi aralarinda igbirligi ve dayamsma igindedirler. 2,830 15
Fakilltemizde yonetimsel agidan bolimler arasinda yitksek uyum vardir. 2.879 16
Idari personel dgrencilerin taleplerini kargilamada olumlu bir tutum igindedir. 2916 17
Ogrenciler kendi bolimleri disindaki bolumlerin igleyis ve uygulamalanim gok iyi bilirler. 3,018 18
Fakiltenin ydneticileri sorunlanin giderilmesinde basanhdir. 3,049 19
Fakiltenin disanida (kampuste, kentte) olumlu bir imajt vardir. 3,064 20
Fakilltenin egitime yonelik hedefleri konusunda bilgi sahibiyiz. 3,078 21
Ogrenciler fakiiltedeki uygulamalara yonelik sorunlarim veya dustincelerini yoneticilere 3.101 22
yeterli divzeyde aktarabilir.
Ogretim elemanlan: hatalara kars: toleransh davramrlar. 3,129 23
Titm 8gretim elemanlaninim Sgrencilere karg: tutumlan benzerdir. 3,153 24
Fakultede dgrenci-hoca personel arasinda isbirligi ve dayamigima vardir. 3,173 25
Bu iiniversitede Orman Fakilltesi dgrencisi olmak bir ayricalikur. 3,286 26
Fakillte, aile, toplum ve is ditnyasindaki beklentileri kargilamaktadir. 3413 27
Derslerin verilis sekli bilgi aktarmaktan ok dilstince ve beceri gelistirici niteliktedir. 3,642 28
{niversite ¢cagna gelen yakinlarima bu fakditeyi tercih etmeyi tneririm. 3,649 29
Ogrenciler hocalanm farkli sorunlarini iletecek kadar yakin gorirler. 3,698 30

1=Tam katthim.....5=Tam red
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Orman Endistri Mihendisligi 6grencilerine ait bulgulara bakildiginda su sonuglar
gikarlabilir: Diger tiniversitelerin Orman Fakiilteleri aynt bolumiindeki ogrencileri ile rekabette
kendini sansh goriiyor olma 2,205 ortalama ile tam katilimin saglandigt birinci yargidir. Bunu
sirasiyla 2,244 ortalama ile Ogretim iiyelerinin hoca-6grenci iliskilerinde otoriteden yana olmast,
2,397 ortalama ile fakiltede, agilig, kurulug, kapanig gibi giinlerde torenlere nem verilmesi ve
2,480 ortalama ile 6grenciligim sona erse de kendimi KTU Orman Fakiilteli olarak gorme
yargilari takip etmektedir. Tam red cevabinin alindig: yargilann ortalamalarmna bakildifinda ise
3,698 ortalama ile &grenciler hocalarint farkli sorunlanni iletecek kadar yakin goérme, 3,649
ortalama ile tiniversite ¢agina gelen yakinlarina bu fakiilteyi tercih etmeyi 6nerme, 3,642 ortalama
ile derslerin verilis sekli bilgi aktarmaktan ¢ok diisiince ve beceri gelistirici nitelikte oldugunu
belirten yargilar gelmektedir.

Tablo 4’de Orman Miihendisligi 6grencilerinin fakilte kiltiiriine iliskin algtlamalarinin
dagilimlan verilmistir.

Tablo 4. Orman Miihendisligi 68rencilerinin fakiilte kiiltiiriine iligkin algtlamalarinin dagihmlan

Ifadeler Ag. ort. Sira
Opretim tyeleri hoca-8grenci tligkilerinde otoriteden yanadir. 2,173 1
Diger tiniversitelerin Orman Fakulteleri ayn1 bolimiindeki 2,250 2
dgrencileri ile rekabette kendimi gansh gériyorum.
Opretim elemanlan fakiiltemizle 6zdestir. 2,313 3
Ogrenciligim sona ersede kendimi KTU Orman Fakulteli olarak gorecegim. 2,394 4
Faktiltede, agilig, kurulug, kapants gibi gilnlerde torenlere 6nem venlir. 2,441 5
Fakilltenin ybneticileri digandan gelen etki ve baskilara kargt faktilteyi korur. 2,485 6
Faktltenin gegmisine iligskin anilar, 8ykdler, olaylar eski 6grenciler tarafindan yenilere 2,528 7
aktanlr.
Ogretim tiyelerinin 6grencilere yaklagimu insancildir. 2,621 8
Opretim Uyeleri iletisime her zaman agikur. 2,660 9
Fakiiltenin aragtirma gbrevlileri 8grencilere igtenlikle yardimcs olurlar. 2,692 10
Fakultede bolilmler arasinda rekabet vardir. 2.730 11
Fakltenin digarida (kampuste, kentte) olumlu bir imaji vardir. 2,865 12
ggﬂtgi{gﬁg:‘;?; 2grenc11en, yonetmeliklere ve uygulamalara ybnelik olarak zamaninda ve 2,875 13
Fakitltenin egitime yonelik hedefleri konusunda bilgi sahibiyiz. '2,893 14
Idari personel dgrencilerin taleplerini kargilamada olumlu bir tutum igindedir. 2,932 15
Fakultemizde yonetimse! agidan bolimler arasinda yilksek uyum vardir. 2:990 16
Farklt simf 6grencileri arasinda iletisim gtigludur. 3,019 17
Fakititenin yoneticileri sorunlann giderilmesinde basanihdr. 3'028 18
Bu tiniversitede Orman Faktiltesi 6grencisi olmak bir ayricalikur. 3:028 19
Fakulle'nin ogretim elemanlar: kendi aralarinda igbirligi ve dayamgma igindedirler. 3,076 20
_;%:;}c&l;; I;zlx‘l;éjl;;:i;l;’ :{}g’ulamalara yonelik sorunlarim veya distincelerini yoneticilere 3,076 21
Fakultede 8grenci-hoca personel arastnda isbirligi ve dayanisma vardir. 3,086 22
Tm (?gretim elemanlannin 6grencilere kars: tutumlan benzerdir. 3'105 2;
Ogretim elemanlan hatalara kargt toleransh davramiriar. 3‘16;5 ”;t
Fakiilteye yeni gelen ogrencilerle eski dgrenciler ¢abuk kaynasirlar. 3‘208 ;5
gi:::?ler kendi bdlumleri digindaki bt?lumlen'n isleyis ve uygulamalanini ¢ok iyi bilirler. 3:221 26
.ller hocalanini farkh sorunlarini iletecek kadar yakin gérirler. 3,250 27
Derslerin verilis gekli bilgi aktarmaktan ok dilstince ve beceri gelistirici niteliktedir. 1;528 28
F.‘alfullc,.ailc, toplum ve is ditnyasindaki beklentileri karsilamaktadir. 1 644 29
Universite ¢agina gelen yakinlarima bu faktilteyi tercih etmeyi 6neririm. 3:796 30

1=Tam kathim.....5=Tam red
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Orman Miihendisligi ogrencilerine ait bulgulara bakildiginda su sonuglar ¢ikartlabilir:
Ogretim tiyeleri hoca-ogrenci iliskilerinde otoriteden yanadir 2,173 ortalama ile tam katihmn
saplandigi birinci yargidir. Bunu sirasiyla 2,250 ortalama ile Diger iniversitelerin Orman
Fakiilteleri ayni boliimiindeki 6grencileri ile rekabette kendimi sanshi gorme, 2,313 ortalama ile
Ogretim clemanlart fakiiltemizle ozdegtir ve 2,394 ortalama ile 6grenciligim sona erse de
kendimi KTU Orman Fakilteli olarak gorme yargilari takip ctmektedir.

Tam red cevabmin alindigi yargilanin ortalamalarina bakildiginda ise 3,796 ortalama ile
Universite ¢agina gelen yakinlanima bu fakillteyi tercih etmeyi Oneririm. 3.644 ortalama ile
Fakiilte. aile, toplum ve is diinyasindaki beklentileri karsilamaktadir. 3,528 ortalama ile derslerin
verilis sekli bilgi aktarmaktan ¢ok distince ve beceri geligtirici nitelikte oldugunu belirten yargilar

gelmektedir.

Tablo 5'de Peyzaj Mimarligt ogrencilerinin fakilte kiltiriine iligkin algilamalarinin
dagihmlan verilmistir.

Pcyzaj Mimarlig1 6grencilerine ait bulgulara bakildiginda su sonuglar ¢ikanlabilir:

Diger iiniversitelerin Orman  Fakiilteleri ayni holiimiindeki ogrencileri ile rekabette
kendimi sansh gorme 1.818 ortalama ilc tam katuhmin saglandift birinci yargidir. Bunu
strastyla2.127 derslerin verilis sekli bilgi aktarmaktan ¢ok diisiince ve beceri gelistirici nitelikte
olmast. 2.166 ortalama ile Ogretim yelerinin hoca-6grenci iliskilerinde otoriteden yana olmas,
2227 ortalama ile fakiiltenin arastirma gorevlileri 6grencilere ictenlikle yardimet olurlar yargisi
getmektedir.

Tam red cevabinin alindigi yargilarin ortalamalarina bakildiginda ise 3,490 ortalama ile
Universite ¢agina gelen yakinlarima bu fakiilteyi tercih etmeyi dnerme ve bu tiniversitede Orman
Fakiiltesi ogrencisi olmak bir ayncalikur yargilan ilk sirada yer almaktadir. 3,345 ortalama ile
Ogrenciler kendi boliimleri digindaki boliimlerin isleyis ve uygulamalarini gok iy bilirler. 3,236
ortalama ile im ogretim elemanlarimin &grencilere kars1 tutumlan benzerdir yargilardan
digerleridir.

Tablo 6'de Orman Fakiiltesi ogrencilerinin fakiille kultiiriine iliskin algilamalarinim
dagilimlarr verilmistir.

Tam Orman Fakiiltesi icin ankete katilan ogrencilere ait bulgulara bakildiginda su
sonuglar bulunmustur.

Diger iniversitelerin Orman Fakiilteleri ayni bolimindeki ogrencileri ile rekabette
kendimi gansh gorme 2,167 ortalama ile tam katthmin saglandig birinci yargidir. Bunu sirastyla
2217 ortalama ile Ogretim iyeleri hoca-dgrenci iliskilerinde otoriteden yana olma, 2424
ortalama ile Fakiltede. agihis, kurulug, kapanis gibi giinlerde torenlere onem verilmesi, 2.478
ortalama ile Ogrenciligim sona crscde kendimi KTU Orman Fakilteli olarak gorme. 2,521
ortalama ile Ogretim elemaniarimin fakdlte ile ozdes olmasi yargisi gelmektedir.
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Tablo 5. Peyzaj Mimarlig: 6grencilerinin fakitlte kiiltiiriine iligkin algilamalarinin dagihimlan
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Tam red cevabimin alindif yargilarin ortalamalarina bakildiginda ise 3,664 ortalama ile
Universite ¢agina gelen yakinlartma bu fakiilteyi tercih etmeyi oncrme yargisi ilk sirada yer
almaktadir. 3,500 ortalama ile Ogrenciler hocalarini farkh soruntarm iletecek kadar yakin gorme,
3,434 ortalama ile Fakiilte, aile, toplum ve is diinyasindaki beklentileri karsilama, 3,424 ortalama
ile derslerin verilis sekli bilgi aktarmaktan gok diisiince ve beceri gelistirici nitelikte olmasi

yargilardan digerleridir.

Tablo 6. Orman Fakiiltesi tiim ankete kattlan ogrencilerinin fakiilte kiiltiirline iliskin algilamalannin

ifadeler Ag.ort. Sira
Diger tniversitelerin Orman Fakdilteleri ayn: b8limundeki 1,818 1
dgrencileri ile rekabette kendimi sansh gdriyorum.
Derslerin verilig sekli bilgi aktarmaktan ok dfisiince ve beceri gelistirici niteliktedir. 2,127 2
Opretim tyeleri hoca-dgrenci iligkilerinde otoriteden yanadir. 2,166 3
Faktiltenin aragtirma gorevlileri dgrencilere igtenlikle yardimci olurlar. 2,222 4
Fakitltede boltimler arasinda rekabet vardir. 2,381 5
Farkli simf dgrencileri arasinda iletigim guglidir. 2,381 6
Faktilteye yeni gelen 6grencilerle eski dgrenciler cabuk kaynagiriar. 2,407 7
Fakdlitenin 6gretim elemanlan kendi aralarinda isbirligi ve dayamisma igindedirler. 2,418 8
Opretim Qyeleri iletisime her zaman agiktir. 2454 9
Fakultede, agilis, kurulug, kapanig gibi giinlerde térenlere 6nem verilir. 2,527 10
Fakiilte yonetimi 0grencileri, ydnetmeliklere ve uygulamalara yonelik olarak zamaninda 2,603 11
ve dogru bilgilendirir.
Oprenciligim sona ersede kendimi KTU Orman Fakalteli olarak gérecegim. 2,629 12
Ogretim elemanlan faktitemizle 6zdestir. 2,673 13
Fakilltenin diganida (kampuste, kentte) olumlu bir imaji vardr. 2,740 14
Fakultede 6grenci-hoca personel arasinda isbirligi ve dayanisma vardir. 2,796 15
Opretim tyelerinin 8grencilere yaklagimi insancildur. 2,818 16
Fakultenin ybneticileri digandan gelen etki ve baskilara karg: fakdlteyi korur. 2,833 17
Idari personel dgrencilerin taleplerini karstlamada olumlu bir tutum igindedir. 2,945 18
Ogrenciler hocalanm farklt sorunlarini iletecek kadar yakin gorurler. 2,963 19
Fakilltenin gegmisine itiskin amlar, sykuler, olaylar eski Ogrenciler tarafindan yenilere 2,963 20
aktanhr.
Ogrenciler fakiltedeki uygulamalara ybnelik sorunlarim veya digincelerini yoneticilere 2,981 21
yeterli diizeyde aktarabilir.
Fakitltenin eitime ydnelik hedefleri konusunda bilgi sahibiyiz. 3,000 22
Fakiiltemizde yonetimsel agidan bolitmler arasinda yliksek uyum vardir. 3,074 23
Fakultenin ydneticileri sorunlann giderilmesinde basanhdir. 3,127 24
Fakllte, aile, toplum ve is diinyasindaki beklentileri karpilamaktadir. 3,145 25
Ogretim elemanlan hatalara kars1 toleransh davranirlar. 3,148 26
Tum dgretim elemanlannin grencilere karg: tutumlan benzerdir. 3,236 27
Ogrenciler kendi bslumieri disindaki bolumlerin isleyis ve uygulamalarim gok iyi bilirler. 3,345 28
Bu tniversitede Orman Fakultesi Ogrencisi olmak bir ayricaliktir. 3,490 29
Universite ¢agina gelen yakinlanma bu fakulteyi tercih etmeyi dneririm. 3,490 30

I1=Tam kanlim.....5=Tam red

dagihimlan

ifadeler Agort. | Sira
Diger tiniversitelerin Orman Fakiilteleri aym bslimtindeki 2,167 1
ogrencileri ile rekabette kendimi sansh gériyorum.
Ogretim tiyeleri hoca-8grenci iliskilerinde otoriteden yanadir. 2,217 2
Fakilltede, agilis, kurulug, kapams gibi giinlerde tSrenlere dnem verilir. 2424 3
Ogrenciligim sona ersede kendimi KTU Orman Fakalteli olarak gérecegim. 2,478 4
Ogretim elemanlan fakilltemizle zdestir. 2,521 5
Fakiltenin ydneticileri disandan gelen etki ve baskilara karst fakitlteyi korur. 2,571 6
Fakaltede boltinler arasinda rekabet vardir. 2,661 7
Ogretim Uyeleri iletisime her zaman agiktir. 2,688 8
Fakultenin arastirma goérevlileri dgrencilere igtenlikle yardimer olurlar. 2,707 9
Ogretim tyelerinin dgrencilere yaklagimi insancildur. 2,725 10
Fakiiltenin gegmisine iliskin amlar, dykiler, olaylar eski ¢grenciler tarafindan yenilere aktanlir. 2,751 11
Fakillte ydnetimi 6grencileri, ydnetmeliklere ve uygulamalara ySnelik olarak zamaninda ve dogru 2,776 12
bilgilendirir.
Farkl: simf 8grencileri arasinda iletisim ggludir. 2,798 13
Fakilltenin 6gretim elemanlan kendi aralarinda isbirligi ve dayamgma igindedirler. 2,837 14
Fakiiiteye yeni gelen 8grencilerle eski 6grenciler ¢abuk kaynagrlar. 2,844 15
Idari personel ogrencilerin taleplerini karsilamada olumiu bir tutum igindedir. 2923 16
Fakiltemizde ytnetimsel agidan botumler arasinda yitksek uyum vardir. 2,930 17
Fakdlitenin disanda (kampuste, kentte) olumlu bir imajt vardir. 2,977 18
Fakultenin egitime yonelik hedefleri konusunda bilgi sahibiyiz. 3,025 19
Faktltenin yoneticileri sorunlann giderilmesinde basanhdir. 3,054 20
Ogrenciler fakilltedeki uygulamalara yonelik sorunlarim veya diisiincelerini ySneticilere yeterli 3,080 21
duzeyde aktarabilir.
Fakiiltede dgrenci-hoca personet! arasinda igbirligi ve dayamsma vardir. 3,105 22
Ogrenciler kendi bolitmleri digindaki bolitmlerin isleyis ve uygulamalanni gok iyi bilirler. 3,108 23
Ogretim elemantar hatalara karg: toleransh davramirlar. 3,140 24
Tilm ogretim elemanlannin dgrencilere karsi tutumlan benzerdir. 3,152 25
Bu tiniversitede Orman Fakilltesi 8grencisi olmak bir aynicaliktir. 3,250 26
Derslerin verilig sekli bilgi aktarmaktan gok dusiince ve beceri gelistirici niteliktedir. 3424 27
Fakillte, aile, toplum ve is dinyasindaki beklentileri karpitamaktadir. 3434 28
Ogrenciler hocalanni farkl sorunlanni iletecek kadar yakin gérirler. 3,500 29
Universite ¢agina gelen yakinlarima bu fakiilteyi tercih etmeyi Sneririm. 3,664 30

1=Tam kanlm....5=Tam red
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3.1. Ki-Kare Testi (x®) sonuglari

Yapilan arastirma sonucunda, arastirma materyalini olusturan 3 farkli boltimiinde.
boliimler arasinda orgtitsel algilamalar agisindan farklihk olup olmadigint tespit etmek igin ki-
kare () istatistik analizi kullanilmustir. Elde edilen sonuglar Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. X’ testi sonuglanina gére elde edilen bulgular

Boyutlar Ki-kare (x%) Standart sapma

OEM OM Peyzaj
1 Orgiitsel yap1 /etkinlik 0,282 1.262 1,252 1.123
2 | Gii¢ mesafesi 0,966 1,164 1.202 1.224
3 | Semboller 0,444 1.198 1,086 1,015
4 | Orgiitsel yap /etkinlik 0.040 1.490 1.490 1.307
5 | Orgiitsel yap: /etkinlik 0,148 1.140 1,193 1.500
6 | Orgiitsel yap: /etkinlik 0.116 1.008 1.119 0.884
7 | Orgitsel yapt /etkinlik 0572 1.192 1.255 1.000
8 | Giig mesafesi 0.245 1.215 1.256 1.102
9 Iletisim/iliski 0,144 1.324 1,239 1.192
10 | Giig¢ mesafesi 0.722 1.329 1.344 1.348
11 | Semboller 0.048 1,388 1.379 1.170
12 | lletisim/iliski 0.564 1.288 1.370 1,182
13 | iletisim/iliski 0.046 1.251 1.380 1.178
14 | Orgiitsel yapi /etkinlik 0.001 0,987 1.058 1.133
15 | lletisimviliski 0.066 1.237 1.332 1.055
16 | Hetisimviliski 0.052 1.203 1.262 1.192
17 | Orgiitse! yap: /fetkinlik 0.018 1,122 1.266 1.079
18 | Orgiitsel yap1 /etkinlik 0.468 1371 1,428 1.216
19 | lletisim/iliski 0.130 1.213 1.212 1.064
20 | Orgiitsel yap1 /etkinlik 0.665 1.245 1,257 1.139
21 | Hetisim/iliski 0.054 1,228 1.327 1.090
22 | Giig mesafesi 0.183 1,188 1.247 1.105
23 | Hetisinviliski 0,249 1,131 1,157 1.057
24 | Giig mesafesi 0.373 1.159 1.247 1.122
25 | Giig¢ mesafesi 0,361 1.242 1.385 1.138
26 | Orgiitsel yapi /etkinlik 0,031 1.554 1,424 1372
27 | letisinviliski 0.001 1334 1314 1.123
28 | Orgiitsel yapi /etkinlik 0.017 1,237 1,230 1.238
29 | Giig mesafesi 0.002 1.244 1,391 1.246
30 | Orgiitsel yapi /etkinlik 0.174 1.428 1.464 1.345
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Gelistirilen anket formu igerisindeki ifadcler, orgiitsel yapu, isleyis, glic mesafesi, iletisim-
iligkiler, semboller, aidiyet gibi temel orgiit kiiltiirii degiskenlerine (boyutlarina) yoneliktir.

Tablo 7°de ankete katilan farkli bolim 6grencilerinin bir biitlin olarak fakiilte kiiltiiriine
yonelik boyutlar i¢in yapilan analiz sonuglarint i¢ermektedir. Yapilan Ki-kare testi sonuglarina
gore; fakiltenin yonetimsel agidan bolimler arasinda yitksek uyum vardir yargisinda béliimler
arasinda farkliliklar oldugu bulunmugtur. (p<0.05) Elde edilen frekans dagilimlarinda ise bu yarg:
orman endiistri mithendisliginde %11.3, orman miihendisliginde %14,4 ve peyzaj mimarhginda
ise %3.7 ile tam katihm ifadesi ile desteklenmistir. Ki-kare sonuglarina gore anlamli farkliliklar
bulunan diger yargilar su sekildedir. Ogrencilerin hocalarimi farkli sorunlanini iletecek kadar yakin
gormeleri (p<0.05) ifadesinde ii¢ bolum arasinda farkhliklar oldugu goriilmekte olup, frekans
dagilimlan bu ifade igin orman endiistri miihendisliginde tam katilim %3,9, orman miihendisligi
icin %12,5 ve peyzaj mimarligi igin % 10.9 olmaktadir. Egitim gorilen liniversitede orman
fakiiltesi 6grencisi olmanin ayncalik oldugu fikrinde ti¢ bolim arasinda farkhiliklar oldugu
goriitmektedir. (p<0.05) Frekans dagilimlarinda tam katilim oranlar bu ifade igin orman endiistri
mithendisliginde %20,3. orman miihendisliginde %19.2 ve peyzaj mimarhginda ise %12,7’dir.

Ogrenciligin sona ermesinden sonraki donemlerde de kendini K.T.U Orman Fakiilteli
gorme ifadesi icin i¢ bolim arasinda farkhliklar bulunmustur. (p<0.05) Orman endiistri
mithendisligi i¢in tam katihm orani % 34.5, orman miihendisligi i¢in % 42,3 ve peyzaj mimarligi
i¢in % 20.4"dur.

Farkli suuf ogrencileri arasinda iletigimin giigli olmasi, derslerin verilis sekli bilgi
aktarmaktan cok diisiince ve beceri gelistirici nitelikte olmasi, fakiilte ogretim elemanlarinin kendi
aralannda isbirligi ve dayamisma iginde olmasi ifadelerinde ¢ boliim arasinda farkliliklar
bulunmustur. (p<0.05) Frekanslara bakildiginda farkli sinif dgrencileri arasinda iletisimin giigl
baglarla olustugu fikrine tam katilim orman endiistri mithendisligi bolimiinde % 14,7, orman
miihendisligi boliimii igin % 15.4 ve peyzaj mimarhg i¢in %20 olarak bulunmustur.

Yine anlamli farkliliklarin bulundugu iki ifade ise. fakiilte, aile toplum ve is diinyasindaki
beklentileri kargilamaktadir ifadest ile fakiiltenin gegmisine iliskin anilar, oykiiler, olaylar eski
ogrenciler tarafindan yenilere aktarlir ifadesidir. (p<0.05)

Yargilarin 4 farkli boyutta incelemesi dogrultusunda farkli ti¢ bolim ve tum fakilte igin
sonuglari su sekilde ozetlenebilir.

Orgiitsel ifadeleri iceren yargilarda algilamalarin pozitif yonde oldugu yargilarda orman
endiistri mithendisligi boliminde diger iniversitelerdeki orman fakilteleri ogrencilerine gore
kendini sansh gorme %66,2 ile olumiu yonde sonuglanmaktadir. Bu goriig orman miihendisligi
ogrencilerinde %69,2 ve peyzaj mimarligt bolumiinde ise %80lere ulagmaktadir. Karadeniz
Teknik Universitesinde Orman Fakulteli olmak ayricaliktr yargisina orman  enddstri
mihendisliginde %35.9’luk olumlu algilama bulunurken olumsuzluk orani %51,1 olmaktadir.
Orman mithendisliginde aym yargi igin olumlu algilama %42,3’lere yiikselirken, peyzaj mimarhg
ogrencileri igin bu oran %25.4 gibi daha disitk deger almaktadir. Fakiilte 6gretim clemanlarmn
kendi aralarinda isbirligi ve dayanisma igerisinde oldugunu diisiinme yargst orman endiistri
miithendisligi boliminde %30 gibi diisik degerde olumlu algilanirken, orman miihendisligi igin
bu deger %27°de kalmigtir. Peyzaj mimarhiginda ise bu yargiyr olumlu algilama diger iki boliime
gore yiiksek degerde bulunmustur (%58,1) -
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iletisim ile ilgili ifadeler i¢in alinan sonuglara bakildiginda bolimler arasinda yine
farkhiliklar oldugu gozlenmistir. Farkli smif ogrencileri arasindaki iletisimin  giigli  oldugu
yargisinda alman olumlu algilamalar orman endiistri miithendisligi bolimi igin %49.9, orman
mithendisligi i¢in %44.2 ve peyzaj mimarlig1 igin oldukga yiiksek bir deger olan %70,9 olarak
bulunmustur. Fakillte arastirma gorevlilerinin 6grencilere igtenlikle yardimer oldugu yargisina ait
olumlu algilamalarda béliimler arasindaki dagilimlar yine farkliliklar gozlenmektedir. Bu degerler
orman endiistri mithendisligi i¢in %50,9, orman miihendisligi igin %52,9 ve peyzaj mimarhg igin
ise yine yuksek algilama degeri sayilabilen %72.2 bulunmustur. Fakiilte yOnetiminin 6grencileri
yonetmelik ve uygulamalara yonelik dogru bilgilendirmeleri algilamasina olumsuz goriislerin
dagilimina bakildiginda orman endiistri mihendisligi béliminde %34.8, orman mithendisligi i¢in
%40,3 ve peyzaj mimarli igin %24,5 olarak butunmustur.

Gu¢ mesafesi boyutlarini igeren yargilarda béliimler igin clde edilen sonuglar su
sekildedir. Ogretim tiyelerinin hoca-6grenci iligkilerinde otoriteden yana oldugu gériisiine olumiu
algilamalar orman endistri miihendisligi bslimit igin %68.0, orman mithendisligi i¢in %72,1 ve
peyzaj mimarhigi igin %70,3 gibi yiiksek degerlerde bulunmustur. Ogretim tyelerinin her zaman
iletigime agik olduklan yargisina olumlu degerler ise orman endiistri miihendisligi i¢in %49.3,
orman mithendisligi i¢in %52.4 iken peyzaj mimarhginda bu oran %65.5 olarak karsimiza
gikmaktadir. Ogrencilerin farkh sorunlarini iletecek kadar hocalaring yakin gérme yargis) cn
dijsitk orman endiistri mihendisligi boliimiinde bulunmugtur (%24,7)

Fakilltede agihs, kurulug, kapanis gibi giinlerde torenlere verilen 6nem algilamalarinda
orman endiistri mithendisligi igin %55.6, orman mithendisligi i¢in %54.9 ve peyzaj mimarlig1 igin
%49,1 gibi olumlu yaklagimlar elde edilmistir. Bunun yaninda fakiltenin gegmisine iliskin anilar.
oykiiler, olaylar eski ogrenciler tarafindan yenilere aktarilir yargisina ise orman endiistri
mithendisliginde %498, orman mithendisliginde %57.6 ve peyzaj mimarliginda %45,5
oranlannda olumlu algilamalar bulunmustur.

4. SONUCLAR

Universiteler, toplumun degisik alt kiiltiirlerinden gelen insanlanin olusturdugu karmasik
yaptya sahip orgiitlerdir. Ogretim elcmanlari. ogrenciler ve idari personelden olusan bu orgiitlerin
kendine 6zgi bir kiiltirii vardir. Bir toplumun can daman olan universiteler ayni zamanda
toplumun dinamigidir. Yaratici bir toplumun olusmasi, nitelikli bireylerin yetismesi, (lke
geleceginin, insan giictiniin, ckonominin planlanmast, bayindir bir tilkenin yaratilmasi. saglam bir
yapinin olugmasi {iniversite egitiminin niteligine baghidsr.

Bir orgiit kiltiri, orgiitte gegerli oldugu kabul edilen varsayimlarin, degerlerin,
normlanin, sembollerin, uygulamalarn timiing kapsamaktadir. Orgiitte yer alan alt kiiltiir
gruplannin etkisi, giicii ve algilamalarindaki farkliliklar sosyolojik bir olgudur ve kiiltir gruplan
arasinda sinerji yaratmasi ve orgitiin uzun donemli performansinin alt yapisint olusturmaktadir.
Egitim orgiitlerinde, gli¢lit bir kiiltirden beklenen, aragtirma ve cgitim siiregliginin ctkinliginin
saglanmast yaninda iletisimin olumlu yonde ctkilesimini de olusturmak olmalidir.

Universiteler bigimsel cgitim siirencin son basamagini olusturan kurumlar olarak. egitim
ve 8gretim siirecinde Snemli bir yere sahiptir.  Universitelerde 6rgiit kiiltiiriingn mevcut
durumunun belirlenmesi ve bu durumun tiniversite-fakiilte yoneticileri tarafindan bilinmesi. insan
unsuru agirlikta olan bu 6rgiitler igin 6nemli olacaktir.

Universite ¢agina gelen tim yakinlarina Orman Fakilltesini tercih ettirme yargist %61.4
ile en fazla olumsuz algilamalarn baginda gelmektedir. Bu durum fakiiltenin ogrencilerinin
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okuduklar bsliim itibariyle ¢ok da memnun olmadiklarimn bir gostergesidir.  Fakiilte
Ogrencilerinin hocalarini farkh sorunlarini iletecek kadar yakin gérmedikleri tiim fakiiltede %59,0
oraninda red edilmigtir. fletisimde 6gretim elemanlan ve 6grenciler arasinda kopuk bir bag oldugu
bu yargrya verilen olumsuz cevaplardan anlagilabilmektedir.Olumsuz yargtlardan biri de derslerin
verilis geklinden kaynaklanmakta olup (%56,2). ders islemede daha ¢ok disiince ve beceri
geligtirici metotlar kullamlmasi gerekliligi Sgrenciler tarafindan istenilen hususlardan biri
olmaktadir.

Giigli bir orgut kaltiriiniin olusumunda kurumun varlik siiresi ve yoneticiler oldukga
onemli bir ctkiye sahiptir. Ancak unutulmamalidir ki gigli bir kiltir her zaman iyi bir kiltir
olmayabilir. Giglii bir 6rgiit kiiltiirtnin olusmasi i¢in; farkls gorevli 6gretim elamanlan arasinda
yardimiasma ve isbirliginin artunilmasi, esnek calisma ortamlariim hazirlanmasi, yoneticilerin
disardan gelebilecek etki ve baskilara kargi fakiilteyi, boliimii ve 6grencileri korumada daha titiz
davranmalari, fakiilte ve bolim tamtiminda daha etkili yontemlere basvurulmasi, fakiiltenin
egitime yonclik hedeflerinin 6grencilere daha agik sekilde anlatilmast onerilebilir.
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