AKADEMIK BAKIS DERGISI
Say124 Nisan — Mayis — Haziran — 2011
Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X Iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyas1
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

IS FIKRi BULMA YONTEMLERI:
ISPARTA GIRISIMCILERI UZERINDE BIR ARASTIRMA
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OZET

Is fikri bulmak ve bu is fikrini gerceklestirmek girisimcilik siirecinin iki temel
adimidir. Tiirkge girisimcilik literatiiriinde o6zellikle girisimciligin gerceklestirilmesi ve
desteklenmesi konularina énem verilmistir. Girisimcilik agisindan 6nemli olan bu konularin
yani sira is fikri bulma yontemlerine de odaklanmak gerekmektedir. Is fikri bulma yontemleri
ile ilgili arastirmamiz sonucunda, Isparta girisimcilerinin beyin firtinasi teknigini daha ¢ok
kullandiklar1 ve ters beyin firtinas: ve taklit hari¢ diger yontemlere kars1 da olumlu tutum
sahibi olduklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, girisimci tlirleri, is fikri bulma yontemleri.

BUSINESS IDEA DETECTING METHODS:
A RESEARCH on ISPARTA ENTERPRENEURS

SUMMARY

To find a business idea and realized it are the main steps of entrepreneurship process.
Especially to realized and supported entrepreneurship are the attached importance subjects in
Turkish entrepreneurship literature. Besides these subjects which are important for
entrepreneurship it’s necessary to focused on finding a business idea too. After our research
about business idea finding methots, to determined that Isparta entrepreneurs are mostly used
the brainstorm and except the inverse brainstorming and the imitation they have a positive
attitude about the other methots.
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GIRIS

Girisimci son yillarda 6dnemli bir tiretim faktorii olarak kabul edilmektedir. Ciinkii
girisimci lilke kaynaklarini hem kendi adina hem de toplumun adina kullanmakta, ekonomik
art1 deger ve istihdam meydana getirmektedir. Dolayisiyla, kurulan bir igletmenin basarili
olmasi ya da olmamasi sadece girisimcisini ilgilendiren bir konu degildir. En az girisimci
kadar devletin ve hatta kamuoyunun meselesidir.

Girigimci isletmesini kurmadan once kurmak istedigi isin kazanghi ve piyasada yer
edinebilecek bir is olma ihtimalini herkesten fazla merak edecektir. Ancak bir is fikrinin ne
kadar basarili olacagint tahmin edebilmek icin belirsizligin en aza indirilebilmesi
gerekmektedir. Is fikri ile ilgili belirsizliklerin en aza indirilmesi ise ancak o is fikrinin
belirlenmesi asamasinda etkin yontemlerin kullanilmasi ve gergeklestirilmek istenen is
fikrinin pazarda yer edinebilirligi ile ilgili pazar arastirmalarimin etkin bir sekilde
gercgeklestirilebilmesi ile miimkiindiir.

Bu calismada temel amacimiz is fikri belirlenirken kullanilabilecek yontemleri
belirlemek ve son donem girisimcilerimiz tarafindan bu yontemlerden hangisinin daha ¢ok
tercih edildigini tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda oncelikle girisimcilik ve is fikri
bulma yontemleri teorik olarak ortaya konulacak ve daha sonra da 15 Mart 2009’a kadar
Isparta’da son 96 isletmeyi kuran girisimci ilizerine yapilan arastirmanin sonuglari

sunulacaktir.

1. GIRISIMCILIK ve IS FIKRi BULMA YONTEMLERI

Girigim, bir isletmeyi kurma diisiincesine sahip olma, bunun igin ¢aba gosterme,
planlar yapma ve o isletmeyi kurmaktir. (Akdemir, 1999: 32). Bir girisimin baslatilmasi i¢in
girisimcinin bu yeniligi gerceklestirmesini engelleyici giiglerin iistesinden gelerek, yakaladigi
firsat1 degerlendirmesi ve gelistirmesi gerekmektedir. Oncelikle, is kurmaya karar vermeli ve
gerekli motivasyona sahip olmalidir (Berber, 2000: 25). Girisimci kisi, firsatlar1 gozleyen ve
onlan ele gecirdiginde her tiirlii riski alarak gerceklestirmeye calisan kisidir. (Schumpeter,
2000: 67). Bu noktada bizi girisimcilikle ilgili iki soru karsilamaktadir; ilki girisimciligi
etkileyen faktorler nelerdir ikincisi ise girisimci is kurmaya karar vermeden is fikrine nasil

karar vermelidir.
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Girisimcilik tliri bize o girisimciligin hangi is fikri yontemi kullanilarak ortaya
cikarildig1 konusunda ipucu verecektir. Literatiirde girisimcilik tiirleri, ekonomik, psikolojik
ve sosyolojik kosullar ve kiiltiiriin etkisi dikkate alinarak siniflandirilmistir. Mesela, Norman
R. Smith’in (1967) “esnaf girisimci” (craftsman entrepreneurs) ve ‘“firsat¢i girisimci”
(opportunistic entrepreneurs) ayrimini yapmistir (Rauch ve Frese, 2000:118). Filley ve Aldag
ise, (1978), girisimcileri “esnaf” (crafsman), “promosyon” (promotion) ve “ydnetici”
(administrator) tipleri olarak smiflandirmistir. (Landstrém, 2005: 275-276). E. Chell vd.
(1991) kisilik 6zelliklerini, stratejilerini ve demografik 6zelliklerini kullanarak girisimcileri,
“prototip¢i girisimci” (prototypical entrepreneur), “gecici girisimei” (caretaker entrepreneur)
“yar1 girisimei” (quasi-entrepreneur), “yonetici girisimci” (administrator entrepreneur)
seklinde smiflandirmislardir (Chell ve digerleri, 1991:72). Olaf Isachsen (1996) ydnetici
girisimei, taklik¢i girisimei, stratejist girisimci ve idealist girisimci seklinde siniflandirma
yapmustir. (Levander ve Raccuia, 2001:8). Bu siniflandirmalara bakarak; esnaf girisimciligin
gelenegin devamliliginin, firsatgr girisimciligi diisiinerek ve arastirarak firsatlar aramanin,
yonetimcei girisimciligin profesyonellesmenin iiriinii oldugu ve taklit¢i girisimcilik tamamen
kopyalamaya dayali oldugu soylenebilir.

Girigimciligin tiirii her ne kadar bize o girisime ait is fikri bulma yontemiyle ilgili
olarak ipucu verse de ayni tiir girisimciliklerin temelinde yatan is fikrinin hep ayn1 oldugunu
savunmak miimkiin degildir. Ciinkii girisimci lizerinde kisiligin ve gevresel faktorlerin de rol
oynadigim1 unutmamak gerekmektedir. Bu agidan girisimcilige bakildiginda girisimciligi
¢Oziimlemede bireysel, ¢evresel ve orgiitsel yaklagimlar1 g6z oniine almak gerekmektedir.

Bireysel Yaklasima gore, bireyin kisilik ozellikleri; yiiksek motivasyonu, kendine
giiveni, yliksek enerjisi, yenilik ruhu, yiiksek basar1 beklentisi, i¢sel kontrol odagi, sabri, risk
almasi, kendini yonlendirmesi, bagimsizlik ihtiyaci ve c¢evreyi etkileyecek faaliyetleri
yapmaya yatkinligi girisimci olma olasiligini artirmaktadir. Cevresel Yaklagima gore,
girisimciler planli ve niyetli davranir. Bu sekilde davranma girisimciligin kumar olmadigini
ve kisisel ve cevresel faktorlere bagli olarak ortaya ciktigini gosterir. Bu yaklagim,
girisimciligin ilk adimini; yasam stili, i deneyimi, destek saglama, politik kosullar, is
tatminsizligi, yetisme tarzi, egitim tercihi, arkadaglik ve toplum sevgisi, mensup olunan sosyal
siif, isin yapist, is iliskileri, gelir diizeyi, emeklilik imkanlar1 gibi birey agisindan itici veya

cekici Ozellikleri olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktdrlerin sonucuna baglar (Naktiyok,
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2004, 13-15.). Firma Yaklasimina gore, girisimcinin kurmus oldugu organizasyonun yasamasi
ve bliylimesi, girisimcinin 6zelliklerine baglidir. Bu girisimcinin, yonetsel 6zelliklere de sahip
olmasi anlamina gelir. Ciinkii dinamik bir slire¢ sonucunda olusan her bir girisimin; baslangig,
bliyiime, olgunluk ve istikrar devreleri vardir. Baska bir ifade ile girisimci bir birey sadece bir
girisimi baslatmaz, onun Otesinde biiyiitiir ve gelistirir. Bu nedenle girisimci olabilmek,
basaril1 bir yoneticide olan 6zelliklere sahip olmay1 da gerektirir. (Timmons, 1998, 93).

Girisimci biitlin bu kisilik ozellikleri, ¢evresel faktorler ve girisimcilik 6zellikleri
icerisinde kendisine uygun is fikri bulma yontemini kullanarak girisim yontemini secer ve
uygulamaya koyar. Kisaca, girisimcinin girisim yapma sekli kadar is fikri bulma yontemi de
biitiin bunlardan etkilenmektedir.

Bir girisimcinin is fikri bulmakta kullanabilecegi yontemleri yedi temel baglik altinda
ortaya koymak miimkiindiir:

1. Beyin Firtinasi: Basarili bir Beyin Firtinas1 uygulamasi i¢in, oncelikle bir grup
insan1 bir araya getirmek gerekiyor bu insanlar aile fertleri, meslektas veya dostlar olabilir.
Bir grupla en iyi sonug, dort ila sekiz kisi ile alinmaktadir. Beyin firtinas1 genellikle sdyle
gelismektedir; yeni fikirler bulmak istenilen bir konu secilir, yaklasik onbes dakikalik bir
seans sirasinda iiretilecek tiim fikirleri not edecek birisi belirlenir. Baslamak i¢in, herkese,
basitge, diisiinebildikleri her ve herhangi fikri Onermelerini rica edilir. Beyin Firtinasi
sirasinda, ne kadar ¢ilgin ya da acayip goriiniirse goriinsiin, her fikir gecerlidir. Hicbir fikre
kars1 olumsuz tepki verilmemelidir. Son bahsedilen fikirden yeni fikirler kivilcimlandirmaya
calisilir. Fikirleri birbirleri ile iliskilendirmeye ¢alisip; geri doniip seans sirasinda daha 6nce
gelistirilen fikirlere bakip ve bunlarin bagka fikirlerle birlestirilerek daha baska fikirler tiretilip
iretilemeyecegini sinarak en iyi fikir bulunmaya g¢aligilir.

2. Ters Beyin Firtinasi: Ters beyin firtinasi yontemi, beyin firtinasi yontemi ile
elestirilere izin verilmesi disinda aynidir. Aslinda bu yontem hatalarin “Bu fikir nasil
basarisizliga ugrayabilir?” sorusu sorularak bulunmasina dayanmaktadir. Bu yodntemin
dogasinin negatif olmasi nedeniyle, grubun moralinin diismemesine dikkat edilmelidir.

3. Yatay Diisiinme: Bu teknik, bizi meselelere degisik bir acidan bakmak konusunda
tesvik eder. Bunu bir 6rnekle agiklayabiliriz: Otuz yi1l 6nce benzin istasyonlarinda yakit ve
yagdan baska pek bir sey satilmiyordu. Bugiin benzin istasyonlarinda kémiirden sandvice her

sey satilmaktadir. Sadece genel olarak insanlarin ihtiyag ve istekleri hakkinda diisiinmek
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yerine, belli insan gruplar1 hakkinda diisiinmek ¢ok yararl olabilir. insanlar1 kendi aralarinda
gruplandirdiktan sonra onlarin muhtemel ihtiyag, istek ve sorunlarinin bazilarmi
belirleyebiliriz.

4. Taklit: Yapilan bir girisimin basarili oldugunu gorerek, aymi yerde, aym tipte,
benzer hizmetler veren bir sirket kurmak, Tiirkiye’de eskiden beri gelen ¢ok yaygin bir
anlayistir. Oysa her isletme kendi i¢inde bir dinamige sahiptir, bir baskasinin yaptiginin
aynisini yaparak bir adim 6ne ge¢gmenin miimkiin olmamaktadir. Bunun i¢in yapilan ise ve
hizmete mutlaka yenilik getirmeli, bir is fikri hayata gecirirken yenilik¢i tarafini mutlaka 6n
plana ¢ikarilmalidir. (www .kobifinans.com.tr)

5. Sorun Cozme Yaklasimi: Bir ¢ok iirlin ve hizmet, belli sorunlara yanit olarak
gelistirilmiglerdir. Kendimiz veya ailemiz veya dostlarimiz hakkinda diistinmeye biraz zaman
ayirarak ne tiir sorunlardan bahsettiklerini duyabiliriz. Bir sorunla kars1 karsiya oldugumuz
zaman, sorunu ¢ozmek i¢in takip ettigimiz bir asamalar dizisi vardir, dncelikle olgular1 /
gercekleri belirleyerek miimkiin olan en iyi sekilde sorunun tam olarak ne oldugunu 6greniriz.
Sorunun nedenini Ogreniriz, birka¢ nedenden herhangi biri veya bunlarin herhangi bir
kombinasyonu olabilir. Coziimler hakkinda diigsiinerek miimkiin olan ¢dziimleri bir elemeden
geciririz ve miimkiin olan ¢oziimlerin olabilirligini sinariz. En iyi ¢6zlimii segerek bir tercih
yapariz ve karar veririz. Sectiginiz ¢6ziimii uygulayarak ¢alisip ¢aligmadigini goriiriiz.

6. Becerileri Kullanmak: Bir c¢ok insan iggiidiisel bir sekilde sahip olduklari is
becerilerine dayal1 bir is kurmay1 diisiiniirler. Mesela kaynakeilik, ascilik, mithendislik gibi
isler olabilir. Ancak bagka bir ¢ok insanda da ayni becerilerin olmasi ve dolayisi ile karsi
tarafta ¢ok giiclii bir rekabet olmas1 muhtemeldir. Buna kars1 6nlem almanin bir yolu, kendi
isimize kendine has bir 6zellik vermektir.

7. Bilimsel Yontem: Bu yontem, siire¢lerden olusan, gozlem ve deneylere dayanan bir
yontem olup, genis bir kullanim alanina sahiptir. Bu yaklasim, girisimcinin problemi
tanimlamasini, analiz etmesini, verileri toplamasini, olasi ¢oziimleri gelistirmesini ve test

etmesini igermektedir.
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2. ARASTIRMA

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmamizda temel amacimiz, herhangi bir girisimin iki temel baslangi¢
uygulamasindan birincisi olan is fikrinin bulunmasinda kullanilabilecek yontemlerin teorik bir
cercevesinin c¢izilmesi ve Isparta’da bulunan son donem girisimcilerinin bu ydntemlerden
yararlanma diizeylerinin tespit edilmesidir. Bu temel amacin yani sira yapacagimiz arastirma
ve veri analizi neticesinde girisimcilerin ig fikri yontemlerine iliskin tutumlarinda egitim
diizeylerinin, cinsiyetlerinin ve ebeveyn mesleklerinin herhangi bir etkisi olup olmadigi1 da
test edilmis olacaktir.

Boylece calismamizin 6zellikle Tiirkge girisimcilik literatiiriine iki temel katkist soz
konusu olmaktadir. Bunlardan birincisi, girisimcilikle ilgili literatiiriimiizde gerekli ilgiyi
gorememis olan is fikri bulma yontemlerine iliskin bir teorik tartigmanin baslatilmasi ve bu
konuda ki arastirmalara temel teskil edebilecek bir dlgek gelistirme cabasidir. ikincisi ise,
egitim, cinsiyet, aile iiyelerinin meslekleri gibi degiskenlerin is fikri bulma yontemlerini

etkileyip etkilemediginin tespit edilmesidir.

2.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Arastirmanin kapsamini Isparta’da 15 Mart 2009 tarihine kadar isletme kurmus
girisimciler olusturmaktadir. Bu tarihten daha onceki tarihlerde Isparta Sanayi ve Ticaret
Odas ile sozlii ve resmi yazili iletisime geg¢ilmis ve bu tarihten geriye dogru kurulan 150
isletmenin girisimcilerinin isimleri ve iletisim bilgilerine ulagilmistir. 20 Mart 2009 - 20
Haziran 2009 tarihleri arasinda kendisine ulasabildigimiz ve bizimle anket c¢aligmasini
yapmaya razi olan 96 girisimciye anket uygulamasi gerceklestirilmistir.

Arastirmada ii¢ ana boOlimden olusan anket kullanilmigtir. Birinci boliimde yas,
cinsiyet, egitim durumu, baba meslegi, anne meslegi vb. konular1 aragtiran demografik sorular
yer almustir. Ikinci béliimde girisimcilerin bu giine kadar yaptiklar: tiim girisimlerde hangi is
fikri bulma yontemini kullandiklarmi tespit etmek {izere birden ¢ok secenegi
isaretleyebildikleri, “kullandim” ve “kullanmadim” olmak iizere iki Olc¢ekli sorular yer
almistir. Ugiincii boliimde ise girisimcilerin is fikri bulma yéntemlerine iliskin tutumlarimi
dlgmek {izere 5°1i Likert Olgegi (1. Kesinlikle Katilryorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4.

Katilmiyorum 5. Kesinlikle Katilmiyorum) kullanilarak kapali u¢lu 7 soru kullanilmigtir.
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2.4. Arastirmanin Bulgular:

Veriler SPSS 15.0 programiyla degerlendirilmistir. Oncelikle arastirma konumuza
iligkin bir takim yorumlar yapmamiza ve fikri edinmemize yarayacak “Tanimlayici
Istatistiksel Analiz”ler yapilmistir. Diger taraftan arastrmammza dahil edilen girisimciler
arasinda anne ve baba meslegi, egitim diizeyleri ve cinsiyet gibi demografik degiskenleri
dikkate alarak is fikri bulma yontemlerine iligski anlamli tutum farkliliklart olup olmadigini
dlgmeye yarayan “Bagimsiz Orneklem t Testi” ve “Anova Testi” uygulanmistir. Bu analizler

sonucunda asagidaki bulgular elde edilmistir.

2.4.1. Tammlayia Istatistiksel Analiz Sonuclar

- Anketimize katilan 96 girisimcinin 83’1 (%86,5’1) erkek ve 13’0 ( %13.5°1)
bayandir.

- Girisimcilerin yas dagilimlar da su sekildedir; 20-35 yas arasinda 36 kisi (%37.,5),
35-50 yas arasinda 41 kisi ( %42.7 ), 50-65 yas arasinda 18 kisi ( %18,8 ), 65 yas ve iizerinde
1 kisi ( %1 ) bulunmaktadir.

- Girisimcilerin egitim diizeylerine bakildiginda ise 27 kisinin ( %28,1 ) ortadgretim
mezunu, 43 kisinin ( %44,8 ) lise mezunu, 6 kisinin ( %6,3 ) 6n lisans mezunu, 20 kisinin (
%20,8 ) lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

- Anketimizi uyguladiimiz girisimcilerin %75’inin ( 72 kisi ) tek isletmesi,
%18,8’inin ( 18 kisi ) iki isletmesi, %3,1’inin ( 3 kisi ) Ui¢ isletmesi ve %1 inin ( 1 kisi ) de
bes isletmesi bulunmaktadir.

- Girigimcilerin %15,6’s1 ( 15 kisi ) en ¢ok bes yillik isletmeciyken %82,3°1 ( 79 kisi )
bes yildan fazla yildir isletmecilik faaliyetlerini yiiriitmektedir.

- Yapilan girisimlerin sektor dagilimlarina baktigimizda ise %44,8’inin ( 43 tane )
hizmet sektoriinde, %28,1’inin ( 27 tane ) imalat sektoriinde, %15,6’simin ( 15 tane ) ticaret
sektoriinde, %7,3’linlin ( 7 tane ) turizm sektoriinde ve %3,1’inin ( 3 tane ) tarim sektoriinde

yapildigin1 gérmekteyiz.
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1. Kullandim 2. Kullanmadim Agirhikh

. Ortalama

Is fikri F % F %

1.Beyin 55 57,5 41 42,7 1,4271
Firtinas:

2.Ters Beyin 12 12,5 84 87,5 1,8750
firtinasi

3.Yatay 28 29,2 68 70,8 1,7083
Diisiinmek

4. Taklit 25 26 71 74 1,7396

5.Sorun 30 31,3 66 68,8 1,6875
Coziimii

6.Becerilerini 32 33,3 64 66,7 1,6667
Kullanma

7.Bilimsel 36 37,5 60 62,5 1,6250
Yontem

Tabloya gore girisimcilerin is fikri bulurken kullandiklar1 yontemlerde beyin firtinasi

%57,5’1e en ¢ok kullanilan is fikri bulma yontemi olurken, ters beyin firtinas1 %12,5’le en az

tercih edilen yontem olmustur.

Tablo 2 : Is Fikri Bulma Yontemlerine Iliskin Tutumlara Gore Dagilimlar

1=Kesinlikle 2=Kismen 3=Karasizim 4=Kismen 5=Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

F % F % F % F | % F %

1 1 4 4,2 5 52 44 45,8 42 43,8
yin 13 13,5 6 6,3 20 20,8 33 334 24 25

1 1 3 3,1 9 9,4 36 37,5 46 47,9

0 0 6 6,3 14 14,6 38 39,6 36 37,5
rini 0 0 2 2,1 11 11,5 32 333 49 51

1 1 5 52 11 11,5 39 40,6 38 39,6

14 14,6 5 52 13 13,5 37 38,5 26 27,1 |

Tabloya gore girisimcilerin en olumlu baktiklar1 ig fikri yontemi 4,3617 agirlikli

ortalama ile becerilerini kullanma olurken, en olumsuz tutum ise 3,5104 agirlikli ortalama ile

ters beyin firtinast olmustur.
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2.4.2. Tutum Farkhliklarim Test Eden istatistiksel Analiz Sonuglar

Girigimcilerin egitim diizeyleri ile tercih ettikleri is fikri yontemleri arasinda herhangi
bir iliski olup olmadign Bagimsiz Orneklem —t testi ile analiz edilmistir. Sadece “sorun
¢6zme” yontemine iligkin olarak iiniversite mezunu olan girisimcilerle olmayan girisimciler
arasinda ( o = 0,05 iken p < 0,030 ) tutum farklihig: tespit edilmistir. Universite mezunlari
cevremizde gordiiglimiiz ve karsilastigimiz  sorunlart ¢ozerken yeni is fikirleri
bulunabilecegine inanirken, iiniversite mezunu olmayanlar bu fikre nispeten daha olumsuz
bakmamaktadirlar (ortalama farki = -0, 400).

Cinsiyet ile tutumlar arasindaki iliskinin analizi i¢in yine Bagimsiz Orneklem —t testi
kullanilmigtir.  Yapilan analiz sonucunda bayanlarla erkekler arasinda is fikri bulma
yontemlerine iligkin bir tutum farklilig1 (o = 0,05 iken beyin firtinas1 yontemi igin p < 0,596;
ters beyin firtinast yontemi i¢in p < 0,934; yatay diislinme yontemi i¢in p < 0,449; sorun
¢ozme yonetimi i¢in p < 0,658; becerileri kullanma yontemi i¢in p < 0,291; bilimsel
yontemler kullanma yontemi icin p < 0,565 ve taklit etme yonetimi i¢in p < 0,884)
bulunamamastir.

Girigimcilerin baba mesleklerinin is fikri bulma ydntemi tercihleri iizerinde etkili
olabilecegi diislincesiyle Anova Testi yapilmistir. Neticede farkli baba meslegine sahip
girisimcilerin i fikri bulma yontemlerine iliskin anlamli tutum farkliliklarinin (a0 = 0,05 iken
beyin firtinas1 yontemi icin p < 0,058; ters beyin firtinast yontemi icin p < 0,061; yatay
diisiinme yontemi i¢in p < 0,058; sorun ¢dzme yoOnetimi i¢in p < 0,631; becerileri kullanma
yontemi i¢in p < 0,246; bilimsel yontemler kullanma yontemi i¢in p < 0,456 ve taklit etme
yonetimi i¢in p < 0,527) olmadig1 goriilmiistiir.

Ayni test anne meslekleri géz Oniine alinarak gercgeklestirilmistir. Sonug olarak anne
meslegi farkli girisimciler arasinda is fikri bulma yontemi tercihine iliskin tutum farkliliklar
(o = 0,05 iken beyin firtinas1 yontemi i¢in p < 0,871; ters beyin firtinas1 yontemi i¢in p <
0,611; yatay diisiinme yontemi i¢in p < 0,866; sorun ¢ézme yonetimi i¢in p < 0,471; becerileri
kullanma yontemi i¢in p < 0,535; bilimsel yontemler kullanma yontemi i¢in p < 0,980 ve
taklit etme yonetimi i¢in p < 0,594) goriilmiistiir.

SONUC
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Tiirkiye’deki girisimcilik literatiiri genellikle girisimciligin anlam1 ve islevleri,
girisimci insanin Ozellikleri ve girisimciligin finansal anlamda desteklenmesi gibi konulara
egilmis durumdadir. Bu calismada girisimciligin ilk asamasi olarak kabul edilebilecek
isletmenin iiretecegi temel {iriin ya da hizmetlere ve hitap edecegi temel hedef kitleye karar
verilecek olan is fikrinin bulunmasina yogunlastik. Bu nedenle ilk amac girisimci yani birey
diizeyinde  kurulacak  igle ilgili  baslangic  asamasinda  hangi  eylemlerin
gerceklestirilebileceginin tespitidir.

Bir girisimci isletmesini kurmakta dayandigi is fikrini bizzat kendisi bulabilecegi gibi
baskalariin gerceklestirmis oldugu is fikirlerinden kopyalama ve taklit yapabilir. Ayrica bir
ticlincii yol olarak girisimei lisans sdzlesmesi vb. yontemlerle baska bir isletmenin is fikrini
lisans sozlesmesi vb. yontemlerle satin alabilir. Caligmamizda esas olarak ilk usule iliskin
arastirma yapilmustir. Yani bir kisi ya kendisi bizzat bir seyler yaparak is fikrini bulacaktir ya
da kopyalama ya da taklit yapacaktir.

Is fikri bulma asamasmin amagclanan ya da gerceklesen diizeylerde olabilecegini
oncelikle soylemekte fayda vardir. Amaglanan diizeyde olmasi demek, girisimciligin is fikri
bulma agamasinin bilingli bir eylem olarak gerceklestirilmesi demektir. Gergeklesen diizeyde
olmas1 demek ise, girisimcilikte is fikri asamasimnin mutlaka olmasi1 ama bu agamanin bilingli
bir sekilde yonlendirilmemesi demektir. Ideal olan bir iilkedeki girisimcilerin is fikri bulurken
is fikri bulma yontemlerini bilmesi ve bu yontemleri gerekli oldugu alanlarda
kullanabilmesidir. Girisimcilerimizin is fikri bulma asamasini bilingli olarak tamamlamasi
hem bireysel hem de toplumsal kaynaklarimizin daha etkin kullanilmasi anlamina
gelmektedir. Bu nedenle ¢ocuklarimizin ve genglerimizin girisimcilikle ilgili egitildigi gibi bu
egitim siiregleri igerisine is fikri bulma yontemleri ve yaraticilik gibi konularinda
yerlestirilmesi gerekmektedir.

Calismamizda 6rneklem olarak aldigimiz girisimcilerin tamami son donemde isletme
kurmus olan insanlardir. O nedenle bu insanlarin is fikri bulma yontemlerine iliskin kullandig1
yontemler Tiirk girisimcileri baglaminda giinlimiiz yontemleri olarak da ifade edilebilir.

Arastirma sonuglar1 gosteriyor ki, girisimcilerimiz daha ¢ok insanlarin kisisel
becerilerinin oldugu alanlarda girisim yapmalar1 gerekti§ine inanmaktadirlar. Ancak
goriiliiyor ki, kendileri daha ¢ok cevrelerindeki insanlarla fikir aligverisi yaparak kurduklari

isletmelere iliskin is fikirlerini almiglardir. Bu sonug¢ ge¢miste Tiirk yonetim kiiltiirii ile ilgili
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yapilan arastirmalarda da iddia edildigi gibi topluluk¢u bir kiiltiire sahip oldugumuzun
kanitlarindan biri olarak kabul edilebilir. Bizim gibi topluluk¢u kiiltiire sahip olan {ilkelerde
istisareye verilen Onemin is fikri bulma yoOntemleri iizerinde de 6n plana cikarildigin
sOyleyebiliriz. Ayrica girisimcilerimizin kisisel becerilerin oldugu alanlarda girisim yapma
hususuna bu derece Onem vermeleri, bir insamin bildigi isi yapmasi gerektigine dair
inancimizin devam ettigi anlamina gelebilir. Boylece girisimcilerimizin ¢ogunun kurduklari
isletmelerde yapilan tiim isleri bilmek ve kendi kontrolleri altinda tutmak isteyeceklerini
sOyleyebiliriz. Bu kapsamda isletme sahiplerimizin teknik yetenege hassasiyet gosterdikleri
ileri siirtilebilir. Halbuki, yonetim bilimi agisindan diisiindiiglimiizde isletme sahipleri teknik
yetenekten daha ¢ok kavramsal yetenege sahip olmalidirlar. Ciinkii iist yonetim rutin islerin
ve isleyisin yerine getirildigi degil stratejik ve gelecege doniik hamlelerin digiiniildiigii ve
eyleme gecirildigi orgiitsel mevkidir. Bu nedenle girisimcilerimizin isin teknik boyutuyla
ilgili olmalar1 elbette rekabet¢i Ozellik olarak kabul edilebilir ancak daha kritik olan
girisimcilerin Orgiitiin biitiiniinii gorebilecek ve gelecegini planlayabilecek yetenege sahip
olmalaridir.

Calismamizda girisimcilik lizerinde etkili olan degiskenler {izerine
yogunlagsmadan genel hatlariyla girisimcilerimizin hangi yontemleri agirlikli olarak kullanip
is fikirlerine sahip olduklarmi O6lgmeye calistik. Bu konuda gergeklestirilecek gelecek
aragtirmalarda girisimciligi etkileyen degiskenlerin is fikri bulma yontemi tercihleri lizerinde

ne yonde etkileri oldugu arastirilabilir.

KAYNAKLAR
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